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Klasa:
Urbroj:
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Godisnje izvjes¢e Hrvatske zaklade za znanost za 2013. godinu - misljenje
Vlade
Veza: Pismo Hrvatskoga sabora, klase: 021-12/14-09/22, urbroja: 65-14-03, od 22.

travnja 2014. godine

Na temelju ¢lanka 122. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske o Godisnjem izvjes¢u Hrvatske zaklade za
znanost za 2013. godinu, daje sljedece

MISLJENJE

Vlada Republike Hrvatske predlaze Hrvatskome saboru da prihvati Godisnje
izvjeS¢e Hrvatske zaklade za znanost za 2013. godinu, koje je predsjedniku Hrvatskoga
sabora podnio Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost, aktom od 17. travnja 2014.
godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u vezi s iznesenim misljenjem biti nazo¢ni na
sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila doc. dr. sc. Zeljka
Jovanovi¢a, dr. med., mr. oec., ministra znanosti, obrazovanja i sporta, prof. dr. sc. Sasu
Zeleniku, zamjenika ministra znanosti, obrazovanja i sporta, te prof. dr. sc. Ruzicu Beljo
Luci¢, pomoc¢nicu ministra znanosti, obrazovanja i sporta.

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢
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Zagreb, 22. travnja 2014.

VLADI REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 214. stavak 4. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem, radi davanja miljenja, GodiSnje izvjesée Hrvatske zaklade za znanost za
2013. godinu, koje je predsjedniku Hrvatskoga sabora sukladno odredbi &lanka 18. stavka 1.
Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost ("Narodne novine", broj 117/01, 45/09, 92/10 i

78/12), dostavio Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost, aktom od 17. travnja 2014.
godine.
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Predmet: GodiSnje izvjeS¢e Hrvatske zaklade za znanost za 2013. godinu
- dostavlja se

Postovani gospodine Leko, predsjednie Hrvatskog sabora,

Sukladno clanku 18. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN 117/01, 45/09,
92/10, 78/12) Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost obvezan je Hrvatskom saboru
podnijeti odgovarajuée izvjeS¢e o radu. Temeljem navedenog dostavljamo Hrvatskom
saboru GodiSnje izvjeS¢e o radu Hrvatske zaklade za znanost za 2013. godinu kojim je
obuhvaceno razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca 2013. godine. ’

S postovanjem,

akademik Dario Vretenar
predsjednik Upravnog odbora

Prilog: Godisnje izvjeS¢e Zaklade za 2013. godinu.
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Godisnje izvjesce Hrvatske
zaklade za znanost za
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Hrvatska zaklada za znanost
llica 24, Zagreb
Nazorova 2, Opatija
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U 2013. godini djelovanje Hrvatske zaklade za znanost (u daljnjem tekstu:
Zaklada) obiljezile su razli¢ite promjene. Kako je sredinom 2012. godine Hrvatski
sabor donio izmijene i dopune Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost! (u daljnjem

tekstu: Zakon o Zakladi), u 2013. otpocela je primjena novih zakonskih odredbi.

Izmjene i dopune Zakona o Zakladi predvidjele su imenovanje novih ¢lanova
Upravnog odbora. Hrvatski Sabor je na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske i
¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Zakladi na sjednici odrzanoj 19. travnja 2012. godine
donio odluku o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost. Na
konstituirajucoj sjednici Upravnog odbora odrZzanoj 8. svibnja 2013. veéinom glasova
¢lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravnog odbora Zaklade izabran je
akademik Dario Vretenar, s Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu. Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je prof. dr. sc. Dean

Ajdukovi¢ s Filozofskog fakulteta Sveudilita u Zagrebu.

S obzirom na to da su Znanstveni odbori Zaklade osnovani u 2011. godini, na
kojima je pocivao dotadasnji sustav vrednovanja, ukinuti izmjenama i dopunama
Zakona o Zakladi iz 2012., nisu se u 2012. godini mogli otvarati novi natjecaji jer za
pristigle prijave projektnih prijedloga ne bi bilo moguce organizirati vrednovanje. Kako
bi se stvorile formalne pretpostavke za otvaranje novih natjecaja te se Sto prije stvorili
preduvijeti za stavljanje na raspolaganje akademskoj zajednici sredstava za
financiranje istrazivanja, ubrzo nakon svog konstituiranja, u drugoj polovici 2013.
godine Upravni odbor donio je vise akata.

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici odrzanoj 25. srpnja 2013. donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha i nacin njezina
ostvarivanja i druga pitanja bitha za ostvarivanje zakladne svrhe kao Sto su tijela
upravljanja i zastupanja zaklade, financiranje i financijsko poslovanje, nadzor nad
radom, odgovornost u pravnom prometu, unutarnji ustroj, nacin donosenja i
objavljivanja op¢ih akata i odluka, tajnost podataka, ostvarivanje prava na pristup

informacijama i druga vazna pitanja za rad Zaklade.

Na svojoj 6. sjednici odrzanoj 4. i 5. rujna 2013. Upravni odbor je donio

Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podno$enje prijava za znanstvene projekte

Y NN 117/01, 45/09, 92/10, 78/2012.



za narednu godinu. Temeljni ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjeCaja za razvoj

karijera istrazivaca te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrudja i polja.

Upravni odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzancj 23. rujna 2013. utvrdio tekst
Pravilnika o izbjegavanju sukoba interesa. Upravni odbor je tim dokumentom odredio
osnovna nacela prepoznavanja, utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku

vrednovanja projekata prijavijenih na natjeéaje Zaklade.

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedioga Upravni odbor je donic na 8.
sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. Priru¢nik za vrednovanje projektnih
prijedloga namijenjen je svim sudionicima postupka vrednovanja (recenzentima,
¢lanovima stalnih odbora podruéja, ¢lanovima panela za vrednovanje) | predlagalima
projektnih prijedloga. Taj Priruénik propisuje postupak, pravila i nacela vrednovanja
projektnih prijedloga prijavijenih na natjeCaje Zaklade. Postupak vrednovanja Kkoji
provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljuéuje usporedbu projekata
prijavijenih na pojedini natjecaj vodeci racuna o uvjetima natjeéaja i zadovoljavajucoj
znanstvenoj kakvoéi pojedinih prijedloga, kao i o uravnotezenom razvoju znanstvenih

podrucja i polja u Republici Hrvatskoj.

Za programe Zaklade u 2013. godini u Drzavnom proralunu Republike
Hrvatske bilo je osigurano oko 40.000.000 kuna, a za isto razdoblje Zaklada je
raspolagala programskim sredstvima u iznosu od 10.000.000 kuna, $to je ukupno

¢inilo proracun za programe Zaklade u 2013. godini od 50.000.000 kuna.

1. listopada 2013. godine raspisani su natjefaji za programe Istrazivacki
projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Cilj programa IstraZivacki projekti je
stvaranje novog i unaprjedenje postojedeg znanja. Programom se financiraju temeljna
istrazivanjima koja unapreduju znanje o odredenom podrudju i koja su usmjerena na
bolje razumijevanje predmeta istrazivanja te primijenjena istrazivanja koja su
usmjerena na postignuéa novih znanja i na ostvarivanje prakti¢nog cilja. Cilj programa
Uspostavni istrazivacki projekti je uspostava samostalnih istraZivackih karijera miadih
znanstvenika te se programom omogucava uspostava laboratorija i/ili istrazivacke
skupine.

Hrvatska zaklada za znanost je osim ovih natjeCaja raspisala 16. rujna 2013.
godine natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije™. Taj je natjecaj raspisan na temelju Ugovora o donaciji skiopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske tvrtke AbbVie. Hrvatska zaklada za

znanost i AbbVie zakljudili su Ugovor o donaciji u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja



natjecaja koji ¢e omogucditi financiranje jednog projekta izvrsnog mladog znanstvenika
u trajanju od 12 mjeseci.

U tekstu izvjesca bit ¢e detaljnije prikazane aktivnosti Zaklade u 2013. godini

prije konstituiranja novog Upravnog odbora Zaklade, kao i aktivnosti nakon

konstituiranja Upravnog odbora u svibnju 2013. godine,

akademik Dario Vretenar

predsjednik Upravnog odbora




ZAKLADA U 2013. GODINI

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj zakladi
za znanost u srpnju 2012. godine mandat c¢lanova je zavrSio 6 mjeseci nakon donoSenja
navedenog Zakona, tocnije 13. sijecnja 2013. godine. Takoder, prema tom Zakonu, tijela
Zaklade su Upravni odbor, koji sukladno izmjenama Zakona o Zakladi broji 7 Clanova i
izvrSni direktor. Izmjene i dopune Zakona predvidjele su imenovanje novih ¢&lanova

Upravnog odbora.

Upravni odbor

Clanove Upravnog odbora Zaklade, sukladno Zakonu o zakladi, imenuje Hrvatski
sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske iz redova vrhunskih znanstvenika, osobito
onih koji imaju svjetski priznate znanstvene radove i rezultate, vodeéi rauna o
zastupljenosti svih znanstvenih podrudja. Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade
Vlada Republike Hrvatske utvrduje na temelju prijedloga koje podnose znanstveni
instituti, Rektorski zbor, sveudiliSni senati, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Hrvatska gospodarska komora, udruge poslodavaca, nacionalno vije¢e za podrudje
znanosti te znanstvenici i Clanovi akademske zajednice na temelju javno objavljenog
poziva za predlaganje kandidata koji objavljuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta.

Sukladno ¢lanku 16. stavak 2. Zakona o Zakladi, mandat &lanovima Upravnog
odbora Zaklade prestaje danom imenovanja novih c¢lanova. Stoga je 19. travnja, na
temelju navedenih izmjena i dopuna Zakona o Zakladi, Hrvatski sabor na svojoj 4.
sjednici razrijeSio akademika Ivicu Kostovic¢a, predsjednika Upravnog odbora, prof. dr. sc.
Iliju Zivkovia, zamjenika predsjednika, Davora Majeti¢a, zamjenika predsjednika, te
¢lanove Upravnog odbora: prof. dr. sc. Georga Dreznera, prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a, dr.
sc. Mirjanu Maksi¢, prof. dr. sc. Ljiljanu Marks, dr. sc. Vladimiru Vadi¢ i akademika Mirka
Zeli¢a. Hrvatski sabor je potom na temelju prijedloga kandidata koje je predloZila Vlada
Republike Hrvatske imenovao ¢lanove novog saziva Upravnog odbora: akademika Daria
Vretenara (na prijedlog SveudiliSta u Zagrebu), prof. dr. sc. Dragana Poljaka (na

prijedlog Sveudilista u Splitu), prof. dr. sc. Stipana Jonji¢a (na prijedlog Sveucilista u



Rijeci), akademika Pavla Rudana (na prijedlog Instituta za antropologiju), prof. dr. sc.
Deana Ajdukoviéa (na prijedlog Filozofskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu i skupine
znanstvenika), prof. dr. sc. Ljiljanu Marks (na prijedlog Instituta za etnologiju i
folkloristiku, Hrvatskog instituta za povijest, Instituta za arheologiju i Instituta za fiziku)
te dr. sc. Smiljanu Goretu Ban (na prijedlog Instituta za poljoprivredu i turizam, Instituta

za jadranske kulture i melioraciju krsa i Poljoprivrednog instituta Osijek).

Na temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi ¢lanovi Upravnog odbora Zaklade u
novom sazivu biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
odbora Zaklade i to veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova. Na konstituirajuéoj sjednici
odrZanoj 8. svibnja vecinom glasova &lanova Upravnog odbora za predsjednika Upravnog
odbora Zaklade izabran je akademik Dario Vretenar s Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveudilista u Zagrebu. Zamjenikom predsjednika Upravnog odbora imenovan je

prof. dr. sc, Dean Ajdukovié s Filozofskog fakulteta Sveudilita u Zagrebu.

U 2013. godini Upravni odbor odrzac je 16 sjednica, od fega 12 sjednica uzivo te

4 elektronicke. Dnevni redovi sjednica nalaze se u prilogu ovog izvijeséa (Prilog 7.).

Znanstveni odbori

Zakonom o Zakladi iz 2010. godine® zadana struktura znanstvenih odbora
pretpostavijala je sastav od pet &lanova za svaki znanstveni odbor i to: dva znanstvenika
zaposlena u hrvatskim znanstvenim ustanovama koji imaju drZavljanstvo Republike
Hrvatske i djeluju na podrucju Republike Hrvatske, jednog znanstvenika koji je zaposien
u ustanovi izvan Republike Hrvatske i koji djeluje izvan Republike Hrvatske a ima
drzavijanstvo Republike Hrvatske te dva znanstvenika zaposlena u ustanovama izvan
Republike Hrvatske koji djeluju izvan Republike Hrvatske i nemaju drZavljanstvo
Republike Hrvatske. Svaki znanstveni odbor imao je svojeg koordinatora kojeg je
imenovao Upravni odbor Zaklade izmedu znanstvenika s hrvatskim drzavijanstvom koji

su zaposleni u hrvatskim znanstvenim ustanovama.

Za izbor i imenovanje €lanova znanstvenih odbora Upravni odbor raspisao je 5.
sije€nja 2011, godine medunarodni javni natjeaj. Znanstveni odbori Zaklade
konstituirani su krajem ozujka i pocetkom travnja 2011. godine, kada su zapoleli sa
svojim radom te su provedili postupak vrednovanja svih zaprimijenih projektnih
prijedloga.

2NN 92/10.



Izvrini direktor

Sukladno odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost izvrdni direktor Zaklade je biran na temelju javnog natjecaja na
mandat od pet godina. IzvrSnog direktora Zaklade imenuje i razrjeSava Upravni
odbor,

Godine 2011. izvrSnom direkioricom Zaklade imenovana je dr. sc. Lovorka
Bara¢ Lauc. Na temelju Zakona o Zakladi Upravni odbor novog saziva duzan je
imenovati izvrsnog direktora kako je to predvideno Zakonom o Zakladi pa je u
studenom 2013. godine raspisan javni natjecCaj za izvrSnog direktora. Na 12. sjednici
odrZanoj 27. prosinca Upravni je odbor odludio na razdobije od pet godina imenovati
dr. sc. Hrvoja Matakovi¢a za izvrénog direktora Hrvatske zaklade za znanost koji ¢e
poceti raditi u veljadi 2014, godine.

Administracija

Na dan 31, prosinca u Zakladi je bilo zaposieno ukupno 17 djelatnika.
Djelatnici su rasporedeni u cetiri odjela i to: Odjel za evaluaciju, Odjel za financije,
Odjel za pravne poslove | ugovaranje | 0Odjel za medunarodnu suradnju.
Administrativno-tehnicku pomoé predsjedniku Upravnog odbora i organizaciju rada
Upravnog odbora osigurava asistent predsjednika Upravnog odbora. U Zakladi je
zaposlen | jedan administrator. U poslovima iz podrucja struénih sluzbi Zaklada

suraduje s knjigovodstvenim servisom i informati¢kom tvrtkom.
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Slika 1. Organizacijska struktura

TEMELJNI AKTI ZAKLADE

U srpnju 2012. godine Hrvatski sabor je treéi put izmijenio i dopunio Zakon o
Zakladi te je u 2013. godini otpocela implementacija novih zakonskih odredbi. Na
temelju izmjena i dopuna Zakona o Zakladi u 2013. godini izmijenjen je i dopunjen niz
temeljnih akata Zaklade. Upravni odbor je prilagodbi pravne regulative pristupio
odmah nakon imenovanja kako bi Zaklada uspostavila temelje za nastavak rada i

otvaranje novih natjecaja u jesen 2013. godine.

Statut

Upravni odbor je na svojoj 4. sjednici dana 25. srpnja 2013. donio Statut
Hrvatske zaklade za znanost. Statutom se ureduju zakladna svrha, nacin njezina
ostvarivanja i druga pitanja vazna za ostvarivanje zakladne svrhe kao Sto su ime i
sjediSte, osnovna imovina, tijela upravljanja i zastupanja zaklade, financiranje i
financijsko poslovanje, nadzor rada, odgovornost u pravnom prometu, unutarnji
ustroj, nacin donosenja i objavljivanja op¢ih akata i odluka, tajnost podataka,
ostvarivanje prava na pristup informacijama, prestanak i druga vazna pitanja za rad
Zaklade.



Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene
projekte za 2013. - srpanj 2014. godine

Na svojoj 6. sjednici, odrzanoj 4. i 5. rujna 2013., Upravni odbor Zaklade donio je
Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za podnosenje prijava za znanstvene projekte za
narednu godinu. Ciljevi Akcijskog plana su pokretanje natjecaja za razvoj karijera
istraZivaca te ravnomjeran razvoj znanstvenih podrudja i polja. Kako bi se ostvarili
navedeni ciljevi, Akcijskim planom je predvidena provedba sljedeéih mjera:

1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proracuna,

2) Priprema temeljnih akata, natjeCajnog postupka i natjeajne dokumentacije za

natjecaje koji ¢e se raspisati 2013. godine,
3) Pokretanje natjecaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje c¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrudja i osigurati njihov ravhomjeran razvoj i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i pracenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi, Akcijskim je planom predvidena provedba

sljede¢ih mjera:
1) Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proracuna,

2) Priprema temeljnih akata Zaklade, pravila natjeCajnog postupka i natjecajne

dokumentacije za natjecaje u 2013. godini,
3) Pokretanje natjecaja u 2013. godini,

4) Razrada vrednovanja koje ¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih

podrucja i osigurati ravhomjeran razvoj i natjecanje,

5) Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i pracdenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

Pravilnik o izbjegavanju sukoba interesa

Cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pociva na povjerenju predlagaca i

javnosti u sve osobe uklju¢enje u postupak vrednovanja i odluivanja o financiranju
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znanstvenih istraZivanja. Stoga je spreCavanje sukoba interesa jedan od osnovnih
preduvjeta osiguravanja jednakosti i nepovredivosti postupka vrednovanja. Upravni
odbor Zaklade je na 7. sjednici odrzanoj 23. rujna 2013. utvrdio  tekst Pravilnika o
izbjegavanju sukoba interesa, kojim je odredio osnovna nacela prepoznavania,
utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku vrednovanja projekata prijavijenih
na natjeCaje Zaklade. Isto su tako propisani koraci kojima se izbjegava angaZiranje
osoba koje bi u postupku vrednovanja i obrade prijava projekata mogle biti u sukobu

interesa.

Priruénik za vrednovanje projektnih prijedlioga

Priru¢nik za vrednovanje projektnih prijedloga Upravni odbor Zaklade donio je
na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine, Postupak vrednovanja projektnih
prijedloga Zaklada temelji na nalelima kakvoce, transparentnosti, jednakosti

tretmana, povierliivosti, nepristranosti te uéinkovitosti i brzine.

Priruénik za vrednovanje projektnih prijedloga namijenjen je svim sudionicima
postupka vrednovanja (recenzentima, ¢lanovima stalnih odbora podrudja, ¢lanovima
panela za vrednovanje) i predlagacima projektnih prijedloga. Taj Prirunik propisuje
postupak, pravila i nacela vrednovanja projektnih prijedloga prijavijenih na natjedaje
Zaklade. Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan,
ukljuéuje usporedbu projekata prijavijenih na pojedini natjedaj vodeéi raduna o
uvjetima natjecaja i zadovoljavajucoj znanstvenoj kakvodi pojedinih prijedloga te o

uravnoteZenom razvoju znanstvenih podrudja i polja u Republici Hrvatskoj.
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PROGRAMI ZAKLADE

U 2013. godini doslo je do iskoraka u radu Zaklade jer je izmjenama zakona upravo
Zaklada postala srediSnja ustanova za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata.
Prijasnjih godina financiranje je bilo usmjereno na Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta dok je Zaklada financirala iskljucivo vrlo kompetitivne projekte.

Cilj Zaklade je osigurati stabilno visegodi$nje financiranje istrazivackih skupina koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom znanstvenom problematikom, a svojim
istrazivanjima stvaraju nova ili unapreduju postojeca temeljna znanja. To u prvom redu
ukljucuje kompetitivne istrazivacke projekte iz svih znanstvenih podru&ja &iji su voditelji
medunarodno prepoznati znanstvenici, suradne znanstvene programe koji omogudéuju
povezivanje znanstvenih organizacija, istrazivaCa, opreme te razvoja znanstvenih
kapaciteta te uspostavne istrazivacke projekte kojima se Zeli podrzati osnivanje
istraZivacke skupine ili laboratorija najboljih mladih znanstvenika koji zapoé&inju
samostalnu istrazivacku karijeru i koje su njihove ustanove prepoznale kao bududée

nositelje znanstvenog razvoja.

Zaklada je u 2013. godini raspisala tri natjeCaja. Dva natje¢aja raspisana su 1.
listopada za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Prvi put je
doslo do ulaganja sredstava privatne tvrtke u znanstveni razvoj mladih znanstvenika te
je 16. rujna 2013. godine raspisan i natjeCaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade

znanstvenike u polju farmacije.

Za programe Zaklade u 2013. godini predviden je proracun u iznosu od
50.000.000 kuna iz sredstava Zaklade te dodatnih 50.000 kuna koje je uloZila
farmaceutska tvrtka AbbVie.
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ISTRAZIVACKI PROJEKTI

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unapredenje postojeéeg znanja,
znanstvenog istrazivanja i razvojno-tehnoloske aktivnosti ili primjene tih znanja i njihove

uporabe. Financiraju se temeljna i primijenjena istrazivanja

Hrvatska zaklada za znanost ovim programom podrzava istrazivacke skupine koje
se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom problematikom, a &iji su voditelji istaknuti
znanstvenici s medunarodno priznatim dostignu¢ima. Konacni je cilj stvaranje kriticne
mase istrazivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj razini. Takoder,
program Istrazivacki projekti poti¢e ja¢anje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova pa se ocekuje prijenos znanja ukljuivanjem doktorskih studenata i
poslijedoktoranda u istrazivanja.

A

Ciljevi programa
° poticanje medunarodno kompetitivnih istrazivackih skupina;
o razvoj hrvatskog znanstveno-istrazivackog prostora;
o jacanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih
ustanova;
° poticanje izobrazbe mladih znanstvenika (doktoranada i

poslijedoktoranada);

° stjecanje novih znanja koja doprinose jacanju hrvatskog
gospodarstva i dobrobiti drustva.

. J

IstraZivackim projektima se financiraju temeljna i primijenjena istrazivanja iz svih

znanstvenih podrudja koja postuju temeljna eti¢ka nacela i uskladena su s pozitivnhim
propisima Republike Hrvatske, imaju snaznu potporu ustanove te pridonose izobrazbi
hrvatskih stru¢njaka, posebice doktoranada i poslijedoktoranada. Ukupni proracun
programa Istrazivacki projekti za 2013. godinu iznosio je 35.000.000 kn. Najvedi iznos za
financiranje pojedinog Cetverogodisnjeg istrazivackog projekta iznosio je 1.000.000 kn za
projekte iz svih znanstvenih podruéja, osim za drustvene i humanisticke znanosti, za koje

sredstva iznose 600.000 kn za cetverogodisSnji projekt. Godisnji iznos financiranja
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projekta iz svih znanstvenih podruc¢ja ne moze biti vec¢i od 250.000 kn, osim za projekte

iz drustvenih i humanisti¢kih znanosti za koje moZe iznositi najviée 150.000 kn.

Ukupan iznos trazenih sredstava mora odraZavati stvarnu procjenu potreba
projekta i biti potpuno opravdan. Clanovi panela za vrednovanje procjenjivat ¢e je li
trazeni iznos potpore realan, opravdan i odgovara li potrebama projekta. Svi troskovi
koje podnositelj navede u financijskom planu projektnog prijedloga moraju podupirati

planirano istrazivanje i biti izravno vezani uz njegovo provodenje.
Prihvatljivi troskovi

e Materijalni troskovi istrazivanja
e Osoblje:
- placa (bruto II) za zapoSljavanje poslijedoktoranada
- Skolarina za jednog doktoranda (najvise 20.000 kn godiSnje, odnosno 10.000
kn po semestru),
- usavrSavanje za voditelja i sve suradnike.
e Oprema:
- nova oprema,
- nadogradnja postojece opreme,
- odrzavanje opreme.
¢ Diseminacija i suradnja:
- diseminacija rezultata rada na projektu,
- nacionalna i medunarodna suradnja,
- odlazak na skupove, konferencije, kongrese,
- organizacija radionica.
e Posredni troskovi (najvise 5% od ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljucivo

ukoliko postoji dobro obrazlozenje i specifikacija za njihovo koristenje)

Neprihvatljivi troskovi

¢ Honorari,

e Dodaci na pla¢u (uvecanje osnovne placée) ili autorski honorari voditelja projekta ili
suradnika,

e Naknade zaposlenima za prijevoz s posla i na posao, regres/bozicnica,

e Rezijski troskovi (telefon, posta, komunalije i sl.), sredstva za CiSéenje i usluge
¢iséenja,

e Racunovodstvene usluge,
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e Bankarske usluge i usluge platnog prometa, negativne tecajne razlike i razlike zbog
primjene valutne klauzule,

e Troskovi najma prostora,

e TroSkovi nabavke uredskog materijala i kopiranja (papir, registrator, olovke,
kemijske, fascikli i sl.) - dopusteni su samo u posebnim situacijama (kad se
istraZivanje temelji na anketama i sl.),

e Racunalne usluge (odrzavanje informatic¢kog sustava i sl.), osim kad je to opravdano
prirodom projekta, npr. ako se projekt temelji na specificnom softveru)

e TroSak amortizacije.

USPOSTAVNI ISTRAZIVACKI

PROJEKTI L (S, ‘/ v
A -”\%\\L I
Program Uspostavni istrazivacki projekti Zaklada je prV| put raspisala 2007.

L

godine pod nazivom Uspostavne potpore. Razvijen je kako bi se osiguralo ubrzavanje
uspostave samostalnih istrazivalkih karijera znanstvenika, c¢ime je najuspjesnije
vrednovanim znanstvenicima omoguéeno osnivanje istrazivackih skupina koje se bave
medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim sveucilistima i u
znanstvenim institutima.

Program omogucuje da znanstvenici tijekom trogodisnjeg financiranja uspostave
svoj laboratorij i/ili istrazivacku skupinu. Pritom ustanova mora podrzati rad istrazivacke
skupine u nastajanju te dokazati podrsku skupini mladog istrazivaca i nakon zavrsetka
projekta koji financira Hrvatska zaklada za znanost, ¢ime se jamdi prijenos

specijaliziranog znanja i uspjeSan razvoj stru¢njaka u medunarodno kompetitivhim

A

temama.

Ciljevi programa

¢ prepoznavanje i poticanje nove generacije istrazivaca

e uspostava samostalne istrazivacke karijere voditelja
projekta i njegovog istrazivacke grupe

e modernizacija hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog
sustava

e povecanje kompetitivnosti hrvatskih istrazivaca u
europskom istrazivackom prostoru

e razvoj novih znanja koja jacaju hrvatsko gospodarstvo i
dobrobit drustva
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Uz snaznu potporu ustanove u kojoj provode istrazivanje od voditelja projekata se
oCekuje da samostalno vode svoju skupinu istraZivada i da su potpuno angaZirani oko
provodenja projekta Zaklade. Stoga se tijekom vrednovanja projektnih prijedioga
procjenjuje mogu li voditelji projekata, koji su ve¢ angaZirani u aktivnostima i skupinama
drugih tekudih istrazivanja, odvojiti bitan dio svog vremena i truda i posvetiti se

usporednom vodenju projekta Zaklade.

Zaklada od maticne ustanove voditelja projekata ocekuje da osigura neovisnost
voditelja projekta tako da on uistinu i upravlja istrazivanjem i financijskim sredstvima
projekta, objavljuje radove kao glavni autor te kao koautore ukljuéuje samo osobe koje
su bitno pridonijele nastanku rada, nadgleda Clanove istrazivacke skupine te ima pristup

prostoru i opremi i svim ostalim uvjetima za uspjedno obavljanje istrazivanja.

Ukupan proracun programa Uspostavni istrazivacki projekti u 2013. godini iznosio
je 15.000.000 kuna. Najvece financiranje po projektu u okviru toga programa iznosi
1.000.000 kuna za istrazivanja od 3 godine iz prirodnih, tehnickih, biotehni¢kih znanosti i
biomedicine i zdravstva, te 600.000 kuna za istraZivanja iz drustvenih i humanisti¢kih

znanosti.
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[ZVANPRORACUNSKO FINANCIRANJE

ABBVIE-HRZZ NAGRADA ZA 1ZVRSNE MLADE
ZNANSTVENIKE U POLJU FARMACIJE

Hrvatska zaklada za znanost je pored ovih natjecaja 16. rujna 2013. godine
raspisala i natjeaj AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne mlade znanstvenike u polju
farmacije. Taj natjeaj je raspisan na temelju Ugovora o donaciji sklopljenog izmedu
Hrvatske zaklade za znanost i farmaceutske kompanije AbbVie. Ugovorom je predvidena
donacija u iznosu od 50.000 kn radi otvaranja natjeCaja koji ¢e omoguditi financiranje
jednog jednogodiSnjeg projekta. AbbVie-HRZZ nagrada se dodjeljuje izvrsnim mladim
znanstvenicima za istrazivanja kojima se potie razvoj inovacija te daljnja suradnja
izmedu industrije i privatnog sektora i javnih znanstvenih ustanova u polju farmacije. Na
natjeCaj su se mogli prijaviti mladi znanstvenici - poslijedoktorandi, odnosno visi
asistenti zaposleni u javnim znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj.

Dr. sc. Tamara Stiplevi¢, znanstvena suradnica u Institutu Ruder Boskovié,
dobitnica je HRZZ-AbbVie nagrade za izvrsnog mladog znanstvenika u polju farmacije
u iznosu od 50.000 kuna za provodenje jednogodisnjeg istrazivanja pod nazivom ,Novi
pristup proucavanju funkcije mati¢nih Ziv€anih stanica i novi farmaceutski dizajn za
bolje razumijevanje autoimunih i stresom izazvanih neuropsihijatrijskih poremecaja".
Dana 27. studenog 2013. godine dr. sc. Zeljko Jovanovi¢, ministar znanosti,
obrazovanja i sporta, akademik Dario Vretenar, predsjednik Upravnog odbora
Hrvatske zaklade za znanost, i Ljubisa Mitof-ViSurski, generalni direktor tvrtke AbbVie

Adria regije i Hrvatske, mladoj su znanstvenici urudili nagradu.
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Slika 2. Dodjela nagrade HRZZ-AbbVie
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VREDNOVANJE

Ucinkovito i neovisno znanstveno vrednovanje koje omoguduje utvrdivanje
znanstvene kakvoce i prioriteta projektnih prijedloga u temelju je svih aktivnosti Zaklade.
Proces vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljucuje
usporedbu projekata prijavljenih na pojedini natjeCaj vodeci racuna o uvjetima natjecaja,

prioritetima Zaklade i znanstvenoj kakvoci projektnih prijedloga.

TEMELJNA NACELA VREDNOVAN]JA

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga koji primjenjuje Zaklada temelji se na
nacelima kakvode, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te
ucinkovitosti i brzini. Tijekom 2011. godine Zaklada je, kao ¢&lanica Foruma organizacija
¢lanica Europske znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum
on ,Peer review"), aktivno sudjelovala u izradi temeljnih nacela vrednovanja (Statement
of Principles on Merit Review) koja su usvojena na Globalnom samitu o znanstvenom
vrednovanju odrzanom u Washingtonu u svibnju 2012., a osiguravaju ujednadavanje

temeljnih postupaka vrednovanja na svjetskoj razini.

SUDIONICI U VREDNOVAN]U

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donio je Priruénik za vrednovanje
projektnih prijedloga na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. U Priruéniku za
vrednovanje projektnih prijedloga detaljno je pojasnjen postupak vrednovanja u koji su,
nakon prestanka rada znanstvenih odbora, uklju¢eni novi sudionici. Postupak
vrednovanja projektnih prijedloga koji provodi Zaklada temelji se na radu ¢lanova stalnih

odbora podruéja, panela za vrednovanje i recenzenata.

Stalni odbori podrucja

Stalne odbore podrudja (u daljnjem tekstu: stalni odbori) osnovao je Upravni

odbor Zaklade, a njihove su zadade sljedece:
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+ osiguravanje provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga prema pravilima
i rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade;

e grupiranje projektnih prijedioga koji su zadovoljili administrativnu provjeru u panel-
skupine;

» odredivanje ¢lanova panela za vrednovanje koji ¢e vrednovati skracene projektne
prijedloge u svakoj panel-skupini;

+ nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavljanje zadataka u
zadanim rokovima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje i
rezultata vrednovanja nakon istorazinskog vradnovanja);

+ davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

Paneli za vrednovanje

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrucja, a njihove su zadace

sljedede:

* vrednovanje skracenih projektnih prijedloga;

. upucivanje projektnih prijedioga na istorazinsko vrednovanje ili predlaganje
neupucivanja projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje {uz
obrazloZenja);

. predlaganje recenzenata za projektne prijedicge koji se upucuju na
istorazinsko vrednovanje;

. Citanje pristiglih recenzija (svi &lanovi ditaju sve recenzije);

. vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, eti¢kih pitanja te,
po potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zaklade;

. rangiranje projektnih prijedloga te preporuka za financiranje.

Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se za svaki natjeajni rok za obradu
projektnih prijedloga te ovise o znanstvenim poljima iz kojih su zaprimljeni prijedlozi
projekata. Broj panela za vrednovanje nije ograniéen, a ovisi o broju i 0 znanstvenom
polju zaprimijenih projekinih prijedloga.

Recenzenti

Recenzenti su neovisni inozemni strucnjaci koji vrednuju cjelovite projektne
prijedloge koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim

sluajevima, u podrucju humanistickih znanosti, recenzenti mogu biti i domadi
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znanstvenici. Recenzenti procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima na
Obrascu za vrednovanje. U okviru jednog natjeajnog roka jedan je recenzent, u pravilu,

zaduZen za vrednovanje jednog projektnog prijedloga.

Recenzente predlazu paneli za vrednovanje, a njihov identitet je tajan i poznat

isklju¢ivo Uredu Zaklade. Za svoj rad recenzenti ne primaju naknadu.

POSTUPAK VREDNOVANJA I ODABIRA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Postupak prijave i vrednovanja projektnih prijedloga na natjecaje Zaklade moguc
je iskljuCivo elektronicki, putem sustava za elektronicku prijavu projekata
(http://epp.hrzz.hr/). Cilj je ubrzati i olak3ati prijavu projektnog prijedloga, kao i kasnije
administriranje i provodenje postupka vrednovanja koje se u svim fazama provodi
iskljucivo elektronicki.

Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost sastoji se od
sljedecih koraka:

1) Objava natjeéaja

Sukladno Zakonu o Zakladi potpore Zaklade dodjeljuju se iskljucivo na temelju

javnih natjecaja koji se objavljuju na mreznim stranicama Zaklade.

2) Zaprimanje projektnih prijedloga

Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljuCivo nakon objave odredenog natjecaja, na
sluzbenim obrascima Zaklade i na nadin propisan natjec¢ajem. Prilikom prijave projektnog
prijedloga predlagaci biraju znanstveno podrucje prijave u koje njihov projektni prijedlog
pripada.

3) Administrativna provjera

Administrativna provjera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapocinje nakon
isteka roka za prijavu na natjecaj, a provodi je Ured Zaklade. Administrativha provjera
podrazumijeva pregled prijavne dokumentacije uz ispunjavanje odgovarajuéeg protokola

za administrativni pregled prijava. Protokoli za administrativni pregled prijava dostupni
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su predlagacdima istodobno s objavom natjecaja. Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili
administrativni pregled ne upuduju se u daljnji postupak vrednovanja, o ¢emu se

obavjestavaju predlagatelji.

4) Grupiranje projektnih prijedloga

Svi projektni prijedlozi koji zadovoljavaju administrativhu provjeru upucuju se u
daljnji postupak vrednovanja grupiranjem prema znanstvenim podrucjima u okviru kojih
su ih predlagatelji prijavili. Osnovne informacije o svim projektnim prijedlozima u okviru
jednog znanstvenog podrudja Ured Zaklade prosljeduje odgovaraju¢em stalnom odboru
podrucja. Sve projektne prijedloge prijavljene u isto znanstveno podruéje stalni odbor

podrucja grupira u panele te za svaki panel odreduju ¢lanovi panela za vrednovanje.

5) Prvi krug vrednovanja - vrednovanje skracenog projektnog prijedloga

U prvom koraku vrednovanja paneli za vrednovanje vrednuju skracene projektne
prijedloge koji su im dodijeljeni, nakon c¢ega donose odluku o upucivanju projektnih
prijedloga u postupak istorazinskog vrednovanja. Vrednovanje skracenog projektnog
prijedloga provodi se elektronicki, prema unaprijed utvrdenim kriterijima, na obrascima
za vrednovanje skracenih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za

vrednovanje skracéenih projektnih prijedloga dostupni su istodobno s objavom natjecaja.

Odluka o upudivanju projektnih prijedloga u drugi krug vrednovanja donosi se na
sastanku. Ako ¢lanovi panela za vrednovanje procijene da projektni prijedlog treba
uputiti u drugi krug vrednovanja (istorazinsko vrednovanje), predlazu recenzente i
prijedlog se odmah upucuje u daljnji postupak, o ¢emu se Salje obavijest predlagacima.
Ako clanovi panela ne preporuce upucivanje projektnog prijedloga u drugi krug
vrednovanja, pismeno obrazlazu zasto se projektni prijedlog ne upucuje u daljnji
postupak. Odluku o neupucivanju projektnog prijedloga u daljnji postupak vrednovanja
donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest o tome, uz obrazlozenje panela za

vrednovanje, Salje se predlagatelju.
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6) Drugi krug vrednovanja - istorazinsko vrednovanje cjelovitih projektnih

prijedloga

Za svaki projektni prijedlog koji se upucuje u istorazinsko vrednovanje
osiguravaju se dvije recenzije. Recenzije se Salju predlagaima po zavrSetku cijelog
postupka vrednovanja. Istorazinsko vrednovanje podrazumijeva vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga. Ako recenzent nakon uvida u projektni prijedlog procijeni da nije
dovoljno strucan za vrednovanje projektnog prijedloga, o tome informira Zakladu te, ako

je moguce, preporuci drugog stru¢njaka za vrednovanje tog projektnog prijedloga.

Recenzenti vrednovanje projektnog prijedloga temelje iskljucivo na dokumentaciji
koju su zaprimili i provode je sukladno procedurama Zaklade. Vrednovanje cjelovitog
projektnog prijedloga provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima na obrascima za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga dostupni su predlagacima istodobno s
objavom natjecaja. Recenzenti ne mogu medusobno komunicirati i razmjenjivati
informacije.

7) Paneli za vrednovanje - zavrsno vrednovanje

Po zavrsetku istorazinskog vrednovanja Clanovi panela za vrednovanje Citaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedloga, razmatraju eti¢ka pitanja i, po
potrebi, dodatne kriterije koje za pojedini natjeCaj moze utvrditi Upravni odbor. Nakon
vrednovanja paneli za vrednovanje utvrduju je li projektni prijedlog udovoljio
postavljenim kriterijima te odlucuju hoce li ga preporuditi za financiranje. Panel potom
rangira projektne prijedloge za koje utvrdi da su zadovoljili kriterije i dobili preporuku za
financiranje.

8) Stalni odbori podrudja - donosenje preporuka za financiranje

Po primitku rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje stalni odbori
podrucja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor. Na sastanku stalnog odbora
mogu sudjelovati koordinatori (ili drugi ¢lanovi) panela koji ¢e obrazloziti preporuke za
financiranje. Prilikom donoSenja preporuka za financiranje stalni odbori podrudja uzimaju

u obzir nacin provedbe postupka vrednovanja, rezultate vrednovanja, dostupnost
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financijskih sredstava te ujednacenost razvoja znanstvenih polja i grana u okviru
znanstvenog podrudja.

Stalni odbori podrucja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama
koje su utvrdili paneli za vrednovanje, no mogu od panela traziti dodatna obrazloZenja.
Kad stalni odbor podrulja u svojim preporukama odstupi od rangiranja koje je utvrdio
panel za vrednovanje, mora priloZiti pisano obrazlozenje.

9) Odluka o financiranju

Na temelju rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrucja Upravni
odbor Zaklade donosi odluku o financiranju projektnih prijedloga.
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Slika 3. Graficki prikaz postupka vrednovanja

KRITERIJI ZA VREDNOVANJE

Kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga u okviru odredenog natjecaja
propisuje Upravni odbor. Kriteriji za vrednovanje prilagodavaju se pojedinac¢no svakom
natjecaju kako bi odrazavali svrhu i ciljeve programa. Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati

u vrednovanju dostupni su istodobno s objavom natjecaja.
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Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta,

vaznost i izvedivost istraZivanja, kvaliteta predlagaca i istrazivacke okoline.

1) Znanstvena kvaliteta i vaZnost istrazivanja:

znanstvena utemeljenost projektnog prijedloga i kvaliteta istrazivackog plana;
vaznost predloZene teme u odnosu na podrudje istrazivanja;

potencijal projektnog prijedloga da unaprijedi podrucje istrazivanja;

kompetitivnost projektnog prijedloga u odnosu na vec postojeca istrazivanja iste
tematike;

prikladnost i kompetitivhost predlozene metodologije (u odnosu na najbolje u
podrucju).

2) Izvedivost projektnog prijedloga:

jasnoca i ostvarivost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji vode
ostvarenju ciljeva;

ostvarivost istrazivanja (s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve, planirane
rezultate i raspolozive resurse);

prepoznavanje rizika i pronalazak adekvatnih rjesenja;

procjena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrska, broj i

kompetencije suradnika, podrska ustanove).

3) Kvaliteta predlagatelja i istrazivacke okoline:

znanstvene kompetencije predlagatelja (procjena na temelju dosadasnjih
postignuca);

kompetencije predlagatelja za upravljanje projektom;

dosadasnji znanstveni doprinos predlagatelja i suradnika u podruéju;

podrska ustanove (osiguranjem odgovarajuée infrastrukture i ostalih uvjeta
potrebnih za provodenje projekta).

KRITERIJI ZA ODABIR CLANOVA PANELA ZA
VREDNOVANJE I RECENZENATA

Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti odabiru se tako da se trazi najbolje

poklapanje izmedu podrudja njihove strucnosti i teme projektnog prijedloga. Kriteriji za

njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti vrednovanja. Osnovni
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kriterij za odabir Clanova panela za vrednovanja i recenzenata su odgovarajude
kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na temelju dosadadnjeg
znanstveno-istrazivackog rada i postignuca) i kompetencije u podruéju programa u

okviru kojega je natjecaj raspisan te neovisnost (nepostojanje sukoba interesa),

Znanstvene kompetencije su kljuéne u odabiru recenzenata. Medutim, u odabiry
panela za vrednovanje nije nuzno da strucnjak bude ekspert u svakoj pojedina¢noj temi,
nego da clanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za vrednovanje
dodijeljenih projektnih prijedloga. Odabrat ¢e se onaj recenzent koji ima jednake ili veée

kompetencije u odnosu na predlagaca iji projektni prijedlog dobiva na vrednovanie,

Istorazinsko vrednovanje je medunarodno. U odredenim sluéajevima u podrudju
humanistickih znanosti, kad za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna recenzija moze

biti domaca. Osnovni kriteriji odabira recenzenata koji ¢e provoditi vrednovanje su:

+ doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene i struéne kompetencije vezane uz
temu projektnog prijedloga;

» odgovarajue kompetencije za procjenu projektnih prijedioga (procjenjuju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivatkog rada i postignuéa) - recenzenti

moraju biti strucnjaci iz teme projektnog prijedioga;
* kompetencije u podrucju programa u okviru kojeg je natjeéaj raspisan;
e neovisnost (nepostojanje sukoba interesa);

+ odli¢no znanje engleskog jezika.
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PRIJAVE NA PROGRAME ZAKLADE

Prijave na natjeCaje Zaklade zaprimaju se iskljucivo putem elektroni¢kog sustava
za prijavu projekata (EPP).

U 2013. godini Zaklada je na dva raspisana natjeCaja zaprimila 668 projektnih
prijedloga. Za program IstraZivacki projekti zaprimljeno je 469 prijava (70,25%), a za
program Uspostavni istrazivacki projekti 199 prijava (29,75%). Postotak prijava po
programima prikazan je na slici 4.

o IstraZivacki projekti

M Uspostavni istrazivacki
projekti

Slika 4. Postotak prijava na programe Zaklade u 2013. godini

Kao i prethodnih godina, najveci broj projektnih prijedloga zaprimljen je iz prirodnih
znanosti, 168 (25%), slijedi podrucje biomedicine i zdravstva sa 128 prijedloga
projekata, tehni¢ke znanosti sa 120, drustvene sa 108 te humanisticke s 92 prijedloga
projekata. Najmanji broj projektnih prijedloga zaprimljen je u podruéju biotehnickih
znanosti, 52 projektna prijedloga (Slika 5.). Postotak dominacije prijava iz podrucja
prirodnih znanosti na natjeCaje u 2013. godini nesto je smanjen u odnosu na protekle
godine.
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M Prirodne znanosti

® Tehnicke znanosti

® Biomedicina i zdravstvo
W Biotehnicke znanosti

® Drustvene znanosti

® Humanisticke znanosti

Slika 5. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podruc¢jima u 2013. godini
izrazeni u postotcima - ukupno

Omjer zaprimljenih prijava po znanstvenim podruéjima u programu Istrazivacki
projekti gotovo je identiéan s omjerom u ukupnim prijavama.

M Prirodne znanosti

m Tehnicke znanosti

® Biomedicina i zdravstvo
® Biotehnicke znanosti

m Drustvene znanosti

® Humanisticke znanosti

Slika 6. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrudjima u 2013. godini
izrazeni u postotcima za program Istrazivacki projekti

Manja su odstupanja od omjera kod ukupnog broj prijava zamjetna u programu

Uspostavni istrazivacki projekti, u kojem je najviSe prijava doslo iz tehnickog podrudja.
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H Prirodne znanosti

® Tehnicke znanosti

m Biomedicina i zdravstvo
m Biotehnicke znanosti

® Drudtvene znanosti

® Humanisti¢ke znanosti

Slika 7. Zaprimljeni projektni prijedlozi po znanstvenim podrudjima u 2013. godini
izrazeni u postotcima za program Uspostavni istrazivacki projekti
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PROJEKTI ZAKLADE

U 2013. godini Ured Zaklade vodio je 80 projekata u ukupnoj vrijednosti od

46.891.395,03 kuna. Zadace ureda Zaklade su omogucavanje komunikacije izmedu
istrazivata — voditelja projekata te vrednovatelja i Upravnog odbora. Pritom, identitet je
vrednovatelja za projekte Zaklade tajan.

Projekti Zaklade u 2013. godini financirani su u 9 programa Zaklade i 3
medunarodna programa, tocnije programa u kojima je Zaklada financirala uspjesno
ocijenjene projekte hrvatskih znanstvenika prijavljenih na natjecaje Europske znanstvene
zaklade (European Science Foundation) Cije su Clanice Zaklada i Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti.

W Postdoc

W Uspostavne

m Stipendije

W Partner

® Nazivlje

W Programi ESFa

m Istrazivacki projekti
® Temeljna istraZivanja

Suradni programi

 Gost

Slika 8. Financirani projekti u 2013. godini po programima, u postotcima

1z slike je vidljivo da je najveéi broj projekta u programima Zaklade Istrazivacki
projekti), programu Uspostavni projekti i programu Partnerstvo u istrazivanjima.
Navedeni programi su medu financijski najve¢im instrumentima kojima se financiraju
trogodisnji projekti, a izmedu ostalih troskova omogucuju i zaposljavanje mladih
istrazivaCa (doktoranada i poslijedoktoranada). Radi se o programima koji su uz

odredene izmjene objavljeni i u 2013. godini, odnosno, planiraju se otvoriti 2014. godine.

Pracenje i nadgledanje financiranih projekata vrsi se na nekoliko razina i nacina.
Odgovornost voditelja projekta za pravilnu provedbu projekta koncept je na kojem pociva
upravljanje projektima. Financijsko pracenje projekata provodi se u uredu Zaklade cija je

zadaca pracenje troskova u skladu s ugovorenim financijskim planom projekta. Druga
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razina financijskog praéenja jesu revizorska izvjes¢a koja se nakon 18 mijeseci trajanja
projekta podnose Zakladi., Sva neutrosena ili nenamjenski utroSena sredstva s projekata
Zaklade vracaju se na racun Zaklade. Pradenje napredovanja u provedbi radnog plana
zadaca je strucnih odbora za vrednovanje kojega ¢ine vrednovatelji, hrvatski znanstvenici
koji nisu u sukobu interesa s financiranim projektom. Vrednovatelji ocjenjuju izviesca
projekta koje podnose voditelji projekta, prema zadanim kriterijima, i obraziaZzu svoie
prijedloge za poboljsanje projekta. Projekt se nastavlja financirati jedino ukoliko ima
jasnu, pozitivhu preporuku strucnih vrednovatelja. U ovom dijelu pradenja projekta, ured

Zaklade ima ulogu organizacije, pedrske i tehnicke pomodi.

Uz navedeno, Ured Zaklade pruza svakodnevnu podrsku voditeljima projekta kako
bi se projekti odvijali u skladu s pravilima Zaklade. Ukoliko tijekom provedbe proiekia
dode do izmjene projekta ili potrebe za mijenjanjem financijskog plana, ured Zaklade
prikuplja potrebna misljenja i preporuke kako bi se razmotrio prijediog voditelja projekta.
Upravni odbor donosi odluku o prihvacanju predlozenih izmjena temeljem misljenja

struénih vrednovatelja,

U 2013. godini, s obzirom na oCekivano povecanje broja projekata koje ce Zaklada
financirati i voditi, izraden je projekt informati¢kog rjesenja koje ¢e omoguditi laksu,
iskljuCivo elektroniCku prijavu projekata kao i praéenje projektih prijedloga. Navedeno
informaticko rjeSenje (EPP sustav) omoguéit ée lakSe pradenje podataka kao i

povezivanje osnovnih podataka s nacionalnom prijavnom bazom projekata.

U nastavku se daje presjek postojecih programa HRZZ te detaljniji prikaz nekih

projekata koji se u ckviru tih programa provode uz potporu Zaklade.
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PROGRAM , ISTRAZIVACKI PROJEKTI"

Hrvatska zaklada za znanost objavila je ovaj natjecCaj kako bi podrzala istrazivacke
skupine koje se bave medunarodno kompetitivnom problematikom, a &iji su voditelji
dosadasnjim postignuéima znanstveno prepoznatljivi. Cilj je stvaranje kriticne mase
istraZivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj razini. Istrazivanja su se
financirala unutar prioritetnih tema i imaju izravnu prakti¢nu i primjenjivu vrijednost.

Hrvatska nematerijalna kulturna bastina, drustveni identiteti i vrijednosti
Voditelj projekta:

dr. sc. Tvrtko Zebec

Institut za etnologiju i folkloristiku

Jedan od ciljeva projekta jest i da se Institut za etnologiju i
folkloristiku potvrdi kao medunarodni centar izvrsnosti na podrudju
% nematerijalne bastine. To podrazumijeva tehnoloski razvoj
institutskog dokumentacijskog centra digitalizacijom grade, izradom
mreznog sucelja i virtualnog, digitalnog repozitorija heterogenih
sadrzaja nematerijalne bastine.

Sporazumom dvaju ministarstava (MZOS i MK) osnovan je
Referentni centar za nematerijalnu kulturu kao znanstveno-strucni
odjel Instituta za etnologiju i folkloristiku. Postavljen je osnovni
model digitalnog repozitorija te u njegovom okviru virtualna izlozba
"0 hrvatskoj tradicijskog glazbi Medimurja i oko nje”
(http://www.arhivx.net/htgm/?virtual=show&id=1). Postavljeno
internetsko sucelje popularizira znanstvene radove o macevnim
plesovima te povezuje lokalne zajednice nositelja (http://macevni-
plesovi.org/). U 2013. organiziran je medunarodni skup o sv.
Martinu. Objavljen je zbornik kritickih tekstova Proizvodnja bastine
(ur. Hamersak, PleSe, Vukus$i¢), a rezultati sudjelovanja na
skupovima, bibliografija suradnika, organizacija radionica,
predavanja, izlozbi, ekspertiza smotri, popis terenskih istrazivanja
nalaze se na internetskom sucelju projekta
(http://www.ief.hr/Djelatnostilnstituta/Znanstveniprojekti/Hrvatska
nematerijalnakulturnabastinaHRZZ/tabid/415/language/hr-
HR/Default.aspx).

O programu Istrazivacki projekti....

Financijskom podlogom ovaj projekt pruzio nam je mogucnosti
koje dosada (zbog slabijeg financiranja z-projekata) nismo mogli
ostvariti, a neobi¢no su vazne kao tehni¢ka podloga i uvjet
uspjesnog koristenja tehnoloskih dostignuca i primjene suvremene
elektronicke tehnologije u obradi, prezentaciji i popularizaciji
nematerijalne kulture, lakSeg, brZeg i efikasnijeg povezivanja s
razli¢itim korisnicima znanstvenih usluga u zemlji kao i boljeg
umrezavanja sa znanstvenicima i projektima sliénog sadrzaja u
Europi i svijetu. U projektu se neposredno oslanjamo na partnere
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koji su uspjesni u primjeni i razvoju elektroniCke tehnologije koji
prate europske standarde te time olakSavaju uklju¢enje u EU
fondove te povezivanje i suradnju s EU partnerima (suradnja s
projektom Europeana). MZOS je =zahvaljujuéi poduzetim i
realiziranim aktivnostima i rezultatima projekta imenovao Institut
kao predstavnika RH u europskom istrazivackom konzorciju
digitalne infrastrukture za humanistiku DARIAH-ERIC. Utoliko se
program HZZ-a pokazuje kao izrazito prikladan za razvoj
istrazivanja jer je dobra podloga za pripremu bududih projekata i
povezivanje na EU razini.

PROGRAM ,SURADNI ISTRAZIVACKI PROGRAM"

Suradni istrazivacki program je istrazivacki program koji provode sveudilista,
fakulteti i javni znanstveni instituti, a koji ukljucuje veéi broj sadrzajno povezanih
znanstvenih projekata, odnosno najmanje tri istraZivacke skupine od kojih najmanje
dvije moraju biti iz razli¢itih pravnih osoba. Suradni istrazivacki program predlaze senat
sveucilista, znanstveno-nastavno vijeCe fakulteta ili znanstveno vije¢e javnog
znanstvenog instituta i drugih znanstvenih ustanova registriranih u Republici Hrvatskoj
koji ujedno imenuju i voditelje programa. Cilj je potaknuti razvoj i umrezavanje
istrazivackih skupina za medunarodno kompetitivnhe programe te stvarati preduvjete za
centre izvrsnosti.

PredloZeni program mora zadovoljavati mjerila izvrsnosti, dugoro¢nog planiranja i
znanstvene suradnje te ukljucivati tri ili viSe istrazivacke skupine. Program omogucuje
nastavak suradnih istrazivanja izmedu javnih visokoobrazovnih ustanova unutar
strateskih prioriteta Zaklade. Iznimno je vaZzno da predloZeni program potic¢e suradnju s
gospodarstvom i drugim podrucjima (npr. poljoprivreda, zdravstvo) i na drZavnoj i na
razini lokalne zajednice.

Prosudba novih bioaktivnih materijala i postupaka u restaurativnhoj dentalnoj medicini
Voditeljica projekta: prof. dr. sc. Zrinka Tarle

Stomatoloski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu

Temelj programa su ispitivanja svojstava kompozitnih
materijala, silorana, stakleno ionomernih cemenata i giomera.
Kljuéni dio istrazivanja odnosi se na istrazivanja kompozitnih
materijala na bazi amorfnog kalcijevog fosfata. Planira se daljnji
razvoj bioaktivnih kompozitnih materijala koji promjenom uvjeta u
mikrookolisu karijesne lezije dovode do remineralizacije. Njihova
aktivna komponenta je amorfni kalcijev fosfat, direktni prekursor
kristala hidroksilapatita, osnovnog gradivnog kristala zuba.

Izniman napredak napravljen je u poboljSanju sastava
restaurativnih materijala te ostvarivanju dobrih fizi¢kih/mehanickih
svojstava, medutim problem polimerizacijskog skupljanja i

33



posljediénog stresa te bioaktivhost materijala predmet su recentnih
studija. Postupkom laserske interferometrije usporedivat ¢e se
promjena volumena materijala tijekom 1 nakon polimerizacije.
Predlozeni program predstavija sustavno istraZivanje procesa kod
razliitih novih, bioaktivnih dentalnih materijata koristedi moderne
komplementarne tehnike, a dobiveni rezuitati postaju nezachilazni
¢imbenici u razvoju postupaka i njihovoj klini¢koj primjeni. Ova
istraZivanja dat ce novi uvid u postoje¢e poznavanje kompleksnih
heterogenih sustava kakvi su dentalni materijali.

Opticki mikroskop i Vickersova piramida upotrijebit ¢e se za
mjerenje mikrotvrdoce materijala i, uz postavijanje digitalnog
holografskog mikroskopa, za ispitivanje homogenosti materijala.
Impedancijska spektroskopija i termicki stimulirana struja su
postupci kojima se nadopunjuju istrazivanja stabilnosti dentalnih
materijala ispitujuéi ovisnost elektricnih/dielektri¢nih svojstava o
promienama u nano/mikrostrukturi dentainih materijala.

Drugi dio istrazivanja obuhvatio bi razvoj i procjenu udinka
novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje =zubi. Sredstava za
izbjeljivanje aktivirat ce se razlicitim izvorima svietlosti, a promatrat
¢e se povrsinske promjene cakline i dentina, mikromorfologija i
mikrotvrdoca, promjene u kemijskoj strukturi tvrdih zubnih tkiva,
promiena boje zuba, te potencijaini genotoksiéni udinak sredstva za
izbjeljivanje.

Rezultail...

Kao najvazniji konkretni rezultat projekta pokazat cemo da

istrazujuci dinamicke procese i elektri¢na svojstva moZemo odrediti
promjene u strukturi i na taj nadin pridonijeti optimizaciji sastava
kompozita temeljenih na amorfnom kaicijevem fosfatu (ACP) kako
bi se pronasao materijal sa smanjenom apsorpcijom vode Koji
zadrzava remineralizacijska svojstva.
Do sada su provedena su detaljna ispitivanja svojstava bioaktivnih
kompozitnih materijala temeljenih na amorfnom kalcijevom fosfatu
s potencijalom remineralizacije karijesnih lezija zuba. Dobiveni
rezultati ukazuju da smo uspjeli dobiti materijale visokeg stupnja
polimerizacije i smanjenog polimerizacijskog skupljania Ssto je
iznimno bitno svojstvo koje utjeCe na bickompatibilnost te fizicko-
mehanicka svojstva materijala.
Napravljena su i detaijna istrazivanja ,bulk fill* kompozita koji
predstavijaju najnoviji pristup radu s kompozitnim materijalima.
Zavrdena su ispitivanja ucinka novih izvora svjetlosti za izbjeljivanje
zubi: LED 405, OLED, fokusirani i nefokusirani femtosekundni laser
te je evaluiran porast temperature zuba, utjecai na promjenu boje,
mikrotvrdocu zubnih tkiva te potencijalan genotoksi¢ni uéinak.
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PROGRAM PARTNERSTVO U ISTRAZIVANJIMA

Program Partnerstvo u istraZivanjima ima za cilj privuéi ulaganja u istraZivanja
hrvatskih sveuciliSta, javnih instituta i drugih znanstvenih ustanovama, u prvom redu iz
industrije i poduzetnistva, ali i drugih vanjskih izvora koji nisu financirani iz Drzavnog
proratuna. Pritom se nastoji potaknuti hrvatsku akademsku zajednicu, odnosno industriju
i poduzetnistvo, na obrazovanje pojedinaca u svrhu stjecanja najvise razine akademskih
kompetencija koji ¢e sluZiti ne samo znanstvenim istraZivanjima, nego i razvitku
gospodarstva, posebno razvijanje privrednih grana koje se temelje na visokoj tehnologiji.

Jedan od temeljnih ciljeva programa je povecati izvanproradunski udio ulaganja u
znanstvena istraZivanja na nacelima javnog i privatnog partnerstva. Program podupire
relevantna znanstvena istrazivanja, koja mogu ubrzati razvoj novih i postojeéih poduzeda
te nastoji privuéi one predstavnike industrije i poduzetniStva koji ¢e znacajno doprinijeti
ekonomskom i tehnologijskom razvoju Republike Hrvatske. Takoder, program de
unaprijediti mogucnost za obrazovanje i razvoj, kako na visoko$kolskim institucijama,
tako i u industriji i poduzetnistvu,

Do konca 2013. Ovim programom privuceno je oko 7 milijuna kuna iz gospodarstva i
inozemnih ustanova za potrebe provodenja istrazivanja na hrvatskim javnim znanstvenim
ustanovama.

Nanostrukturirani i funkcionalni polimerni materijali (NanFun)
Voditelj projekta:

dr. sc. Ante Jukic

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveudilista u Zagrebu

U okviru projekta NanFun istrazeni su i razvijeni postupci
priprave kao i metodologija karakterizacije nanokompozitnih
materijala na osnovi metakrilatnih i funkcionalnih polimera i
viSestjencanih ugljikovih nanocijevi. Kako bi se postigla mje$ljivost
sastavnica na molekulnoj razini, a time i homogena struktura
polimernog nanokompozita provedeno je kemijsko modificiranje
ugljikovih nanocijevi razli¢itim funkcionalnim skupinama. Dobiveni
su materijali poboljSanih i prestiznih svojstava za ciljano podrudje
primjene. Time je ostvaren jedan od glavnih ciljeva - da se stekne
vlastito znanstveno i tehnoloSko znanje (know-how) o proizvodniji i
karakterizaciji nanostrukturiranih i funkcionalnih  polimernih
materijala za posebne primjene u energetici i proizvodnji elektri¢nih
vozila. Nadalje, ustanovljene su funkcijske meduovisnosti izmedu
reakcijsko-procesnih uvjeta i procedura priprave, sastava i
strukture, te primjenskih svojstava koje omogucuju kreiranje
nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala Zeljenih
svojstava.

Stecene spoznaje i iskustvo Cine tehnologijsko znanje bitno za
unaprjedenje proizvoda kao i odabir i usvajanje novih tehnologija.

Na temelju dobivenih rezultata moguca su i inovativna rjeSenja
za dobivanje prestiznih materijala odabranih nanostrukturiranih i
funkcionalnih polimernih sustava, bilo kao konstrukcijskih materijala
poboljSanih mehanickih i triboloskih svojstava, toplinske i elektri¢ne
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vodljivosti, kao i tankih i laganih prevlaka sa svojstvima visoke
ucinkovitosti prigusivanja zvuka i vibracija.

O suradnji sa partnerskom ustanovom...
Suradnja Fakulteta kemijskog inzenjerstva i tehnologije (FKIT)

Sveudilidta u Zagrebu s KONCAR - Institutom za elektrotehniku
(Institut) zapocCela je pocletkom 2008. godine na inicijativu
tadasSnjeg predsjednika uprave Instituta, prof. dr. sc. Stjepana
Cara. Sa strane Fakulteta inicijativu je podrzao tadasnji dekan, prof.
dr. sc. Antun Glasnovi¢. Nakon nekoliko sudjelovanja na ciljanim
konferencijama (Nanotechnology, Materials and New Production
2008. u Helsinkiju, Nanotech 2008. u Copenhagenu) i popratnih
rasprava osmislili smo originalni projekt koji ima znanstveno-
istrazivacki temelj i moguéu primjenu za koju je Institut bio vrlo
zainteresiran, a kojeg smo zatim prijavili na natjecaj ,Partnerstvo u
temeljnim istraZivanjima™ Hrvatske zaklade za znanost. Projekt je
odli¢no ocijenjen od recenzenata i njegova izvedba krenula je od
travnja 2010.

Posebna je vrijednost projekta obrazovanje i usavrSavanje
mladih znanstvenika (stru¢njaka) u podrucju nanostrukturiranih i
funkcionalnih materijala, koji sada mogu biti samostalni nosioci
znanstvenih i industrijskih projekata istrazivanja i razvoja, il
primjereno voditi suradnju javnih znanstveno-istrazivackih i
industrijskih dionika.

Ostvareni rezultati...
Konkretni rezultat projekta su originalni materijali koji pokazuju

uéinak priguSivanja zvuka (iskazan faktorom gubitka prema
industrijskoj normi, pri frekvenciji od 200 Hz i za debljinu
polimernog sloja od oko 3 mm, $to odgovara 0,22 g/ cm?)
usporediv i veci od dostupnih komercijalnih proizvoda. Osmisljeni su
i razvijeni procesi i procedure njihove priprave, ex situ metodom iz
otopine polimera, ali i in situ metodom radikalske kopolimerizacije.
Takoder su razvijene i potvrdene metode uspjsSne kemijske
funkcionalizacije  ugljikovih  nanocijevi ¢ime se omogucuje
optimiranje molekulskih medudjelovanja u kompozitnim sustavima

Uz prethodno navedene rezultate ostvarena znanstvena
istraZivanja provedena su u znatno veéem obimu, posebno u
eksperimentalnom dijelu (funkcionalizacije ugljikovih nanocijevi,
pokusi kopolimerizacije vise monomernih sustava, Sira
karakterizacija); omoguceno je obrazovanje i usavrsavanje veceg
broja mladih znanstvenika (4 znanstvena novaka i 2 disertacije, 10
diplomskih i 4 zavrSna rada studenata, laboratorijske vjezbe iz
inZenjerstva materijala) u suvremenom i atraktivhom podruéju

nanostrukturiranih i funkcionalnih polimernih materijala;
omoguceno je sudjelovanje mladih znanstvenika na vedem broju
znanstvenih skupova, kao i ljetnim Skolama posveéenima

nanotehnologiji i nanoznanosti te je ostvarena veda i obimnija

36



suradnja s industrijskim partnerom, zbog naglasene i potrebne
interdisciplinarnosti i sa uceS¢em drugih sastavnica Sveucilista u
Zagrebu (FER, FSB), sto je dovelo i do brojnih novih zajednickih
istrazivackih inicijativa (predlozen EU FP7 projekt HydroWIND,
predlozen BICRO projekt, prijedlog za centar izvrsnosti, novi
projekti HRZZ...).

Projekt: IstraZivanje etiologije, epidemiologije, dijagnostike i lije€enja bolesnika sa
sindromom prostatitisa .

Voditeljica projekta: prof. dr. sc. Visnja Skerk

Klinika za infektivne bolesti dr. Fran Mihaljevi¢ s partnerskom ustanovom Pliva Hrvatska

Sindrom prostatitisa (SP) najces¢i je uroloski problem wu
muskaraca mladih od 50 godina i tre¢i najceséi uroloski problem u
starijih muskaraca. Prevalencija SP je priblizno 10% u muskaraca u
dobi od 24-74 godina. SP utjeCe na kvalitetu Zivota bolesnika u
jednakoj mjeri kao bolest koronarnih arterija ili Chronova bolest. U
jednakoj mjeri utjeCe na zdravlje bolesnika kao Secerna bolest ili
kongestivno sréano zatajenje. U SP postoji niz nepoznanica koje
treba istraziti. To je prije svega etiologija pojedinih kategorija
unutar SP i znacenje ,neuobicajenih® uzroc¢nika.

Ovaj multi- i interdisciplinarni projekt, zahvaljujuéi Hrvatskoj
zakladi za znanost, okupio je vodece hrvatske strucnjake i
znanstvenike iz problematike prostatitisa, te aktivno ukljucio mlade
istrazivacCe i ostvario planove za njihovu edukaciju i napredovanje.
U okviru ovog projekta obranjena je jedna doktorska disertacija,
prihvacene su 4 teme doktorskih disertacija i u izradi je jos jedna
tema doktorske disertacije. Nove ideje i pristupi u dijagnostici i
lijeCenju prostatitisa predloZeni su u skladu s novim pristupima u
klinickim istrazivanjima u biomedicini, biotehnologiji i farmaceutici
te su predlozene nove smjernice u lijeCenju SP. Ostvarena je
sustavna izobrazba i edukacija Sireg kruga strucnjaka i
znanstvenika na problematici SP. Ostvarena je uspjesSna suradnja s
nasom strateski vaznom farmaceutskom kompanijom (Pliva
Hrvatska, d.o.o0.) kao partnerom, a rezultati ovog projekta ¢e u
dugorocnim ciljevima utjecati i na razvoj novih generickih lijekova i
indikacija za primjenu novih doza postojecih lijekova. U izradbi je
zajednicki strateski plan istrazivanja Klinike za infektivne bolesti i
Plive (Teva grupa). Postignuta je suradnja i s CcCetiri vrhunske
zdravstvene i znanstvene institucije u Republici Hrvatskoj, a svi
partneri, ukljucujudi i partnere iz privrede suradivali su i nastavit ¢e
suradivati na projektom predloZzenoj problematici u buduéim
projektima. Postignut je transfer znanja i tehnologije izmedu
partnerskih institucija.

Kao rezultat projekta izradene su Osnovne smjernice za
lije€enje prostatitisa®.

® http://www.nzzprostatitis.com.hr/index.html
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VREDNOVATELJl ZAKLADE

Za potrebe pracenja periodiénih i zavrénih izviesca u 2013, godini u rad Zaklade
uklju¢eno je 34 vrednovatelja, hrvatskih znanstvenika. Pradenje periodié¢nih i zavrinih
izvijescéa ukljucuje ocjenjivanje po zadanim kriterijima te pisanje opéeg osvrta o projektu.
Izvjesca o napredovanju na projektu podnose se nakon svakih 6 mjeseci, odnosno godinu
dana za trogodisnje projekte. Ova izvje$éa i njihovo vrednovanje vaZan su element
pracenja projekata ali i sustava kontrole kvalitete samih programa Zaklade, jer voditelj
projekta dobiva stru¢no misljenje o provedbi projekta kao i moguénosti njegovog
unaprjedenja dok Zaklada dobiva povratnu (ex post) informaciju o kvaliteti njenih
procedura vrednovanja projektnih prijedloga te samih procedura provodenja i pracenja

provodenja odobrenih projekata.

Naposljetku, vrednovateiji procienjuje sve molbe za promjenama radnog plana i
financijskog plana tijekom trajanja projekta te daju strucnu procjenu i misljenje
Upravnom odboru Zaklade koji te izmjene odobrava. Svi se projekti Zaklade odvijaju
prema ugovorenom radnom i financijskom planu te se izmjene koje se javiljaju tijekom
trajanja projekta procjenjuju u odnosu na njihovu svrsishodnost i opravdanost u
kontekstu ostvarenja proiektnih ciljeva.
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MEDUNARODNA SURADNJA

Medunarodna suradnja jedan je od klju¢nih ¢imbenika koji jamdci i unapreduje
kvalitetu visoko-obrazovnih i znanstvenih ustanova, Sto je prepoznato u Europi, ali i u
Hrvatskoj. Stoga je | Zakladi «cilj jacanje medunarodne suradnje, odnosno,

internacionalizacija djelovanja i programa.

SCIENCE EUROPE v |

Science Europe je organizacija sa SClENCE :
sjediStem u Bruxellesu, osnovana u rujnu 2011,
godine, a  okuplja europske ustanove koje EU ROPE

financiraju znanstvena istrazivanja te ustanove | Shaping the future of research

koje provode istrazivanja. Cilj je te organizacije
promovirati zajednicke interese svih ustanova clanica te podupirati ¢lanice u njihovim
nastojanjima da unapreduju znanstvena istrazivanja u Europi, postujudi pritom interese i
misljenja znanstvenika iz svih europskih sustava. Organizacijom upravija Opc¢a skupstina
(General Assembly), odlucujuce tijelo koje Cine predstavnici iz redova najviSih tijela

ustanova Clanica (predsjednici, generalni direktori i sl.).

Ustanove ¢lanice mogu biti ustanove koje financiraju ili provode istrazivanja, a u
Clanstvo ih bira Opca skupstina po preporuci Vije¢a za ¢lanstvo (Membership Committee).
U ¢lanstvo mogu biti odabrane samo ustanove neovisne od drzavne politike, sa znatnim
proracunom za znanstvena istrazivanja koji potjeCe iz drzavnog proracuna i omogucuje
ostvarivanje bitnog utjecaja na nacionalni razvoj. Trenutno, Science Europe ima preko 50

organizacija ¢lanica iz 26 razli¢itih zemalja.

Na Generalnoj skupstini odrzanoj 16. svibnja 2013. u Bruxellesu prihvacena je
molba Hrvatske zaklade za znanost za ¢&lanstvo u Science Europe. Ulazak Hrvatske
zaklade za znanost u ¢lanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje Science Europe pokrece na
europskoj i svjetskoj razini.
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UROPERN
CIENCE

EUROPSKA ZNANSTVENA ZAKLADA L OUNDATION

Hrvatska zaklada za znanost punopravna je ¢lanica Europske znanstvene zaklade
(European Science Foundation - ESF) od sije¢nja 2008. godine uz Hrvatsku akademiju
znanosti i umjetnosti koja je ¢lanica od sijecnja 1993. godine. Dvije ustanove obvezne su
ESF-u uplatiti zajedni¢ku godisnju ¢lanarinu u iznosu od otprilike 240.000 kuna. Troskove

zajednicke Clanarine do sada je pokrivalo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Koordinacijski odbor HAZU-HRZZ

Dana 16. prosinca 2008. godine zakljuen je Sporazum izmedu Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti i Hrvatske zaklade za znanost o zajednickom
sudjelovanju u aktivnostima Europske znanstvene zaklade kojim je, izmedu ostaloga,
radi koordinacije djelovanja u ESF-u utemeljen zajednicki Koordinacijski odbor. Zadaca
Koordinacijskog odbora je odlucivanje o financiranju prihvaéenih projekata na temelju
provedenog vrednovanja te skrb o procjenama predloZzenih projekata i vrednovanju
rezultata. Projekti se financiraju iz proracuna Zaklade.

Koordinacijski odbor zapoceo je s radom u listopadu 2008. godine, kad je odrzana
i prva sjednica na kojoj je postignut dogovor oko potpisivanja Sporazuma o suradnji
izmedu HAZU i HRZZ-a. Clanovi Koordinacijskog odbora 2011. - 2013. su:

akademik Zvonko Kusi¢, (HAZU), predsjednik Koordinacijskog odbora HAZU-HRZZ

akademik Ivica Kostovi¢ (HRZZ), ¢lan (od lipnja 2013. zamijenio ga je akademik
Dario Vretenar)

akademik Boris Kamenar (HAZU), &lan (zamijenila ga je akademkinja Milena Zic-
Fuchs)

akademik August Kovacec (HAZU), ¢lan

akademik Bozidar LisCi¢ (HAZU), ¢lan

prof. dr. sc. Ljiljana Marks (HRZZ), ¢lanica

dr. sc. Mirjana Maksi¢ (HRZZ), ¢lanica (od lipnja 2013. zamijenio ju je prof. dr. sc.
Stipan Jonji¢).
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Sudjelovanje u Stalnim odborima ESF-a

Europska znanstvena zaklada osnovana je radi promoviranja i podupiranja
visokokvalitetne znanosti na europskoj razini. Djelatnosti ESF-a usmjerene su na
olakSavanje pristupa velikim istrazivackim kapacitetima, otkrivanje i istraZivanje novih

znanstvenih sadrzaja te na promicanje vrhunske znanosti na europskoj razini.

Uz Upravni odbor okosnica djelovanja u ESF-u su Stalni odbori, koji su sastavljeni
od vodecéih znanstvenika u pojedinim podrucjima, a odgovorni su za prepoznavanje

znanstvenih prioriteta, osmisljavanje strategija te za razvoj plana istrazivanja.

Clanovi stalnih odbora iz Republike Hrvatske su:

Stalni odbor za fizikalne i inZenjerske znanosti
prof. dr. sc. Mladen Zini¢, Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Stalni odbor za bioloske znanosti, geoznanosti i znanosti o okolisu

dr. sc. Burdica Ugarkovi¢, Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb

Stalni odbor za humanistié¢ke znanosti

prof. dr. sc. Marko Tadi¢, Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Stalni odbor za drustvene znanosti

prof. dr. sc. Arsen Baci¢, Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu

Europsko medicinsko istraZivacko vijece

prof. dr. sc. KreSimir Paveli¢, Odjel za biotehnologiju SveuciliSta u Rijeci

Tijekom 2013. godine <clanovi Stalnih odbora sudjelovali su na godiSnjim
sastancima Stalnih odbora te u vrednovanju rada hrvatskih ¢lanova Upravnih odbora

Programa istrazivackih umrezavanja.
Programi i projekti Europske znanstvene zaklade

Tijekom 2013. godine Zaklada je u ESF uplatila ukupno 225.516,50 kuna za
sudjelovanje hrvatskih znanstvenika u 8 razliCitih programa istrazivackih umrezavanja,
od toga 7 programa Istrazivackog umrezavanja (RNP, Research Networking Programme)
i jedan kao umrezavanje za EUROCORES program.

Zaklada je financirala umrezavanje
ESF RNP newfocus
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ESF RNP ehps-net
ESF RNP genomic resources
ESF RNP euroglyco
ESF RNP networds
ESF RNP nedimah
networking coordination 2013
ESF RNP psi-k2ESF

U 2013. godini u tijeku je bilo 12 programa od kojih 8 zavrSava 2013. godine a
ostali 2014. godine. Za sve programe tijekom 2013. godine provedeno je vrednovanje
periodi¢nih ili zavrénih izvjes¢a a o njihovom prihvacanju odluku je donosio Koordinacijski
odbor HAZU - HRZZ.

DEKLARACIJA O PRISTUPANJU EUROPSKOJ POVEL]JI
ZA ISTRAZIVACE | KODEKS O ZAPOSLJAVAN]JU
ISTRAZIVACA

Povelja i Kodeks se mogu smatrati vodi¢ima za postupanje prema nacelima dobre
prakse. Njihov cilj je promocija jednakih prava i obveza za istrazivace u cijeloj Europi i to
tako da se jasno odrede uloge, odgovornosti, zasluge istrazivata s jedne strane i

poslodavaca te ustanova koje financiraju znanstvena istrazivanja s druge strane.

U rujnu 2011. godine Zaklada je potpisala Deklaraciju o pristupanju Europskoj
povelji za istraZivace i Kodeksu o zaposljavanju istraZivaca. Pristupanjem Povelji i
Kodeksu Zaklada je prihvatila uskladivanje svojih pravila s onima ostalih europskih
drzava, ¢ime se omogucuje jatanje poloZaja mladih istrazivada i izjednadavanje prava i
obveza s onima koje postoje u ostalim drzavama potpisnicama. Tijekom 2012. godine
provedene su analize rada Zaklade koje su temelj StrateSkog i Akcijskog plana da bi se
nacela tih dokumenata primijenila i poStovala u radu Zaklade. Nakon vrednovanja tih
dokumenata, Europska komisija je u svibnju 2013. godine dodijelila Zakladi pravo na
uporabu loga HR Excellence in Research. Stjecanje priznanja HR Excellence in Research

medunarodna je potvrda prepoznatljivih i priznatih procedura i nacela.
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EUROPSKO UDRUZENJE ZNANSTVENIH MENADZERA
I ADMINISTRATIVACA - EARMA (EUROPEAN
ASSOCIATION OF REASEARCH MANAGERS AND
ADMINISTRATORS)

EARMA je neprofitna organizacija smjeStena u Bruxellesu koja djeluje za svoje
Clanove i u ime svojih ¢élanova pomazuéi im u svakodnevnom radu, otvarajuéi im
mogucnosti da razviju i predstave svoje sposobnosti i tako prezentiraju i ustanovu za koju
rade.

Trenutno EARMA-u ¢&ini oko 60 ustanova i 180 individualnih ¢lanova iz 31 drzave
te godisnje na konferenciji okuplja 300 sudionika. Zaklada ¢&lanstvom u EARMA-i
djelatnicima omogucava kontakt s velikim brojem znanstvenih menadzZera i koordinatora,
pretplatu na dvomjesecnik, pristup godiSnjoj konferenciji i programu razmjene u suradnji s
americkim udruZenjem znanstvenih menadzera te ostalim treninzima, sli¢nim aktivnostima
i interaktivnoj mreznoj stranici. U¢lanjeni programski koordinatori mogu upoznati kolege iz
cijele Europe, sudjelovati na radionicama i konferencijama i raspravljati o europskim

fondovima, problemima i izazovima u svakodnevnom radu.

EARMA-ina 19. godi$nja konferencija odrzana je u razdoblju od 1. do 4. srpnja
2013. godine na Sveucilistu za tehnologiju u BeCu te su na njoj prisustvovale djelatnice
Zaklade koje su ujedno i Clanice radne skupine za implementaciju Povelje i Kodeksa.
Program konferencije osmisljen je u skladu s temom ,Stairways to Excellence in
Research Management and Administration" te okoncanjem zavrénih dogovora vezanih uz
program Obzor 2020. Naglasak konferencije bio je na prilagodbi znanstvenih menadzera i
administrativaca spomenutom programu te nacinu na koji mogu pomodi unaprjedenju

odrzivih istrazivackih aktivnosti.

Teme konferencije bile su podijeljene u Cetiri grupe te su ostvarene kroz plenarne
sesije, izlaganja, okrugle stolove i radionice. Na ovoj godiSnjoj konferenciji, asistentica
predsjednika Upravnog odbora Sandra Milovanovié¢ je prezentirala aktivnosti Zaklade u
sklopu Implementing ,HR Excellence" for Researchers: a multi-regional, multi-agency
perspective. Prezentacija je bila dio panela u kojem su sudjelovali i SveuciliSte u Turku,
The Research Council of Norway, University of Dublin i Dublin institute of technology. Cilj

panela bio je prikazati nacionalna iskustva u primjeni Povelje i Kodeksa za istrazivace.
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ASTROPARTICLE PHYSICS EUROPEAN
COORDINATION

TrogodiSnji projekt ASPERA-2 sluzbeno je zavr$io 31. prosinca 2012. godine, a
suradnja Zaklade s vecim dijelom ¢lanova nastavila se i u 2013. godini ukljuéivanjem u
novi konzorcij osnovan u lipnju 2012. godine.

Naime, tijekom 2012. godine u okviru ASPERA mreze poceli su intenzivni dogovori
oko nastavka suradnje. Projektni je konzorcij ocijenio kao najbolji oblik buduce
koordinacijske strukture spajanje konzorcija ASPERA-e i Europske koordinacije za
astrocesti¢nu fiziku (Astroparticle Physics European Coordination) u jedno tijelo kojem bi
se pridruZzile sve organizacije ¢lanice ASPERA-e. Naziv nove koordinacije je “Astroparticle
Physics European Coordination” (skra¢eno: ApPEC).

Zaklada je koordinaciji Astroparticle Physics European Coordination sluzbeno

pristupila na svecanom potpisivanju Sporazuma o suradnji 29. lipnja 2012. godine u
Berlinu.

KtlpPEC mreZa ima tri tijela \

1. Generalna skupstina (General Assembly) - svaka agencija ima po jednog
predstavnika u Generalnoj skupstini, a predstavnikom Zaklade Upravni odbor je
imenovao svoju Clanicu dr. sc. Mirjanu Maksic.

2. Znanstveni savjet - tijelo ima savjetodavnu ulogu, a ¢lanovi ¢e djelovati po
principu ad personam.

3. Zajednicko tajnistvo - izvrsno tijelo sastavljeno od djelatnika zaposlenih u

\ agencijama ¢lanicama. /

Za sudjelovanje u novoj ApPEC strukturi Zaklada placa godisSnju Elanarinu  od

dvije tisu¢e eura. Uz ¢lanarinu, sve agencije su neobavezno pozvane na proizvoljni
doprinos u naravi (in kind) prema vlastitim moguénostima.

U 2013. godini u okviru ApPEC mreze odrzane su sljedeée aktivnosti:

1) Aktivno sudjelovanje predstavnika HRZZ na ApPEC sastancima

U 2013. godini planirana su dva sastanka Generalne skupstine i to 4. travnja u Rimu i 6.

studenog u Berlinu. Na sastanku u Rimu (sastanci Generalne skupstine i Zajednic¢kog
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tajniStva) sudjelovala je dr. sc. Mirjana Maksié¢, predstavnica HRZZ. 27. rujna 2013.
odrzan je kratak telefonski sastanak Generalne skupétine na kojem je kao zamjena za dr.

sc. Mirjanu Maksi¢ sudjelovao dr. sc. Tihomir Surié.

2) Sudjelovanje u aktivnostima ApPEC-a koji se odnose na podrudje teorijske fizike
(PACT); sastanak hrvatske Cesti¢ne i astrocesti¢ne zajednice, uspostava suradnje s

koordinatorom programa PACT u ApPEC-u.

Aktivnosti vezane za teorijski program organizirane su u nizu inicijativa:

a) uspostavljen je kontakt s koordinatorom ApPEC-ovog PACT (Particle Astrophysics and

Cosmology Theory) programa Antoniom Masierom,
b) organizirano je prisustvovanje kolege N. Bili¢a sastanku PACT-a u CERN-u,

c) organiziran je 8. travnja 2013. sastanak teorijskih fiziCara zainteresiranih za PACT u
IRB-u, na kojem je dogovorena koordinacija aktivnosti u Hrvatskoj (koordinatori su
Hrvoje Stefanci¢ iz IRB-a, Kredimir Kumeri¢ki s PMF-a Sveutilidta u Zagrebu i Predrag
Dominis Prester sa SveuciliSta u Rijeci) te organizacija sastanka s A. Masierom u Zagrebu
radi boljeg upoznavanja PACT programa. Sastanku je prisustvovalo oko 20 znanstvenika
sa SveuciliSta u Zagrebu (PMF i FER) i SveudiliSta u Rijeci te s IRB-a,

d) sastanak s koordinatorom PACT programa, Antoniom Masierom, odrzan je 9. srpnja
2013. Na sastanku su predstavljene aktivnosti teorijskih skupina u Hrvatskoj
zainteresiranih za PACT. Dogovoren je pocetni oblik uklju¢enja u PACT (registracije na e-
mail listu PACT-a, slanje informacija ApPEC-u o aktivnostima u Hrvatskoj sl.). Sastanku
je prisustvovalo nesto vise od 20 teorijskih fizi¢ara. Na sastanku je najavljeno i “Pismo
namjere” koje ¢e se poslati ¢lanovima.

Sastanak cijele Cesti¢ne i astrolesti¢ne zajednice u Hrvatskoj odrZzan je 1. srpnja
2013. Koordinatori zajednice su Ivica Puljak sa Sveucilista u Splitu i Vuko Brigljevi¢ iz
IRB-a. Na sastanku su predstavljene dosadasnje aktivnosti skupina iz nuklearne, Cesti¢ne
i astroCestiCne fizike, planovi za buduénost te je prodiskutirana moguénost prijave
Znanstvenog centra izvrsnosti. Rezultat sastanka je da je u rujnu 2013. na natjecaju
Agencije za znanost i visoko obrazovanje prijavljen “Znanstveni centar izvrsnosti u

Cesti¢noj i astrocesti¢noj fizici”.
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OSTALE AKTIVNOSTI

Posjet predstavnika Poljske zaklade za znanost (FNP)

U sklopu sluzbenog posjeta Hrvatskoj zakladi za znanost prof. dr. hab. Maciej
Zylicz, predsjednik Upravnog odbora Poljske zaklade za znanost, i Michal Pietras, direktor
Odjela za programe financirane sredstvima EU, na prezentaciji odrzanoj 22. srpnja 2013.
u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, predstavili su programe i iskustva Poljske
zaklade za znanost u iskoriStavanju sredstava Strukturnih fondova. Predstavnici Poljske
zaklade, koja je u od 2008. do 2013. godine iz sredstava EU fondova povukla vise od
100 milijuna eura, predstavili su svoja iskustva u iskoriStavanju sredstava Europskog

fonda za regionalni razvoj (ERDF) te Europskog socijalnog fonda (ESF).

Na prezentaciji odrzanoj u prostorijama Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta predsjednik Upravnog odbora Zaklade, akademik Dario Vretenar, predstavio je rad
Hrvatske zaklade za znanost radi mogucih iskoriStavanja europskih fondova koji se

Zakladi otvaraju u novoj financijskoj perspektivi od 2014, do 2020. godine.

Posjet predstavnika Njemacke zaklade za znanost (DFG)

Dana 16. rujna 2013. godine u Uredu za programe u Opatiji, u sklopu dvodnevnog
sluzbenog posjeta, odrzan je radni sastanak s predstavnicima Njemacke zaklade za
znanost (Deutsche Forschungsgemeinschaft), dr. sc. Christianom Schaichom, direktorom
Odjela za medunarodne odnose i dr. sc. Ulrike Eickhoff, voditeljicom Odjela za osiguranje
kvalitete i razvoj programa. Predstavnike DFG-a docekali su predsjednik Upravnog
odbora akademik Dario Vretenar, ¢lanovi Upravnog odbora prof. dr. sc. Dragan Poljak i
prof. dr. sc. Stipan Jonji¢ te voditelji odjela Zaklade. Tema radnog sastanka bila je

razmjena iskustava, u prvome redu razvoja programa i postupka vrednovanja te

produbljivanje suradnje dviju zaklada.

Slika 9. Posjet predstavnika Njemacke zaklade za znanost
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IMOVINA I PRIHODI U 2013.

IMOVINA NA DAN 31. PROSINCA 2013. 1 PRIHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Ukupna imovina Zaklade na dan 31. prosinca 2013. godine iznosila je 95.485.873
kuna, od kojih se 317.368 kuna odnosi na nefinancijsku imovinu Zaklade, a 95.168.505
kuna na financijsku imovinu Zaklade. Nefinancijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013.
godine Cine neproizvedena dugotrajna imovina (ulaganje u tudu imovinu, odnosno
prostor s pravom koristenja) u iznosu od 63.734 kuna i proizvedena dugotrajna imovina
(uredska oprema i namjestaj te racunalni programi) u iznosu od 253.634 kuna.
Financijsku imovinu na dan 31. prosinca 2013. godine ¢ine novac u banci i blagajni u
iznosu od 6.085.071 kuna, depoziti u tuzemnim bankama i ostala potrazivanja
(potrazivanja za naknade koje se refundiraju i potrazivanja za predujmove) u iznosu od
89.009.470 kuna te rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu od
73.964 kuna (izdaci 2014. godine podmireni u 2013. godini i kamate po bankovnim
racunima za 2013. godinu). Najveci dio financijske imovine 31. prosinca 2013. godine

¢ine depoziti u bankama u iznosu od 89.000.000 kuna.

Prema c¢lanku 10. stavak 1. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, osnovnu
imovinu Zaklade ¢ini iznos od 10.000.000 kuna. Navedenu imovinu osigurava osnivac
Zaklade, odnosno Republika Hrvatska. Zaklada se uglavnom financira iz donacija iz
drzavnoga proracuna na posebnoj proracunskoj poziciji i iz prihoda od osnovne imovine.
Prihodi se rasporeduju odlukom Upravnog odbora za zakladne svrhe te za operativne
troSkove u skladu sa Strateskim planom, godisnjim programom rada i Financijskim
planom Zaklade. Prihode od osnovne imovine ¢ine kamate i drugi prinosi od financijske
imovine. Prema d¢lanku 19. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, za obveze u
poslovanju Zaklada odgovara cijelom svojom imovinom. Gubici Zaklade pokrivaju se iz
sredstava Zaklade.

Zaklada je u 2013. godini primila dvije uplate iz drzavnog proracuna, jednu u
iznosu od 35.000.000 kuna i drugu u iznosu od 5.000.000 kuna. Slika 10. prikazuje
prihode Zaklade od osnivanja do kraja 2013. godine. Posebno su prikazani prihodi iz

drzavnog proracuna, a posebno prihodi od kamata.
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® Prihod iz drzavnog
proracuna

® Prihod od kamata

Slika 10. Prihodi Zaklade od osnivanja do 31. prosinca 2013.

Zaklada je od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2013. godine ostvarila ukupno
41.126.003 kuna prihoda koji predstavljaju prihode od imovine u iznosu od 1.027.953
kuna, odnosno kamate na orocCene depozite u iznosu od 1.022.969 kuna i pozitivhe
teCajne razlike u iznosu od 4.984 kuna, prihode od donacija u iznosu od 40.050.000
kuna, odnosno donacije iz drzavnog proracuna u iznosu od 40.000.000 kuna i prihode od
trgovackih drustava u iznosu od 50.000 kuna te ostale prihode od refundacija u iznosu od
48.050 kuna (ponajprije nadoknade troSkova sluzbenih putovanja, odnosno troskova
prijevoza i smjestaja). Dio prihoda u 2013. godini ostvaren je plasmanom imovine, tj.
orofavanjem sredstava kod poslovnih banaka. Radi $to boljih uvjeta oroavanja pozivi
za dostavu ponuda uvjeta orofenja Salju se na adrese triju banaka (Zagrebacka banka
d.d., Privredna banka Zagreb d.d. i Raiffeisen Bank Austria d.d.). Ovisno o financijskim
potrebama Zaklade, a vezano uz isplate projektnih sredstava, sredstva se orocCavaju
najceSée na tri, Cetiri ili pet mjeseci. Plasmani imovine u 2013. godini prikazani su u
tablici 1.
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Patdm Rok deponiranja | I1znos depozita eyt Hiihad od

Broj ugovora

sklapanja stopa kamata (kn)
7000868783 17:10:12. 17.01.13. 1.100.000,00 2,90% 8.022,40
2000868847 17.10.12. 18.02.13. 56.000.000,00 | 3,15% 598.273,16
8310670500 18.02.13. 18.03.13. 3.000.000,00 0,80% 1.841,10
8310670524 18.02.13. 18.04.13. 1.000.000,00 1,10% 1.778,08
8310670531 18.02.13. 17.05.13. 1.500.000,00 1,30% 4.701,37
8310670548 18.02.13. 18.06.13. 54.000.000,00 1,85% 328.438,36
7000056603 03.09.13. 03.10.13. 1.000.000,00 1,05% 863,01
7000056599 03.09.13. 04.11.13. 1.000.000,00 1,45% 2.463,02
7000056582 03.09.13. 03.12.13. 3.300.000,00 1,90% 15.632,05
Pripis kamate za 2013. kunski racuni 60.939,43
Pripis kamate za 2013. devizni raéun 17,26
UKUPNO: 1.022.969,24

Tablica 1. Prihodi od kamata u 2013. godini

OBVEZE NA DAN 31. PROSINCA 2013. 1 RASHODI U
2013. GODINI (PRILOG 8)

Obveze i vlastiti izvori Zaklade na dan 31. prosinca 2013. godine u iznosu od
95.485.873 kuna sastoje se od obveza u ukupnom iznosu od 308.307 kuna (obveze za
pla¢u za prosinac 2013. godine, obveze za drugi dohodak - ugovore o djelu za prosinac
2013. godine te obveze prema dobavljadima u zemlji) i od vlastitih izvora (viSak prihoda)
u iznosu od 95.177.566 kuna. Ukupne obveze na dan 31. prosinca 2013. godine Cine
obveze za radnike u iznosu od 177.529 kuna, obveze za materijalne rashode u iznosu od

62.641 kuna i ostale obveze u iznosu od 68.137 kuna.

Zaklada nije imala tijekom 2013. godine niti na dan 31. prosinca 2013. godine
ugovorne odnose koji, uz ispunjenje odredenih uvjeta, mogu postati obveza ili imovina
(dana kreditna pisma, hipoteke, sporovi na sudu koji su u tijeku) te nije imala dugorocne
i kratkoro¢ne kredite i zajmove. Zaklada takoder nije imala tijekom 2013. godine niti na
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dan 31. prosinca 2013. godine ugovorene robne kredite ili financijske najmove kod
leasing drustava.

S obzirom na to da su ukupni prihodi za 2013, godinu iznosili 41.126.003 kuna, a
ukupni rashodi 11.366.265 kuna, na kraju godine utvrden je visak prihoda u iznosu od
29.759.738 kuna. Slijedom navedenog, preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina u
iznosu od 65.417.828 kuna je dodan visku prihoda iz 2013, godine te je dobiven visak

prihoda u iznosu od 95.177.566 kuna raspoloZiv u sljedeé¢em razdoblju.

Kao sto je navedeno, ukupni rashodi Zaklade u razdoblju od 1. sijeCnja do 31.
prosinca 2013. godine iznose 11.366.265 kuna. Troskovi poslovanja u najvecem dijeiu
(7.839.942 kuna odnosno 68,98%) podrazumijevaju isplate projektnih sredstava,
odnosno financiranje znanstvenih projekata i programa, sto je i osnovna svrha Zaklade.
Troskovi projekata ulaze u kategoriju materijalnih rashoda, potkategoriju ,Rashodi za
usluge - ostale usluge - rashodi projekata®. Uz navedene troSkove, postojali su rashodi
za radnike u iznosu od 2.089.243 kuna, ukupni materijalni rashodi koji ukljuduju i
spomenute troskove projekata u iznosu od 9.086.945 kuna, rashodi amoertizacije u iznosu
od 146.917 kuna, financijski rashodi (bankarske usluge i negativne telajne razlike) u
jiznosu od 37.822 kuna i ostali rashodi (rashodi ispravka vrijednosti rashodovane
dugotrajne imovine i rashodi otpisa potrazivanja) u iznosu od 5.338 kuna. Svi rashodi
prikazani su u tablici 2.

Materijalni rashodi

Ukupni materijalni rashodi u 2013, godini iznose 9.086.945 kuna. Materijalni
rashodi se najvecim dijelom odnose na troskove projekata i programa koje Zaklada
financira, U 2013, godini projektni troskovi su iznosili 7.839.942 kuna. Novi natjecaji
Zaklade za financiranje projekata raspisani su u listopadu 2013. godine pa ¢e realni

trosak novih financiranih projekata nastati tek u 2014. godini.

Materijalni rashodi se takoder odnose i na naknade &lanovima Upravnog odbora na
temelju ugovora o djelu, na isplate autorskih honorara nacionalnim vrednovateljima za
izvrdeno znanstveno vrednovanje svih vrsta izvjesca koja podnose voditelji projekata
koje financira Hrvatska zaklada za znanost, na naknade inozemnim recenzentima te na
troskove sluzbenih putovanja.

Clanovi Upravnog odbora Zaklade primaju redovitu mieseénu naknadu za
suradnju u iznosu od 1.000 kuna neto. Predsjednik Upravnog odhora prima mjesecénu
naknadu u iznosu od 3.000 kuna neto.
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Nadalje, Zaklada ispladuje nacionalnim vrednovateljima naknade u iznosu od
126,00 do 252,00 kuna (bruto) za vrednovanje svakog narativnog i financijskog izvjesca
edobrenih i financiranih projekata.

Zaklada takoder, prema potrebi, placa putne troskove clanovima stalnih odbora
znanstvenih podrudja i nacionalnim recenzentima koji sudjeluju u radu panela za

vrednovanje novih projektnih prijedlega.

Nakon provedene istorazinske procjene (engl. peer review) projekinih prijedioga
Zaklada je tijekom 2013. godine isplacivala inozemnim recenzentima naknadu u iznosu
od 50 eura (neto) po recenziranom projektu. Nacionalni vrednovatelji i inozemni

recenzenti su sa Zakladom potpisali Ugovore ¢ autorskom djelu.

U troskove sluzbenih putovanja uklju¢ene su dnevnice, troSkovi prijevoza i
troskovi smjestaja za Clanove Upravnog odbora, za ¢lanove stalnih odbora znanstvenih
podruéja i nacionalne recenzente te za zaposlenike Zaklade.

Ostali materijalni rashodi odnose se ha rashode za usluge i rashode za materijal i
energiju, odnosno na troSkove prostora (zakup prostora, komunaine usluge, troskove
energije i CiSéenje), troskove telefona, interneta i postarine, troSkove tekudeg
odrzavanja, troskove promidzbe i informiranja (ukljucujudi trodak oglasavanja), troskove
grafickih usluga (priprema, tisak i uvez), troskove reprezentacije (ukljudujudi trosak
panela za vrednovanje novih projektnih prijedloga), troSak {lanarina medunarodnim
organizacijama (Astroparticle Physics European Coordination), troSak uredskog |
potrosnog materijala te sitnog inventara, racunalne usluge i raéunovodstvene usluge. Za
knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove Zaklada se tijekom 2013. godine keristila

uslugama vanjskog knjigovodstvenog servisa.

Rashodi za radnike

ProsjeCan broj radnika u Zakladi u 2013. godini je bio 15, a broj radnika na dan
31. prosinca 2013, godine iznosio je 17 (od toga 2 radnice na rodiljnom dopustu). Svi
radnici u Zakladi su zaposleni u punom radnom vremenu. U rashode za radnike ulaze
plac¢e, doprinosi na place i ostali rashodi za radnike. Ukupni rashodi za radnike u 2013,
godini iznose 2.089.243 kuna.
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Rashodi amortizacije i ulaganje u dugotrajnu imovinu

Rashodi amortizacije u 2013. godini za cjelokupnu dugotrajnu nefinancijsku
imovinu Zaklade iznose od 146.917 kuna. Sva dugotrajna imovina ukupne nabavne
vrijednosti 90.173,50 kuna kupljena je u zadnjem kvartalu 2013. godine. Zaklada u

svojem vlasnistvu nema zemljista, gradevinske objekte ili prijevozna sredstva.

Financijski rashodi i ostali rashodi

Financijski rashodi Zaklade u iznosu od 37.822 kuna odnose se na bankarske
usluge i negativne tecajne razlike, odnosno na naknade bankama za redovno vodenje
raCuna te naknade za naloge za plaéanje u inozemstvo. Ostali rashodi u iznosu od 5.338
kuna odnose se na trosak ostatka ispravka vrijednosti za otpis nefinancijske dugotrajne

imovine koji je izvrsen u poslovnim knjigama pofetkom 2013. godine.

Opis rashoda Iznos (kn)
1

Place za redovan rad 1.791.170,00
2 | Doprinosi na place 247.303,00

Ostali rashodi za radnike 50.770,00

UKUPNO RASHODI ZA RADNIKE 2.089.243,00
4 | Sluzben j knade za prijevoz i stru¢na

usavréasaa?;or\;actnriialéana P s ARnzeqll
5 | Naknade ¢lanovima Upravnog odbora i sluZbena putovanja 341.665,00
6 | Naknade nacionalnim vrednovateljima i inozemnim

recenzentima odbora i sluzbena piltovanja S
7 | Rashodi za usluge 321.363,00
8 | Tro$kovi projekata 7.839.942,00
9 | Rashodi za materijal i energiju 78.033,00
10 | Ostali materijalni rashodi (reprezentacija, osiguranja

¢lanarine, koiizacije) e o 0% = CLERE o

UKUPNO MATERIJALNI RASHODI 9.086.945,00
11 | Rashodi amortizacije 146.917,00

UKUPNO RASHODI AMORTIZACIJE 146.917,00
12 | Financijski rashodi 37.822,00

UKUPNO FINANCIJSKI RASHODI 37.822,00
13 | Ostali rashodi 5.338,00

UKUPNO OSTALI RASHODI 5.338,00

SVEUKUPNO 11.366.265,00

Tablica 2. Rashodi u 2013. godini
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ZAKLADA U 2014. GODINI

STRATESKI PLAN ZAKLADE ZA RAZDOBLJE
OD 2014.DO0 2018. GODINE

U 2014. godini Upravni odbor Zaklade uputit ¢e Hrvatskom saboru Prijedlog
strateSkog plana za naredno petogodisnje razdoblje, kao Sto je propisano Zakonom o
Zakladi. Strateski plan ¢e odrediti izazove s kojima c¢e se Zaklada susretati, a koji se
ponajprije odnose na uspostavljanje stabilnog sustava financiranja medunarodno
kompetitivnih istrazivackih projekata uz ravnomjeran razvoj istrazivanja u svim
podru¢jima znanosti, osiguranje bolje povezanosti znanstvenika i gospodarstva te
uspostave programa razvoja karijera mladih istrazivata. Upravni odbor naglasava
vaznost ostvarivanja temeljne misije i svrhe Zaklade podupiranjem temeljnih,
primijenjenih i razvojnih znanstvenih istrazivanja, kao i medunarodne suradnje na
podru¢ju znanosti i visokog obrazovanja, drzeci se nacela transparentnog i ucinkovitog

rada te osiguravajuci neovisno znanstveno vrednovanje.

Takoder, strateskim planom ¢e se razraditi ciljevi i programi koji su u skladu s
dugoroénim strateSkim pravcima razvoja Republike Hrvatske financiranjem znanstvenih
projekata i istrazivackih stipendija radi jadanja medunarodne konkurentnosti nasih
znanstvenika i integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor

te osiguravanjem uvjeta za privlacenje sredstava iz fondova Europske unije.

VREDNOVAN]JE

Osim kontinuiranog rada na kontroli kvalitete i poboljsanju svakog pojedinog
koraka dvostupanjskog postupka vrednovanja u 2014. godini nuzno je raditi na jacanju

temeljnih pretpostavki za kvalitetan rad Odjela za evaluaciju.

U temeljne pretpostavke ukljuceno je zaposljavanje i izobrazba kadrova, u prvom
redu programskih koordinatora, razvoj novog sustava za elektroni¢ku prijavu i obradu
projektnih prijedloga te razvoj nove Baze stru¢njaka za vrednovanje.
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Kadrovske pretpostavke
Iako je Zaklada vec¢ prijasnjih godina poduzela niz organizacijskih napora te se u
rad uvode novi djelatnici, s jatanjem uloge Zaklade te preuzimanjem nacionalnog
financiranja znanstvenih istrazivanja razrada organizacijskih kapaciteta nastavit ¢e se i u
2014. godini.

Temelj kvalitetnog rada bilo koje organizacije je u kvalitetnim i obrazovanim
djelatnicima. Zaklada je od svog pocetka stavljala velik naglasak na obrazovanje i
usavrsavanje kadrova, provedena je interna reorganizacija poslova te su zaposleni novi
programski koordinatori. Zaklada kontinuirano razraduje naputke za rad svih sudionika
ukljucenih u postupak vrednovanja kako bi osigurala ujednadenu kvalitetu rada medu

pojedinim odborima i panelima, ali i unutar vlastitog kadra.

Elektronicki sustav za prijavu, obradu i vrednovanje

Cjelokupni postupak prijave projekata, kao i vrednovanja te pracenje projekata
prihvacenih za financiranje, Zaklada provodi i planira provoditi iskljudivo elektronic¢kim
putem. Stoga je cjelovit elektronicki sustav za provodenje postupka zaprimanja, obrade,
vrednovanja projektnih prijedloga te poslije i pracenja financiranih projekata uistinu
temeljni preduvjet rada. Zaklada je u 2013. godini zapolela sa stvaranjem novog
elektroni¢kog sustava koji bi olak3ao rad i korisnicima i djelatnicima Zaklade te omogudéio
neometano pracenje financiranih projekata uz minimalan angazman voditelja projekata i
njihovih suradnika. Dovrsetak cjelokupnog sustava pracenja planira se u 2014. godini, no

rad na odrzavanju i nadogradnji sustava nastavit ¢e se i narednih godina.

MEDUNARODNA SURADNJA

Cilj Zaklade je potaknuti hrvatske znanstvene ustanove, tvrtke iz poslovnog
podrudja i istrazivae da iskoriste potencijale hrvatske znanstvene dijaspore te ohrabriti
znanstvenike hrvatskog podrijetla u inozemstvu na povezivanje s domadim
znanstvenicima. Posebno je vazan moguc¢ doprinos dijaspore u razvoju karijera mladih
hrvatskih znanstvenika (doktorski studiji i/ili poslijedoktorske specijalizacije u
inozemstvu) u prijenosu i primjeni novih znanja i tehnologija u Hrvatskoj te pomo¢ u
osnivanju buducdih centara izvrsnosti.
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Nadalje, neophodno je poticati Sirok spektar istrazivackih i razvojnih aktivnosti,
programa | znanstvenih organizacijskih struktura koje bi jale integrirale hrvatske
znanstvenike u europski istrazivacki prostor (ERA). Ukljudivanje u ERA-u omogudéuje
znanstvenicima pojacanu meduinstitucijsku, medusektorsku i medunarodnu mobiinost,
koordinaciju financiranja znanstvenih istrazivanja u europskim drzavama i regijama, kao i
jace povezivanje znanstvenog i gospodarskog podruéja koje nije omedeno driavnim
granicama. Zaklada c¢e svojim programima i aktivnostima poticati povezivanje i

integraciju hrvatske znanosti u europski istraZivacki prostor.

Takoder, vierujemo da ¢e u 2014. godini Zakladi biti omoguéeno ukljudivanje u
brojne medunarodne aktivnosti te e se time omoguditi hrvatskim znanstvenicima i
ustanovama lakSa i brza integraciju u europski istrazivacki prostor, a Zakladi stjecanje
novih medunarodnih iskustava.
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ZAKLJUCAK

Zakladom su tijekom 2013. godine upravljala dva Upravna odbora. Izmjenom

Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost 2012. godine i imenovanjem novog Upravnog
odbora u travnju 2013. zapocela je temeljita promjena sustava financiranja znanstvenih
istraZivanja i razvoja karijera mladih istraZivaéa u Republici Hrvatskoj. U 2013. godini
Zaklada je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u cijelosti preuzela provodenje
natjeCaja za nacionalne znanstvene projekte objavom dvaju natjedaja: IstraZivalki
projekti i Uspostavni istrazivacki projekti. Ukupan proracun za ta dva programa u 2013.
godini iznosio je 50.000.000 kuna.

Ured Zaklade je u 2013. godini nadgledao ukupno 80 projekata u vrijednosti od
oko 47 milijuna kuna. Od toga se 46 projekata provodi u programima Istrazivaclki
projekti, Suradni istrazivacki programi, Partnerstvo u istrazivanjima i Uspostavne
potpore, u okviru kojih se za projekte u trajanju od tri godine dodjeljuju bitna financijska
sredstva Cija je ukupna vrijednost oko 42 milijuna kuna. Ostala 34 projekta
jednogodisnjeg su trajanja i financiraju se manjim iznosima u okviru ostalih programa

pokazanih slikom 8 ovog izvjesc¢a a njihova ukupna vrijednost je oko 5 milijuna kuna.

U 2013. godini su nastavljena ¢lanstva Zaklade u vaznim europskim udruzenjima
koja omoguduju integraciju u europski istrazivacki prostor poput Europske znanstvene
zaklade, EARMA, pokrenuta su i nova Clanstva, poput ¢lanstva u ApPEC konzorciji te za
hrvatsku znanstvenu zajednicu vazno ¢lanstvo u Science Europe. Ukljuenje Hrvatske
zaklade za znanost u Clanstvo organizacije Science Europe iznimno je vazan korak za
razvitak znanosti u Hrvatskoj s obzirom na procese koje ta organizacija pokreée na
europskoj i svjetskoj razini.

Predsjednik Upravnog odbora

Akademik Dario Vretenar
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POPIS PRILOGA

Prilog 1 - Statut Zaklade

Prilog 2 - Prirucnik za vrednovanje projektnih prijedloga

Prilog 3 - Pravilnik o dodjeli sredstava

Prilog 4 - Akcijski plan

Prilog 5 - Natjecaji

Prilog 6 — Pregled projekata vodenih tijekom 2013. godine

Prilog 7 — Dnevni redovi sjednica Upravnog odbora

Prilog 8 — Bilanca neprofitne organizacije (stanje na dan 31. prosinca 2013.)

Prilog 9 - Izvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 1.
sijeCnja do 31. prosinca 2013.
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Na temelju Clanka 6. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne
novine 117/01, 45/09, 92/10, 78/12) Upravni odbor Hrvatske zaklade za
znanost na svojoj 4. sjednici odrzanoj 25. 07. 2013. donosi

STATUT
HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

Opca odredba

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju zakladna svrha i
nacin njenog ostvarivanja i druga pitanja
znacajna za ostvarivanje zakladne svrhe kao
Sto su ime i sjedi$te, osnovna imovina, tijela
upravljanja i zastupanja Zaklade, financiranje
i financijsko poslovanje, nadzor nad radom,
odgovornost u pravnom prometu, unutarnji
ustroj, nacin dono$enja i objavljivanja opéih
akata i odluka, tajnost podataka, ostvarivanje
prava na pristup informacijama, prestanak i
druga pitanja od znacaja za rad Hrvatske
zaklade za znanost (dalje u tekstu:
"Zaklada").

Clanak 2.

Pojmovi koristeni u ovom Statutu koji imaju
rodni znacaj, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Ime i sjediste Zaklade

Clanak 3.

Ime Zaklade je Hrvatska =zaklada =za
znanost.

Skraceni naziv Zaklade je HRZZ.

Ime Zaklade prevedeno na engleski jezik je
Croatian Science Foundation.

Sjediste Zaklade je u Zagrebu, Ilica 24.
Zaklada posluje i u pravnom prometu
nastupa pod punim ili skra¢enim nazivom.

Clanak 4.

Radi obavljanja poslova iz svojeg
djelokruga Zaklada moze ustrojiti urede izvan
svoga sjedista.

Ustrojstvo i djelokrug ureda ureduju se
pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Clanak 5.

Zaklada ima pelat. Pelat Zaklade je
kruznica promjera 30 mm uz ¢&iji je obod s
unutrasnje strane upisan naziv Zaklade, a u
sredini adresa sjedista Zaklade.

PeCat se koristi u pravnom prometu uz
potpis ovlastene osobe. Op¢i akti i sluzbeni
dokumenti Zaklade ovjeravaju se pecatom.

Osnivanje i osnovna
imovina

Clanak 6.

Osnivac Zaklade je Republika Hrvatska.,

Zaklada je osnovana Zakonom o Hrvatskoj
zakladi za znanost ("Narodne novine" broj
117/01, 45/09, 92/10 i 78/12) na neodre-
deno vrijeme.

Clanak 7.
Zaklada je svojstvo pravne osobe stekla
upisom u Zakladni upisnik temeljem rjesenja
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne
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samouprave Klasa: UP/1-230-01/02-01/11
URBROJ:514-09-02-02-2 od 21. veljate
2002. gedine.

Clanak 8.
Osnovnu imovinu Zaklade ¢&ini iznos od
10,000.000,00 kn.
Imovinu iz stavka 1. ovoga Cdlanka

osigurava osnival Zaklade.

Zakladna svrha i nacin
njenog ostvarivanja

Clanak 9.

Zaklada je osnovana s temeljnom svrhom
razvoja i promicanja znanosti i tehnologijskog
razvoja u Republici Hrvatskoj te s krajnjim
ciljem osiguravanja odrZivog drustvenog |
gospodarskog razvoja uz poticanje
zaposljavanja i vodedi se nacéelima socijalne
ukljudivosti.

Zaklada je imovina namijenjena da sama,
odnosno prihodima §to ih stjede, traino slufi
ostvarivanju opdekorisne i dobrotvorne svrhe
U smislu Zakona o zakladama i fundacijama,
te je po nadelu transparentnosti i javne
odgovornosti obavezna raspeolagati svojom
imovinom i prihedima.

Clanak 10.

Radi ostvarivanja svoje temeljne svrhe,
Zaklada osigurava potpore temeljnim,
primijenjenim i razvojnim  znanstvenim
istrazivanjima koja su od strateskog interesa
za Republiku Hrvatsku, i to financiranjem

znanstvenih  projekata i istrazivadkih
stipendija sljedece okvirne skupine
programa:

- programi za  potporu naprednih

znanstvenih istraZivanja prepoznatih na
medunarodnoj razini ulaganjem u vrhunske
znanstvene ideje | izvrsne istraZivade u
Republici Hrvatskoj u svim znanstvenim
podrudjima,

- programi za potporu vrsnih znanstvenih
skupina financiranjem povezivanja
znanstvenih organizacija, istrazivala,
Znanstvene opreme i prostora te razvoja
znanstvenih kapaciteta koji su od strateskog
interesa,

- programi za potporu suradnje znanstvenih
organizacija i gospodarstva financiranjem
znanstvenih  istrazivanja s mogucom
tehnologijskam  primjenom  za  potrebe
drudtvenog i gospodarskog razvoja,

- programi za potporu razvoja bududih
vrhunskih znanstvenika financiranjem razvoja
znanstvenih karijera u skladu s drustvenim i
gospodarskim potrebama, ukijucujudi
poticanje interdisciplinarnosti,

- programi za potporu sudjelovanja
hrvatskih  znanstvenika i znanstvenih
organizacija u  projektima europskih i

medunarodnih fondova za znanost i inovacije,
poticanjem prijava na europske i
medunarodne fondove, financiranjem
odobrenih vrhunskih projekata keji nisu dobili
potporu te dodatnim financiranjem odobrenih
i financiranih projekata,

- programi za potporu drustvenih i
humanistickih znanstvenih istrazivanja,

- programi Fonda "Jedinstve uz pomoé
znanja' - programi za poticanje znanstvene
suradnje hrvatskih znanstvenika u domovini i
inozemstvy, s ciljem povezivanja s
medunarodnim znanstvenim institucijama i
priviatenja talenata u hrvatski znanstveni
sustav.

Clanak 11.
Zaklada  donosi odluke o  potpori
samostalno, te je obavezna raspolagati
svojom  imovinom | prihodima postujudi

naela transparentnosti, javne odgovornosti
slobode znanstvene djelatnosti | stvaralastva
te sukladno opcim aktima Zaklade .

Clanak 12.

Korisnici potpora Zaklade mogu biti
doktorandi, poslijedoktorandi, znanstvenici te
znanstvene organizacije, u skladu s propisima
koji ureduju znanstvenu djetatnost.

U svim potporama Zaklade financiraju se
doktorandi i/ili poslijedoktorandi.

Suradnict u potporama, projektima |
stipendijama mogu biti i studenti,
znanstvenici | stru€njaci u  znanstvenim
organizacijama i gospodarstvu iz Hrvatske i
inozemstva.

Clanak 13.

Potpore se dodjeljuju iskljuéivo na temelju
javnih poziva koji se objavijuju na mreinim
stranicama  Zaklade na  hrvatskom |
engleskom jeziku.

Clanak 14.
Vrednovanje se provodi  objektivhom
mjerodavnom  znanstvenom i  strucnom
recenzijom.
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Clanak 15.

Vrednovanje projektnih prijedloga temel;i
se na nalelima kakvode, transparentnosti,
jednakosti postupanja prema svim projektnim

prijedlozima, uéinkovitosti, brzine i
povijerijivosti.
Uvjeti, mjerila i postupak dodjele,

vrednovanja, financiranja i pracenja potpore
znanstvenim projektima utvrduje se
Pravilnikom o uvietima i postupku dodjele
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade i
drugim opcim aktima Zaklade.

Suglasnost na tekst Pravilnika o uvjetima i
postupku dodjele sredstava za ostvarivanje
svrhe Zaklade daje ministarstvo nadlezno za
Znanost.

Clanak 16.

S rezultatima znanstvenih istraZivanja
prikladnim za zaStitu prava intelektualneg
vlasnistva korisnici potpora duini su
postupati u skladu s opcim aktima Zaklade.

Strateski plan Zaklade

Clanak 17.

Upravni odbor Zaklade prediaZe Hrvatskom
saboru strateski plan Zakiade za petogodiénje
razdoblje u kojem se razraduju ciljevi i
programi koji su u skladu s dugoroénim
strateSkim  pravcima razvoja Republike
Hrvatske.

Strateski plan Zaklade prepoznaje i razvija
prioritetna znanstvena podrudja radi jafanja
integracije hrvatskog znanstvenog sustava u

europski istrazivacki prostor, povezivanja
znanstvenih istraZivanja s inovacijskim |
proizvodnim  procesima te osiguravanja

uvieta za koristenje europskih fondova za
znanost i inovacije.

Na temelju strate$kog plana Zaklade
uvazavaiu se nacela znanstvene izvrsnosti te
uravnotezenog razvitka znanstvenih polja.

Tijela Zaklade

Clanak 18.

Tijela Zaklade su Upravni odbor i izvréni
direktor,

Upravni odbor

Clanak 19.

Upravni odbor upravija radom i nadzire
vodenje poslova Zaklade,

U postupkuy utvrdenom Zakonom o
Hrvatskoj =zakladi za znanost, <dlanove
Upravnog odbora imenuje i razrieSava

duznosti Hrvatski sabor.

Trajanje mandata i raziozi za razrjefenje
duZnosti ¢lana Upravnog odbora utvrdeni su
Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost.

Cetiri mjeseca prije isteka mandata Upravni
odbor ¢e o nastupajuéem isteku mandata
obavijestiti ministarstvo nadleZno za znanost
i visoko obrazovanje.

Ako ¢&lanovima Upravnog odbora istekne
mandat, a Hrvatski sabor ih ne razrijesi
duZnosti, odnosno ne imenuje nove &lanove
Upravnog odbora, &lanovi Upravnog odbora
obavljat Ce svoje duZnosti do odluke o

imenovanju  novih &lanova, odnosno do
odluke ¢ razrjedenju.
Clanak 20.

Radi upravljanja Zakiadom Upravni odbor
osobito:
* donosi Statut Zaklade kojim ureduje naéin
ostvarivanja svrhe i unutarnje ustrojstvo

Zaklade te druga pitanja vaina za
ostvarivanje zakladne svrhe

= utvrduje prijedlog strate$kog plana
Zaklade

* donosi godisnji program rada Zaklade

= donosi pravilnik o uvjetima i postupku
dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe
Zaklade, pravilnik o unutarnjem ustroju
Zaklade, pravilnik o] upravijanju
rezultatima znanstvenih projekata koji su
prikladni za zastitu pravima intelektualnog
vlasniStva, poslovnik Upravnog odbora,
pravilnik Zaklade o sprjefavanju sukoba
interesa

» donosi opée akte kojima se ureduju druga
pitanja rada i djelovanja Zaklade

» daje tumacenje odredaba Statuta i drugih
opcih akata

= odlufuje o uporabi imovine Zaklade,
donosi odluke o dodjeli sredstava, donosi
odluku o rasporedu sredstava za zakladne
svrhe te za operativne troskove u skladu
sa Stratedkim planom i godidnjim
programom rada Zaklade, donosi odluku o
stjecanju sredstava od popratnih
aktivnosti i druge odluke kojima upravtja
sredstvima za rad Zaklade

» donosi financijski plan Zaklade

» donosi odiuku o pokricu gubitka Zaklade

* imenuje | razrjeSava duZnosti izvrdncg
direktora
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* osniva i ustrojava Ured Zaklade

» osniva stalna i povremena znanstvena i
strutna povierenstva sastavliena od
domadih i/iti stranih  struénjaka radi
prikuplianja prijedloga znanstvenih
projekata, analize i ocjene tih prijedioga,
cobrada zamolbi, izrade prijedloga
Upravnom odboru i za obavljanje drugih
poslova iz svog djelokruga

* osniva stalna i povremena radna tijela radi
davanja misljenja, prijedloga i struénih
obrazloZenja, pripreme pojedinih pitanja
za raspravu i odiuivanje te za obavljanje
drugih poslova iz svoga djelokruga

*» podnosi izvieséa o radu Zaklade

» donosi odluku o objavljivanju odiuka
Upravnog odbora te odiuku o objavljivanju
na engleskom jeziku odluka za koje ocijeni
da su vaZne znanstvenicima iz drugih
zemalja

= odluCuje u drugom stupnju o svim
pitanjima o kojima prvostupanjsku odluku
donosi izvréni direktor

» obavlja druge poslove sukfadno zakonu,
ovom Statutu i opéim aktima Zaklade.

Clanak 21.

Upravni odbor odiuduje na sjednici.

Sjednice Upravnog odbora Zaklade saziva
predsjednik Upravnog odbora najmanje
jednam u tri mjeseca.

Sjednica se moZe odrzati ake je nazofna
vedina Clanova Upravnog odbora.

Pravovaljane odiuke Upravni odbor donosi
vecinom glasova nazoénih &lanova, osim kad
je izri€ito propisanc da je za pojedine odluke
potrebna vecina giasova svih &lanova.

Nacin rada Upravnog odbora poblize se
ureduje poslovnikom Upravnog odbora.

Clanak 22.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad imaju
pravo na naknadu U pausalnom iznosu.

Visinu iznosa naknade utvrduje svojom
cdlukom Upravni odbor,

Naknade se isplacuju iskljudivo iz prihoda
Zaklade.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na
podmirenje  prijeko  potrebnih  stvarnih
troskova koji nastanu radi obavljanja njihove
duZnosti.

Clanak 23.

Clan Upravnog odbora moge biti razrijeden
duZnosti ako sam zatraZi razrjefenje i na
prijedlog Upravnog odbora,

Upravni odbor Zaklade moZe utvrditi
prijedlog za razrieSenje du¥nosti c&lana

Upravnog odbora na temeiju pisane inicijative
¢lana Upravnog odbora,

Nakon zaprimanja pisane inicijative za
utvrdivanje prijedioga za razrjeSenje duZnosti
Clana Upravnog  odbora, predsjednik
Upravnog odbora u roku od 15 dana saziva
sjednicu Upravnog odbora.

Ako je podnesena inicijativa za utvrdivanje
prijedloga za razriesenje duZnosti
predsijednika Upravnog odbora, a predsjednik
Upravnog odbora u utvrdenom roku ne
sazove sjednicu, sjednicu Upravnog odbora
moZe hitno sazvati zamjenik predsjednika
Upravnog odbora.

Ako sjednicu u daljiniem roku od 15 dana
ne sazove zamjenik predsjednika Upravnog
odbora, sjednicu ¢e sazvati i voditi ¢&lan
Upravnog odbora kojeg ovlasti ministar
nadleZzan za znanost i visoko obrazovanje.

Upravni odbor odluéuje o podnesenoj
inicijativi vedinom glasova ukupnog broja
Clanova i utvrdeni prijedlog za razrjeSenje
¢lana Upravnog odbora dostavlia Hrvatskome
Saboru.

Predsjednik i zamjenik
predsjednika Upravnog odbora

Clanak 24.

Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnog odbora Zaklade, koje
flanovi Zaklade biraju izmedu sebe veéinom
ukupnog broja €lanova. Zamjenik zamjenjuje
sprijeCenog, odnosno odsutnog predsjednika.

Osim zamjenika, za obavljanje odredenog
posla predsjednika Upravnog odbora mogu
zamijeniti i drugi Clanovi Upravnog odbora
koje imenuje Upravni odbor.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog odbora Zaklade:

« zastupa i predstavija Zakladu

» provodi odluke Upravnog odbora

» vodi poslove Zaklade sukladno odlukama
Upravnog odbora

» saziva i predsjedava sjednicama Upravnog
odbora
odgovoran je za zakonitost rada Zaklade

« predlaze Upravnom odboru financijski
plan, zakljuéni raun i druge financijske
izvijestaje

» podnosi izvieséa Upravnom odboru o
posiovanju, stanju poslova i financijskom
stanju Zaklade

» obavlja druge poslove suglasno zakonuy i
ovom Statutu.
Predsjednik Upravnog odbora moze dati

izvrsnom  direktoru pisanu  punomoé za

sklapanje odredenih vrsta ugovora |
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poduzimanje drugih pravnih radnji, odnosno
za sklapanje pojedinacno odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pojedinaéne odredenih
pravnih radnji.

Izvrséni direktor

Clanak 26.

Izvrsni direktor Zaklade vodi poslovanje
Zakiade i u obavijanju svojih poslova osobito:
« vodi poslovanje Zaklade i samostalno

upravlja Uredom Zaklade
* osigurava organizacijsku | savjetodavnu

podréku radu Upravnog odbora i ostalih
tijela Zaklade u provedbi programa
Zaklade
» priprema prijedloge opdih akata i odluka i
predlaZe ih predsjedniku Upravnog odbora
= provodi odluke Upravnog odbora i
samostalno obavlja sve poslove kojima se
one izvrsavaju

» vodi poslove odnosa s javnoiéu, pravne
poslove, financijsko poslovanje, poslove
medunarodne suradnije, izviestava
Upravni odbor o radu Zaklade te predlaze
nove mjere i poboljsanja u radu Zaklade
= predlaze predsjedniku Upravnog odbora
financijski plan, zavrini racun | druge
financijske izvjestaje

= priprema izvje$éa © posiovanju, stanju
poslova i financijskom stanju Zaklade

= predlaZe zapos$ljavanie u uredu Zakiade

« upravilja ljudskim potencijalima, donosi

odluke kojima u prvom stupnju rjedava o

pravima radnika te je nadreden svim

radnicima Ureda Zaklade

» sudjeluje na sjednicama Upravnog odbora
bez prava glasa

» obavlja druge poslove za koje ga je
zaduZio ili posebno opunomodio Upravni
odbor

» obavlja druge poslove za koje ga je
zaduzio ili posebno opunomocio
predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 27.

U okviru iznosa sredstava osiguranih za
pojedine namjene financijskim planom i do
svote od 20.000,00 kn izvréni direktor
samostalno odluduje:

» o utrosku financijskih sredstava za
bagateinu nabavu opreme i usluga
neophodnih za redovan rad i djelovanje
Ureda Zaklade,

» za isplate kojima se ispunjavaju prava
radnika Zaklade utvrdena ugovorom o
radu /ili opcim aktima i/ili odlukom
Upravnog odbora,

» o upudivanjiu radnika na struéno
usavrsavanje i troSkovima  strunog
usavrsavanja kojim se izvrSava utvrdeni
program struénog usavrSavanja,

* 0o upudivanju radnika na sluZbeni put radi
osiguravanja redovnog poslovanja Ureda
Zaklade i 0 troSkovima sluzbenog puta.

Trodkove kojl nastaju radi izvriavanja
odluke Upravnog odbora izvrsni direktor
ovlasten je likvidirati bez ogranienja,

U odsutnosti izvrinog direktora predsjednik
Upravnog odbora oviasten je odludivati o
raspelaganju financijskim sredstvima Zaklade
do iznosa i pod uvijetima utvrdenim ovim
¢lankom.

Clanak 28.
izvrinog direktora imenuje Upravni odbor
Zaklade na temelju provedenog javnog

natjefaja na razdoblje od pet godina, te on sa
Zakladom sklapa radni odnes na puno radno
vrijeme,

Uvjeti i kriteriji za izbor izvrSnog direktora
odredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustroju
Zaklade.

Ctanak 29.

Upravni  odbor razrijesit ¢e izvrinog
direktora duZnosti ako on ne obavlja svoju
duZnost sukladno ugovoru o radu, u skladu
sa zakonom, opcim aktima Zaklade i
odlukama Upravnog odbora, ako ne sudjeluje
u radu na sjednicama ili na drugi naéin ne
ispunjava svoje obveze, ako se utvrdi da ima
osobne ili posiovne interese koji su suprotni
interesima Zaklade, ako sveoiim ponasanjem i
istupima naruSava ugled Zaklade.

Clanovi zakladnih tijela

Clanak 30.
Clanovi zakladnih tijela moraju poslove
Zaklade voditi savijesno, u skladu sa

Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost i
drugim propisima, ovim Statutom, drugim
opéim aktima Zaklade i odlukama Upravnog
odbora.

Clanak 31.

Clanovi zakladnih tijela ne mogu se prijaviti
niti sudjelovati u projektima i programima
Zaklade za wvrijeme njihovog ¢lanstva u
zakladnim tijelima te godinu dana po
zavrietku Clanstva,

Clanovi zakladnih tijela ne mogu biti Hanovi
drugih najvisih stru¢nih tijela koja se brinu za
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razvitak i kvalitetuy cjelokupnog sustava
znanosti i visokog obrazovanja, zaposlenici
ministarstva nadleZnog za znanost i visoko
obrazovanje, rektori sveudilifta, dekani
fakuiteta i ravnatelji znanstvenih instituta te
su duzni Upravni odbor obavijestiti o 8anstvu
ili zaposlenju koje ih sprieCava u obavljanju
duznosti ¢lana zakiadnog tijeta.

Clanak 32.

Clanovi zakladnih tijela i osobe koje sa
Zakladom suraduju u bilo kojem svojstvu
duZne su prijaviti svaki sukob interesa u
skladu sa Zakonom o Hrvatskoj zakladi za
znanost i opéim aktom o sprie¢avanju sukoba
interesa.

Financiranje, financijsko
poslovanje i nadzor nad
radom Zaklade

Cianak 33.

Zaklada se financira i drugim prihodima koji
se stjefu od drugih aktivnhosti kao 2to su
prikupljanje  financijskih sredstava za
financiranje programa i projekata Zaklade,
sredstvima ostvarenim od suradnje s
inozemnim zakiadama, sredstvima
osiguranim iz europskih fondova,
aktivnostima s ciljem popularizacije znanosti,

Ured Zaklade priprema godiSnji plan
aktivnosti sukiadno aktivnostima iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

{3) Sukladno prihvaéenom planu aktivnosti
Ured Zaklade provodi aktivnosti prikupljanja
sredstava za financiranje programa i
projekata Zaklade.

Clanak 34.

Prihode od osnovne imovine &ine kamate |
drugi prinosi od financijske imovine, kao i
najamnine i slifne naknade u slucaju da
Zakiada ima u vlasnistvu nekretnine ili drugu
pokretnu imovinu razliéitu od novca i
financijske imovine.

Clanak 35.

novéana sredstva, robe,
usluge i prava koje Zaklada dobiva za
ostvarenje  svoje zakladne svrhe od
trgovackih drustava, fizickih osoba, udruga,
zaklada, fundacija, odnosno takvi darovi
drugih domadih i stranih osoba.

Darovnice su

Na darovnice iz stavka 1. ovoga Clanka
primienjuju se porezne olakSice i poviastice
prema posebnim zakonima.

Clanak 36.

Ukoliko Zaklada na temelju propisa ili
odlukom Viade Republike Hrvatske postane
viasnik dionica ili udjela u trgovackom
drustvu u  vlasnistvu  ili  djelomiénom
viasnistvu Republike Hrvatske, Zaklada nema
upravijatka prava, ali odgovarajuéi dio
dividende postaje prihod Zaklade.

Zaklada moZe ostvarivati prihode na osnovi
¢lanka 17. stavka 5. Zakona o zakladama |
fundacijama.

Clanak 37.

Pod drugim prihodima Zaklade smatra se
stjecanje prihoda od popratnih aktivnosti kao
sto su organiziranje dobrotvornih priredbi,
izrada i prodaja tiskovina, amblema, znacaka
i slicne aktivnosti.

Clanak 38.

Financijska godina Zaklade podinje 1.
sije€nja, a zavrsava 31. prosinca iste godine.

Upravni odbor Zakiade obvezan je u roku
od miesec dana po isteku tromjeselja
dostaviti ministarstvu nadleznom za znanost |
visoko obrazovanje financijsko izvjesce o
radu Zaklade.

Po okonfanju financijske godine Upravni
odbor Zakiade je obvezan Hrvatskom saboruy i
drzavnim tijelima podnijeti odgovarajuca
izvieS¢a o© radu i financijska izvjeSéa
ministarstvu nadleZnom za znanost te drugim
tijelima sukladno odredbama d&anka 31.
stavka 3. Zakona o zakladama i fundacijama.

Ctanak 39.
Upravni odbor Zaklade obvezan je jednom
gadisnje  Hrvatskome  saboru  dostaviti

izviedée o radu Zakiade.

Clanak 40.

Zaklada  posluje preko  samostalnog
kunskog i deviznog rafuna otvorenog kod
poslovne banke.

Clanak 41.

Za sklapanje pravnih poslova kojima se
osnovna imovina Zaklade otuduje, umanjuje
ili  opterecuje, potrebna je prethodna
suglasnost ministarstva nadleZnog za znanost
i visoko obrazovanje, a nakon toga |
ministarstva nadleZnog za poslove ople
uprave.
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Odluku o pravnim posiovima tekuée naravi
{mjesetne isplate rezijskih i drugih tekudih
troskova i sl.), odluku ¢ pravnim poslovima
kojima se povedava imovina Zaklade, te
odluku o raspolaganju plodovima osnovne
imovine Zaklade, Upravni odbor donosi
samostalno.

Clanak 42.

Za obveze u poslovanju Zaklada odgovara
cjelokupnom svojom imovinom,

Gubici Zaklade pokrivaju se iz sredstava
Zaklade,

Unutarnji ustroj

Clanak 43.

Radi organizacije provedbe
vrednovanija, pruZanja
podrske znanstvenim povjerenstvima,
pripreme  prijedloga Upravnom  odboru
projekata Za financiranje, vodenja
administrativnih i strucnih poslova,
nadgledanja provedbe i financiranja
projekata, kao i drugih administrativnih,
tehni¢kih i struénih posiova, Upravni odbor
osniva Ured Zaklade.

postupaka
administrativne

Ured Zaklade

Clanak 44.

Rad Ureda Zaklade organizira se u odjelu za
pravne poslove | ugovaranje, odielu za
financijske poslove, odjelu za informacijski
sustav, odjelu za odnose s javnoscu, odjelu
za evaluaciju projekata te  odjelu za
medunarodnu suradnju.

Ustroj i djelokrug Ureda Zaklade ureduje se
pravilnikom o unutarnjem ustroju.

Op¢i akti Zaklade

Clanak 45.

Opdi i pojedinalni akti Zaklade moraju biti
u skladu s odredbama Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost i ovim Statutom.

Clanak 46.

Upravni odbor donosi Statut te ga upuduje
ministarstvu nadleZznom za znanost i visoko

obrazovanje radi davanja prethodne
suglasnosti,

Nakon pribavljanja prethodne suglasnosti
Upravni odbor podnosi prijavu za upis

izmjene Statuta ministarstvu nadleznom za
poslove opce uprave.

Statut se objavljuje s danom pravomoénosti
rieSenja kojim je ministarstve nadlezno za
poslove opce uprave odobrilo Statut Zaklade.

Clanak 47.

Radi donosenja opcih akata za koje je
Clankom 6. stavak 2. Zakona © Hrvatskoj
zakladi za znanost utvrdena obveza
pribavijania prethodne suglasnosti
ministarstva nadleZnog za znanost i visoko
obrazovanje, Upravni odbor donosi opéi akt
te ga upucuje nadleznom ministarstvu radi
davanja suglasnosti.

Opéi akti za koje je nadleZno ministarstvo
dalo  suglasnost  objavljuju se nakon
pribavljene suglasnosti i stupaju na snagu
osmog dana od dana objavijivania.

Hrvatska zaklada za znanost ée prilikom
donosenja drugih opcih akata, a posebno
godiSnjeg programa rada i financijskog plana
iste dostaviti ministarstvu nadleznom za
znanost.

Objavljivanje opc¢ih akata i
odluka

Clanak 48.

Statut i opci akti Zaklade koji se odnose na
uvijete i postupak za dodjeiu sredstava, nadin
vrednovanja i programe te programi,
natiefaji i popis financiranih projekata s
osnovnim podacima, obvezno se objavljuju
na mreznim stranicama Zaklade.

Upravni odbor moze donijeti odluku da se
pojedini dokumenti ili skupine dokumenata za
koje ocijeni da su vaZne znanstvenicima iz
drugih  zemalja na mreZnim stranicama
objave i u prijevodu na engleski jezik.

Clanak 49.

Druge odluke i dokumenti objavljuju se
prema odluci Upravnog odbora.

Kod donofenja odluke o obiavljivanju
pojedinih  odluka Upravni odbor se vodi

natelom  zastite tajnosti podataka o
projektnim prijedlozima [ utincima
znanstvenih projekata u razdoblju prije
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objavijivanja rezultata i ufinaka provedenih
projekata.

Pojedinalne odluke koje se odnose na
upravijanje financiranjem projekta, kao $to
su, primjerice, odgovori na molbe voditelia
projekta, izmjene financijskog i radnog plana
i sliéno, ne objavljuju se . O odlukama koje
se ne objavljuju obavjestavaju se samo
osobe koje imaju pravni interes.

Tajnost podataka

Clanak 50.

Clanovi tijela Zaklade, strunjaci koji
sudjeluju u postupku vrednovanja, djelatnici
struénih sluZbi te druge osobe koje sudjeluju
¢ radu Zaklade obvezne su kao poslovnu
tajnu Cuvali podatke o prijediozima i uéincima
znanstvenih projekata koje su  doznale
obavljanjem svojih duznosti i sudjelovanjem
u radu Zaklade,

Podaci © projektnim prijediozima koji nisu
prihvadeni za financiranje i  identitet
vrednovatelja koji za Zakladu obavljaju
posiove znanstvenog vrednovanja su
postovna tajna i ne stavijaju se na uvid
tre¢im osobama ni u sluéaju ostvarivanja
prava na pristup informacijama.

Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi
se na dokumente i odluke koje je Upravni
odbor objavio, kao ni na znanstvene rezultate
i u€inke provedenih projekata nakon njihovog
objavljivanja.

Utvrdena povreda obveze duvanja tajnosti
podataka je razlog za razrjeSenie duZnosti
¢lana zakladnog tijela.

Ostvarivanje prava na
pristup informacijama

Clanak 51.

Pravo na pristup informacijama ostvaruje
se na temelju vaZeCeg propisa i u skladu s
njim.

Broj: 0-1330-2013.

Cianak 52.

U prvom stupnju zahtjeve za pristup
informacijama rjeSava izvrsni direktor.

U drugom stupnju zahtjeve rjeSava Upravni
odbor Zaklade.

Prestanak Zaklade

Clanak 53.

Zaklada prestaje ako se vrijednost imovine
smanji ispod iznosa utvrdenog Zakonom o
Hrvatskoj zakladi za znanost.

U slu¢aju prestanka Zaklade, preostala
imovina Zaklade moZze se iskoristiti za
osnivanje fundacije s istim imenom i svrhom
te u takvom slucdaju sva preostala imovina
prelazi u viasnidtvo osnovane fundacije, U
takvom slu€aju Upravni odbor ¢e utvrditi
prijedlog odluke o osnivanju fundacije i
uputiti ga ministarstvu nadleZnom za znanost
i visoko obrazovanje.

Ako preostala imovina Zaklade nije
dostatna za pretvorbu Zaklade u fundaciju,
Upravni odbor Zaklade utvrduje prijedlog
odluke o dodjeli preostale imovine zakladi ili
fundaciji u Republici Hrvatskoj koja ima slicnu
svrhu i upuéuje ga Vladi Republike Hrvatske.

Zavrsna odredba

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti Statut Hrvatske zaklade za znanost
donesen na 7. sjednici Upravnog odbora
odrzanoj 26.5.2011., broj 0-1598-2011.

predsjednik Upravnog odbora
akademik Dario Vretenar
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1.UVOD

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donosi Prirugnik za vrednovanje projektnih
prijedloga koji je namijenjen svim sudionicima postupka vrednovanja (recenzenti, ¢lanovi
stalnih odbora podrucdja, Clanovi panela za vrednovanje), kao i predlagadima projektnih
prijedloga.

Ovaj Priruénik propisuje postupak, pravila i nalela vrednovanja projekinih prijedloga
prijavijenih na natjeéaje Hrvatske zaklade za znanost {dalje u tekstu: Zaklada). Postupak
vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljutuje usporedbu
projekata prijavijenih na pojedini natjedaj vodeéi raduna o uvjetima natjefaja i znanstvenoj
kakvoéi pojedinih prijedloga koja mora biti zadovoljena, kao | o uravnoteienom razvoju
znanstvenih podruéja i polja u Republici Hrvatskoj.

U tekstu prirucnika koriste se sljededi termini s opisanim znadenjem:
Predlagatelj — csoba koja prijavljuje projektni prijediog na natjeda;j.
Projektni prijedlog — prijava na natjefaj koja se upuduje na vrednovanje.
Voditelj projekta — voditelj projekta prihvacenog za financiranje.
Projekt — projektni prijedlog prihvacen za financiranje.

Istorazinsko vrednovanje (peer review) — vrednovanje u kojem projektni prijedlog vrednuju
strugnjaci koji ne raspravljaju s drugima o svojim ocjenama.

Panel vrednovanje (panel review) — projektne prijedloge vrednuje skupina struénjaka, a
postupak ulkdjuduje raspravu i dogovor prije donosenja zakljucaka.

Upravni odbor — iijelo koje upravija radom Zaklade i donosi odluku o financiranju projekata.

Stalni odbori podruéja - odbori koje imenuje Upravni odbor na razdoblje od 2 godine za
provedbu i nadgledanje postupka vrednovanja i davanja preporuka za financiranje
Upravnom cdboru.

Paneli za vrednovanje — privremeni odhori koje stalni odbori podrudja imenuju za
vrednovanje projektnih prijedloga na odredenom natjefajnom roku.

Recenzenti — osobe koje su zbog svojih znanstvenih kompetencija i/ili Sirih znanja
kvalificirane za vrednovanje projektnth prijedioga.
Ured Zaklade — ured odgovoran za organizaciju provedbe vrednovanja.

1.1. Temeljna nacela vrednovanja

Postupak vrednovanja projektnih prijedioga koji primjenjuje, Zaklada temelji na nafelima
kakveole, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te uéinkovitosti
i brzine. Tijekom 2011. gedine Zaklada je, kac tlanica Foruma organizacija ¢lanica Europske
znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum on ,Peer review®),
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aktivno sudjelovala u izradi temeljnih naéela vrednovanja (Statement of Principles on Merit
Review) koja su usvojena na Globalnom samitu o znanstvenom vrednovanju odrianom u
Washingtonu u svibnju 2012., a osiguravaju ujednacavanje temeljnih postupaka vrednovanja
na svjetskoj razini.

Stoga Zaklada postupak vrednovanja temelji na sljede¢im nacelima®:

Strucna procjena — Recenzenti trebaju posjedovati odgovarajuée znanje i stru¢nost kako bi
mogli procijeniti projektne prijedloge, i na razini doprinosa $irem znanstvenom podrucju
kojemu projektni prijedlog pripada, i u odnosu na specificne ciljeve i metodologiju
odredenog projektnog prijedloga. Recenzenti se biraju na temelju jasno odredenih kriterija.

Transparentnost — Odluke moraju biti temeljene na jasno opisanim i unaprijed objavljenim
pravilima, procedurama i kriterijima vrednovanja. Svi predlagatelji projektnih prijedloga
trebaju primiti odgovaraju¢u povratnu informaciju o vrednovanju njihovih projektnih
prijedloga.

Nepristranost — Projektni prijedlozi ocjenjuju se poSteno i na temelju njihove kvalitete.
Sukobi interesa moraju biti prijavljeni i obradeni prema utvrdenim i javnim procedurama.

Uskladenost — Postupak vrednovanja treba biti uskladen s vrstom natjecaja, prilagoden
osobitostima znanstvenih podrucja te razmjeran vrijednosti projektnih prijedloga i sloZenosti
posla.

Povjerljivost — Sve osobe i organizacije uklju¢ene u postupak vrednovanja moraju ¢uvati
povijerljivost svih podataka navedenih u projektnim prijedlozima, uklju¢ujuéi intelektualno
vlasnistvo, te svih ostalih dokumenata.

Integritet i eticka pitanja — Eti¢nost i integritet najvisi su principi u cjelokupnom postupku
vrednovanja, te je njihovo ofuvanje odgovornost svih osoba ukljuéenih u vrednovanje.

1.2. Izbjegavanje sukoba interesa

Cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade pociva na povjerenju koje predlagaci i javnost
imaju u sve osobe ukljuéenje u postupak vrednovanja i odlucivanja o financiranju
znanstvenih istraZivanja. Stoga je sprecavanje sukoba interesa jedan od osnovnih preduvjeta
osiguravanja jednakosti i nepovredivosti postupka vrednovanja. lako je nemoguée propisati
sve situacije u kojima se sukob interesa mozZe pojaviti, Pravilnikom o sprjecavanju sukoba
interesa® Upravni odbor Zaklade propisao je temeljna nacela i pravila kojima se utvrduje i
rjesava sukob interesa svih osoba uklju¢enih u postupak dodjele sredstava.

1zvor: http://www.globalresearchcouncil.org/sites/default/files/pdfs/gs_principles-English.pdf
?Dokument je dostupan na www.hrzz.hr.



1.3. Interdisciplinarnost

S obzirom na to da sve vide istraZivanja svojim sadriajem i metodama prelazi granice
matiénih disciplina, potrebno je posvetiti posebnu pozornost interdisciplinarnim projektnim
prijedlozima prilikom provodenja postupka vrednovanja. Kako bi se osiguralo da takvi
projektni prijedlozi budu prepoznati i prikladno vrednovani, predlagali ¢e u prijavi na
natjedaj modi oznaditi njihov interdisciplinarni karakter. Svi sudionici u postupku vrednovanja
duini su u svakom koraku vrednovanja (dodjela projektnih prijedloga panelima za
vrednovanje, izbor stru¢njaka za vrednovanje, itd.) osigurati prikladno postupanje prema
interdisciplinarnim projektnim prijedlozima uzimajudi u ohzir sve njihove specifiCnosti.



2. SUDIONICT U POSTUPKU
VREDNOVANJA

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga temelji se na radu ¢&lanova stalnih odbora
podrudja, panela za vrednovanje i recenzenata.

Stalni odbori podrucja

Stalne odbore podruéja (u daljnjem tekstu: stalni odbori) osniva Upravni odbor Zaklade, a
njihove su zadace sljedece:

e osiguravanje provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga prema
pravilima i u rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade

e grupiranje projektnih prijedloga koji su zadovoljili administrativnu provjeru u
panel-grupe

e odredivanje ¢lanova panela za vrednovanje koji ce vrednovati skracene
projektne prijedloge u svakoj panel-grupi

e nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornast za obavljanje zadataka u
zadanim rokovima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje
i rezultata vrednovanja nakon istorazinskog vrednovanja)

e davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

(1) Stalni odbori osnivaju se prema znanstvenim podrucjima: prirodne znanosti, tehnicke
znanosti, biotehnicke znanosti, biomedicina i zdravstvo, druStvene znanosti i
humanisticke znanosti.

(1) Broj ¢lanova stalnog odbora odreduje Upravni odbor, no ne moZe biti manji od 7 niti
veci od 11.

(1) Identitet ¢lanova stalnih odbora je javno dostupan i objavijuje se na mreZnim
stranicama Zaklade.

(IV) Clanovima stalnih odbora mandat traje 2 godine, uz moguénost jednog reizbora.
(V) Clanovi stalnog odbora ne vrednuju projektne prijedloge.

(VI)Svaki stalni odbor ima koordinatora kojeg imenuje Upravni odbor Zaklade.
Koordinator je odgovoran za upravljanje radom odbora, sazivanje sastanaka odbora,
organizaciju posla unutar odbora, pridriavanje rokova, komunikaciju sa stru¢nim
sluzbama Zaklade, koordinaciju rada s koordinatorima drugih stalnih odbora te
osiguravanje postovanja pravila Zaklade. U sluaju njegove sprije¢enosti, duznost

5



koordinatora moZe preuzeti drugi ¢lan stalnog odbora kojeg koordinator oviasti.

{VIl) Stalni odbori donose odluke na sastancima, u pravilu konsenzusom. Ukoliko je
nemoguce postic¢i konsenzus, odiuke se donose velinom glasova. Nuino je da
sastanku stalnog odbora prisustvuje najmanie 5 €lanova. Sastanci mogu biti odriani i
elektroniékim putem. Sastancima stalnog odbora prisustvuje i djelatnik Ureda
Zaklade koji vodi zapisnik. Ako je potrebno, sastancima stainih odbora mogu
prisustvovati i druge osobe koje ovlasti Upravni odbor Zaklade.

(VHI} Odredene odluke koordinator stalnog odbora pedruéja moZe donijeti samostalno
i/ili u dogovoru s koordinatorom drugog stalnog odbora {npr. prebacivanje
projektnog prijedioga u drugo znanstveno podrutje).

(1X) Clanovi stalnih odbora ne mogu za trajanja mandata prijaviti projektni prijedlog ili u
njemu sudjelovati kao suradnici,

(X) Za svoj rad élanovi stalnih odbora ne primaju redovnu naknadu.

Paneli za vrednovanje

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrudja, a njihove su zadade sljedede:

vrednovanje skracenih projektnih prijedloga

upucivanje prajektnih prijedioga na istorazinsko vrednovanje i prediaganje
neupuéivanja projektnih prijedloga na istorazinsko vrednovanje (uz
obrazioienja)

predlaganje recenzenata za projektne prijedloge koji se upucuju na istorazinsko
vrednovanje

Citanje pristiglih recenzija (tako $to svi Elanovi éitaju sve recenzije)

vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih pitanja te, po
potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zaklade

rangiranje projektnih prijedioga te izdavanje preporuka za financiranje.

{I} Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se po odredenom natjeajnom roku, za
obradu projektnih prijedloga. Broj panela za vrednovanje nije ogranifen, a ovisi o
broju zaprimljenih projektnih prijedloga i 0 znanstvenom polju projektnih prijedioga.

{Il} Broj Clanova panela za vrednovanje odreduju stalni odbori, no ne moZe biti manji od

5.

{ll) Identitet ¢lanova panela za vrednovanje nije dostupan javnosti za vrijeme trajanja
postupka vrednovanja. Nakon zavrsetka postupka vrednovanja, popis svih élanova
panela za vrednovanje moZe se objaviti na mreZnim stranicama Zaklade.

{Iv) Svaki panel za vrednovanje ima koordinatora. Clanovi panela biraju koordinatora
medu sobom. Koordinator organizira rad panela, osigurava pridriavanje zadanih
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rokova, komunicira sa stalnim odborom podruéja i s Uredom Zaklade te osigurava
postovanje pravila Zaklade.

(V) Za svoj rad Elanovi panela za vrednovanje ne primaju naknadu.

Recenzenti

(I) Recenzenti su nezavisni medunarodni struénjaci koji vrednuju cjelovite projektne
prijedloge koje su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U
posebnim slu¢ajevima, u podrucju humanistickih znanosti, recenzenti mogu biti i
domacdi znanstvenici.

() Recenzenti procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima putem
Obrasca za vrednovanje.

(MU okviru jednog natjecajnog roka jedan je recenzent, u pravilu, zaduZen za
vrednovanje jednog projektnog prijedloga.

(IV) Recenzente predlaZu paneli za vrednovanje.
(V) Identitet recenzenata nije javno dostupan, veé je poznat samo Uredu Zaklade.

(VI1)Za svoj rad recenzenti ne primaju naknadu.

3. POSTUPAK VREDNOVANJA I
ODABIRA PROJEKTNIH
PRIJEDLOGA

Postupak prijave i vrednovanja projektnih prijedloga na natjecaje Zaklade vrsi se elektronicki,
putem sustava za elektronicku prijavu (http://epp.hrzz.hr/). Cilj je ubrzati i olak$ati nacin
prijave projektnog prijedloga, kao i kasnije administriranje i provodenje postupka
vrednovanja koje se u svim fazama provodi iskljucivo elektronicki. Zaklada ¢e prihvacati
prijave projektnih prijedloga zaprimljene isklju¢ivo putem sustava za elektroni¢ku prijavu
(EPP). Zaklada nece prihvacati niti zaprimati tiskane verzije projektnih prijedloga i recenzija.

Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost u pravilu se sastoji od
sliededih koraka:

3.1. Natjecaj

(I) Potpore Zaklade dodjeljuju se iskljucivo na temelju javnih poziva (natjecaja) koji se
objavljuju na mreznim stranicama Zaklade.



{(II} Sadriaj natjedaja utvrden je ¢lankom 7. Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade.

3.2. Zaprimanje projektnih prijedloga

{I} Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljutivo nakon objave odredenog natjeaja, na
sluZbenim obrascima Zaklade i na nadin propisan natjecajem. Prilikom prijave
projektnih prijedloga, predlagadi su duZni pridriavati se svih opéih akata Zaklade te
dodatnih uputa objavijenih uz svaki natjecaj.

{11} Prilikom prijave projektnog prijedloga, predlagadi biraju znanstveno podrudje prijave
u koje njihov projektni prijedlog pripada. U sluéaju interdisciplinarnih projektnih
prijedloga, predlagaf je duZan rednim brojevima (1-6) oznaditi koja sva znansivena
podrudja projektni prijedlog obuhvada.

{11} Projektni prijedlozi predaju se iskljucive u elektronicko] verziji, putem Elektronickog
sustava za prijavu projektnih prijedloga (http://epp.hrzz.hr/). Elektronicka verzija
projekinih prijedioga mora sadriavati sve potrebne potpise i ovjere. Nije potrebno
slati tiskane primjere.

{IV) Projektni prijedlozi zaprimaju se samo do roka (datum i sat) navedenog u natjedaju.
Nakon isteka roka predlagadi ne mogu podnositi, dopunjavati ili mijenjati projektne
prijedloge. Ured Zaklade moie u odredenim slufajevima od predlagaa zatraZiti
dopune ili pojasnjenia.

3.3. Administrativna provjera

(1) Administrativna provjera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapotinje nakon
isteka roka za prijavu na natjecaj, a provodi je Ured Zaklade.

(I} Administrativna proviera podrazumijeva pregled prijavne dokumentacije uz
ispunjavanje odgovarajudeg protokola za administrativni pregled prijava. Protokoli za
administrativhi pregled prijava dostupni su predlagaima istovremeno s objavom
natjecaja.

(111} Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili administrativni pregled nede biti upuceni u
daljnji postupak vrednovanja, o temu ce predlagatelji biti obavijestent.

(VYU sluéaju da se u tijeku postupka vrednovanja naknadno utvrdi da projektni prijedlog
iz bilo kojeg razioga ne zadovoljava neki od uvjeta natjecaja ili druga pravila
propisana optim aktima Zaklade, moguce je u bilo kojem trenutku donijeti odluku o
isklju¢ivanju projektnog prijedloga iz postupka vrednovanja. Odiuku o iskljutenju
projekinog prijedloga iz daljnjeg postupka vrednovanja donosi Upravni odbor.



3.4. Grupiranje projektnih prijedloga

(1) Svi projekini prijedlozi koji zadevoljavaju administrativhu provjeru upucuju se u
daljnji postupak vrednovanja tako da se grupiraju prema znanstvenim podrucjima u
okviru kojih su th predlagatelii prijavili.

{1} Osnovne informacije o svim projekinim prijedlozima u okviru jednog znanstvenog
podrudja Ured Zaklade prosljeduje odgovarajucem stalnom odboru podrudja,

{Ii) Interdisciplinarni projektni prijediozi dodjeljuju se u znanstveno podrudje koje su
predlagatelji oznadili rednim brojem 1 ili 2. Obveza je stalnog odbora podrudja
osigurati odgovarajucu obradu interdisciplinarnih projektnih prijedloga.

{IV) Sve projekine prijedloge prijavijene u isto znanstveno podrudje stalni odbor podrudja
grupirat ¢e u panele te za svaki panel odrediti ¢lanove panela za vrednovanje.
Prilikom grupiranja projektnih prijedloga staini odbori pedrudja trebaju voditi racuna
0 znanstvenim poljima u okviru kojih su projektni prijedlozi prijavljeni.

{V) U odredenim sluCajevima stalni odbori podrucja ili paneli za vrednovanje mogu
prebaciti projekini prijedlog u znanstveno podrucje koje predlagatel] projektnog
prijedloga nije odabrao. Takva odluka mora biti obrazloiena pisanim putem. Odluku
o prebacivanju projektnog prijedloga u drugo znanstveno podruije i panel za
vrednovanje donosi koordinator stalnog odbora uz suglasnost koordinatora stalnog
odbora podrudja u koje se projektni prijediog prebacuje.

3.5. Prvi krug vrednovanja - vrednovanje
skraclenog projektnog prijedloga

(I} U prvom koraku vrednovanja paneli za vrednovanje vrednuju skracene projektne
prijedioge koji su im dodijeljeni, nakon ¢ega donose odluku o upudivanju projektnih
prijedioga u postupak istorazinskog vrednovanja.

(M) Vrednovanje skracenog projektnog prijedloga vréi se elektronicki, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima, putem obrazaca za vrednovanje skralenih projekinih
prijedloga koje je utvrdio Upravni odbor. Obrasci za vrednovanje skracenih
projektnih prijedloga dostupni su predlagadima istovremeno s objavom natjelaja.

(i1} Odluka o upudivanju projektnih prijedloga u drugi krug vrednovanja donosi se na
sastanku. Ako Clanovi panela za vrednovanje procijene da se projektni prijedlog
treba uputiti u drugi krug vrednovanja (istorazinsko vrednovanje), predlazu
recenzente i prijediog se odmah upucuje u daljnji postupak, o temu se 3alje obavijest
predlagalima.

(IV} Ako clanovi panela ne preporufe upudivanje projektnog prijedloga u drugi krug
vrednovanja, duzni su pismeno obrazloZiti razlog zbog kojeg se projektni prijedlog ne
upucuje u daljnji postupak. Odluku o neupudivanju projektnog prijedloga u daljnji
postupak vrednovanja donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest o tome, uz
obrazloZenje panela za vrednovanie, $alie se predlagatelju.



(V) Predlagadima ¢iji projektni prijedlozi svojom kvalitetom ne zadovolie osnovne
kriterije prilikom vrednovanja skraéenog projektnog prijedloga, ¢lanovi panela za
vrednovanje mogu predloZiti ogranifenje mogucnosti javljanja na idudi natjefajni
rok. Konaénu odluku o ogranifenju javljanja prediagaCa donosi Upravni odbor
Zaklade.

3.6. Drugi krug vrednovanja - istorazinsko
vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga

{1} Za svaki projekini prijedlog koji se upuéuje u istorazinsko vrednovanje potrebno je
osigurati dvije recenzije. Recenzije se 3Zalju predlagatima po zavrietku cijelog
postupka vrednovanja.

(I} Istorazinsko wvrednovanje podrazumijeva vrednovanje cjelovitog projektnog
prijedioga. Ukoliko recenzent nakon uvida u projektni prijediog procijeni da nije
dovoljno strufan za vrednovanje projektnag prijedioga, o tome treba informirati
Zakladu u 5to kradem roku te, ako je moguée, preporuditi drugog strucnjaka koji bi
mogao vrednovati taj projektni prijedlog.

(11} Recenzenti vrednovanje projektnog prijedioga temelje iskljutivo na dokumentaciji
koji su zaprimili i provode ga sukladno procedurama Zaklade.

(V) Vrednovanje cielovitog projektnog prijedloga provodi se prema unaprijed utvrdenim
kriterijima putem obrazaca za vrednovanje cjelovitih projektnih prijedloga koje je
utvrdic Upravni odbor. Obrasci za vrednovanje cjelovitih projektnih prijedioga
dostupni su predlagadima istovremeno s objavom natjecaja.

{V} Recenzenti nemaju moguénost medusobne komunikacije i razmjene informacija.

3.7. Paneli za vrednovanje - zavrsno vrednovanje

(I} Po zavrietku istorazinskog vrednovanja Clanovi panela za vrednovanje Citaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedioga, razmatraju eticka pitanja i,
po potrebi, dodatne kriterije koje za pojedini natjefaj moZe utvrditi Upravni odbor.

{1} Prilikom vrednovanja financijskog plana ¢lanovi panela za vrednovanje moraju
procijeniti jesu li sve stavke koje je predlagad naveo u financijskam planu svrhovite,
nuino potrebne i opravdane stvarnim potrebama projekta te jesu li traZeni iznosi
odgovarajudi za svaku stavku sukladno radnom planu projektnog prijedloga.

{I1) Nakon provedenog vrednovanja, paneli za vrednovanje utveduju je li projektni
prijedlog udovoljic postavljenim kriterijima, te odluduju hode li ga preporuditi za
financiranje. Projektne prijedioge za koje pane! utvrdi da su zadovoljili kriterije te
dobiju preporuku za financiranje potrebno je rangirati.
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3.8. Stalni odbori podrucja - donosenje
preporuka za financiranje

(1) Po primitku rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje, stalni odbori
podruéja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor.

(1) Na sastanku stalnog odbora mogu sudjelovati koordinatori (ili drugi ¢lanovi) panela
koji ¢e obrazloziti preporuke za financiranje.

(1) Prilikom dono$enja preporuka za financiranje stalni odbori podruéja trebaju voditi
ratuna o nacinu provedbe postupka vrednovanja, rezultatima vrednovanja,
dostupnosti financijskih sredstava te ujednacenosti razvoja znanstvenih polja i grana
u okviru znanstvenog podrudja.

(IV) Stalni odbori podrucja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama koje su
utvrdili paneli za vrednovanje, no mogu od panela traZiti dodatna obrazloZenja.

(V) U slutaju da stalni odbor podruéja u svojim preporukama odstupa od ranga koje je
utvrdio panel za vrednovanje, odstupanje mora biti obrazloZzeno pisanim putem.

(V1) Stalni odbori podrudja duZni su obavijestiti Upravni odbor ako postoji sumnja da se
postupak vrednovanja nije proveo sukladno pravilima Zaklade.

3.9. Odluka o financiranju

(1) Temeljem rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrucja, Upravni
odbor Zaklade donosi odluku o financiranju projektnih prijedloga.

“Upravni odbor mose donijeti odluku da se za neke natjeaje nee provoditi gore opisani,
dvostupanjski, postupak vrednovanja. U sluéaju donosenja takve odluke Upravni odbor
duZan je propisati postupak vrednovanja te ga javno objaviti najkasnije s danom
raspisivanja natjecaja.
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3.10. Graficki prikaz postupka vrednovanja
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Slika 1. Grafi¢ki prikaz postupka vrednovanja

4.  KRITERLJI ZA VREDNOVANJE

() Kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga u okviru odredenog natjecaja propisuje
Upravni odbor. Kriteriji za vrednovanje prilagodavaju se pojedinacno svakom
natjecaju kako bi odraZavali svrhu i ciljeve programa.

(1) Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati u vrednovanju moraju biti dostupni predlagacima
istovremeno s objavom natjecaja.

(1) Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta, vaZnost i
izvedivost istraZivanja, kvaliteta predlagaca i istraZivacke okoline.
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Znanstvena kvaliteta i vaZnost istraZivanja:
* znanstvena utemeljenost projektnog prijedloga i kvaliteta istraZivalkog plana
s vaZnost predioZene teme u odnosu na cifelo podrudje istraZivanja
* potenciial projektnog prijedlioga da unaprifedi podrudje istraZivanja

o kompetitivnost projektnog prijedloga u odnosu na vec postojeca istraZivanja
iste tematike

o prikladnost | kompetitivnost predioZene metodologije {u odnosu na najbolje u
podruciu}

Izvedivost projektnog prijedioga:

e jasnoca i realistiCnost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji
vode ostvarenju ciljeva

s realistiCnost i ostvarivost istraZivanja s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve,
planirane rezultate i resurse koji su na raspolaganju)

s prepoznavanje rizika i pronalazak adekvatnih riesenja

» prociena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrska,
broj i kompetencije suradnika, podrska ustanove)

Kvaliteta predlagatelja i istraZivatke okaline:

» Zznanstvene kompetencije prediagatelja (procjena temeljem dosadasnjih
postignudaj

o kompetencije prediagatelia za upravijanje projektom

s dosadudnji znanstveni doprinos prediagatelja i suradnika u podrucju

¢ podrika ustanove (osiguranjem cdgovarajude infrastrukture i ostalih uvjeta
potrebnih za provodenje projekta)

{IV) Zaklada nece financirati istraZivanja koja su u suprotnosti s temeljnim etic¢kim
principima, istraZivactkom etikom i eti¢kim kodeksom znanstvenih istrazivanja. Stoga
su ¢lanovi panela za vrednovanje duini razmotriti ukljucuje li projektni prijedlog
ikakva etitka pitanja te jesu li ona rije3ena na zadovoljavajudi nacdin {sukladno
zakonskim odredbama i medunarodnim regulativama). Clanovi panela za
vrednovanje duZni su utvrditi postojanje etickih dvojbi i svih drugih pitanja koja
mogu predstavijati mogudi rizik {npr. sigurnosna pitanja, opasnosti, moguca
zloupotreba rezultata u odnosu na ljude, Zivotinje ili okolis).

{V} Osim gore navedenih opéih kriterija, Upravni odbor maZe propisati dodatne kriterije
za vrednovanje projektnih prijedloga. Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati u
vrednovanju moraju biti dostupni predlagacima istovremeno s objavom natjecaja.

13



5. KRITERII ZA ODABIR
CLANOVA PANELA ZA
VREDNOVANJE I RECENZENATA

(1)Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti trebaju biti odabrani tako da se traZi
najbolje poklapanje izmedu podruéja njihove stru¢nosti i teme projektnog
prijedloga.

() Kriteriji za njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti
vrednovanja, a posebna pozornost treba biti posvecena odabiru panela i
recenzenata za vrednovanje interdisciplinarnih projektnih prijedloga.

(1) Osnovni kriterij za odabir ¢lanova panela za vrednovanja i recenzenata su
odgovarajuce kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istraZivackog rada i postignuca) i kompetencije u
podrudju programa u okviru kojega je natjecaj raspisan te neovisnost (nepostojanje
sukoba interesa).

(IV) Znanstvene kompetencije kljutne su u odabiru recenzenata. Medutim, u odabiru
panela za vrednovanje nije nuZzno da struénjak bude ekspert u svakoj pojedinacnoj
temi, nego da c¢lanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za
vrednovanje dodjeljenih projektnih prijedloga.

(V) Recenzent mora imati jednake ili ve¢e kompetencije u odnosu na predlagaca ¢iji
projektni prijedlog dobiva na vrednovanje.

(V1) Istorazinsko vrednovanje mora biti medunarodno. U odredenim slucajevima u
podrucju humanistickih znanosti, kada za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna
recenzija moze biti domaca.

(Vi) Osnovni kriteriji odabira hrvatskih i medunarodnih recenzenata koji ce
provoditi vrednovanje su:

e doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene i strucne kompetencije
vezane uz temu projektnog prijedloga

e odgovarajuce kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (procjenjuju se
na temelju dosadasnjeg znanstveno-istraZivackog rada | postignuca) —
recenzenti trebaju biti strucnjaci iz teme projektnog prijedloga

e kompetencije u podrucju programa u okviru kojeg je natjecaj raspisan

e neovisnost (nepostojanje sukoba interesa)

e odlicno znanje engleskog jezika
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6. KODEKS PONASANJA ZA OSOBE
UKLJIUCENE U POSTUPAK
VREDNOVANJA

() Sve osobe koje sudjeluju u postupku vrednovanja koji provodi Zaklada moraju
postovati nacela povjerljivosti, postenja, nepristranosti i nezavisnosti. O¢ekuje se da
izvrdenju zadataka koji su im povjereni pristupe odgovorno, postujuci najvece eticke i
profesionalne standarde svoje struke, a da pritom ne predstavljaju niti zastupaju
interese ustanove u kojoj su zaposleni, niti bilo koje druge organizacije.

(I1) Sve osobe uklju¢ene u postupak vrednovanja moraju na jednak nacin postupati sa
svim projektnim prijedlozima, neovisno o spolu, dobi, etnickoj pripadnosti,
nacionalnosti ili socijalnom porijeklu, vjerskim uvjerenjima, seksualnoj orijentaciji,
jeziku, invaliditetu, politickom opredjeljenju te socijalnim ili ekonomskim uvjetima
predlagaca.

(1) Sve osobe koje su na bilo koji nacin ukljuene u postupak vrednovanja Zaklada
obvezuje na postovanje povjerljivosti podataka s kojima dolaze u doticaj.

(V) Clanovima stalnih odbora podrugja, ¢lanovima panela za vrednovanje i recenzentima
nije dozvoljena rasprava o projektima s tre¢im osobama, niti medusobne rasprave s
drugim sudionicima u postupku vrednovanja, osim tijekom sluzbene rasprave na
sastancima odbora.

(V) Clanovi stalnih odbora podruéja, ¢lanovi panela za vrednovanje i recenzenti ne smiju
u javnosti odavati identitet ¢lanova panela za vrednovanje i recenzenata.

(V1) Clanovi stalnih odbora podruéja, ¢lanovi panela za vrednovanje i recenzenti ne smiju
direktno komunicirati s predlagateljima (voditeljem projekta ili suradnicima).

(vi) U slu¢aju da je bilo koji sudionik u postupku vrednovanja izravno ili neizravno
povezan s jednim ili vise projektnih prijedloga ili u odnosu na njih ima bilo kakvih
drugih interesa koji mogu umanjiti njegovu neutralnost pri vrednovanju, duzan je
prijaviti takve €injenice ¢im ih postane svjestan.

(Vi) Ocjene i komentari koje recenzenti upisuju u obrasce za vrednovanje
temeljna su povratna informacija predlagateljima. Stoga je od iznimne vaZnosti da
recenzenti vode racuna o nacinu i stilu pisanja komentara koji bi prije svega trebali
biti sadrZajni, kvalitetni, sto specificniji, svrhoviti, ciljani i pristojni.

(IX) Komentari trebaju biti formulirani izjavno i/ili kao objasnjenje prednosti i
nedostataka projektnog prijedloga. Svi komentari bit ¢e dostavljeni predlagatelju u
nepromijenjenom obliku.

(X) Prilikom pisanja komentara, ¢lanovi panela za vrednovanje i recenzenti trebaju se
pridrZavati sljedeéih uputa:

o koristiti jasne, analiticke i nedvosmislene komentare
e koristiti gramaticki korektne i kompletne redenice, bez Zargona
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izhjegavati isticanje nedovoljnog poznavanja podruja projekta koji se
vrednuje ili nepovjerenja u projekt

ne referirati se na dob predlagatelja projekta, njegovy, nacionalnost, spol ili
bilo 3to 3to se adnosi na privatni Zivot predlagatelja

izbjegavati opisivanje, tj. preprifavanje dijelova samog projekta

izbjegavati hilo kakav iskaz nepodtovanja prema predlagatelju/voditelju
projekta, njegovoj struci ili znanstvenom polju kojim se predioZeni projekt
bavi.

predsjednik Upravnog odbora

akademik Dario Vretenar
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Na temelju Clanka 20. Statuta Hrvatske zaklade za znanost {u daljnjem tekstu: Zaklada) (broj: O-
1330-2013.), uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (KLASA: 664-
01/13-06/00021) od 17. veljate 2014., Upravni odbor Hrvatske zakiade za znanost (u daljnjem
tekstu: Upravni odbor) na svojoi 15. siednici odrzanej 19. veljafe 2014, godine donosi

PRAVILNIKA
O UVIJETIMA I POSTUPKU DODJELE SREDSTAVA
ZA OSTVARIVANIJE SVRHE ZAKLADE

Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1} Ovim Pravilnikem se ureduju uvjeti za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade,
postupak za dodjelu sredstava Zaklade te prava i obveze korisnika tih sredstava.

(2) Pojam "korisnici sredstava" obuhvada osobe koje sudjeluju u provedbi projekta, u prvom redu
voditefja projekta ili dobitnika istraZivacke stipendije te organizaciju u kojoj se projekt izvodi.

(3) Ako se ostvaruje program u keojem u financiranju projekta sudjeluju i druge organizacije, one
su U odredbama ovog Pravilnika takoder obuhvadene izrazom korisnik sredstava.

(4) Izrazi koji se u ovome Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe oba roda.

Clanak 2.

(1) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti isklju¢ivo za svrhu zbog koje je Zaklada osnovana.

(2) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti iskljucive u okviru utvrdenog programa Zaklade i na
temelju javnog natjecaja za taj program.

(3) Programom se utvrduju svrha i ciljevi, ciljana skupina koja moze sudjelovati u programu,
znanstvena podrudja ili polja koja se programom razvijaju, iznos sredstava potreban za ostvarenje
programa, uvjeti za dodjelu sredstava te druga bitna pitanja za provodenje programa.

{4) Program utvrduje Upravni odbor.

Clanak 3.

{1) Radi ostvarivanja svoje temeljne svrhe, Zaklada osigurava potpore temeljnim, primijenjenim i
razvojnim znanstvenim istraZivanjima koja su od strateSkog interesa za Republiku Hrvatsku i to
financiranjem znanstvenih projekata i istrazivackih stipendija sljede¢e okvirne skupine programa;

» programi za potporu naprednih znanstvenih istraZivanja prepoznatih na medunarodnoj
razini ulaganjem u vrhunske znanstvene ideje i izvrsne istrazivaCe u Republici Hrvatskoj
¢ svim znanstvenim podrucjima,

» programi za potporu vrsnih znanstvenih skupina financiranjem povezivanja znanstvenih
organizacija, istraZivaa, znanstvene opreme i prostora te razvoja znanstvenih kapaciteta
koji su od strateskog interesa,

= programi za potporu suradnje znanstvenih organizacija i gospodarstva financiranjem
znanstvenih istraZivanja s moguéom tehnologijskom primjenom za drustveni i
gospodarski razvoj,



= programi za potporu razvoja bududih vrhunskih znanstvenika financiranjem razvoja
znanstvenih karijera u skladu s drudtvenim i gospodarskim potrebama, ukljucujudi
poticanje interdisciplinarnosti,

= programi za potporu sudjelovanja hrvatskih znanstvenika i znanstvenih organizacija u
projektima eurgpskih i medunarodnih fondova za znanost i inovacije, poticanjem prijava
na europske i medunarodne fondove, financiranjem odobrenih vrhunskih projekata koji
nisu dobili potporu te dodatnim financiranjem odobrenih i financiranih projekata,

» programi za potporu drustvenih i humanistickih znanstvenin istrazivanja,

» programi Fonda "Jedinstvo uz pomod¢ znanja" - programi za poticanie znanstvene suradnje
hrvatskih znanstvenika u domovini i inozemstvu radi povezivanja s medunarodnim
znanstvenim institucijama i privlalenja talenata u hrvatski znanstveni sustav.

Clanak 4.
(1) Sredstva Zaklade mogu se dodijeliti pravnim i fizi¢kim osobama odnosno znanstvenicima -
voditeljima projekata ili dobitnicima istrazivackih stipendija, suradnicima na projektima i

istrazivaCkim stipendijama, te znanstvenim organizacijama u skladu s propisima koji ureduju
znanstvenu djelatnost.

(2) Suradnici na projektima i istrazivackim stipendijama mogu biti znanstvenici, poslijedoktorandi,
doktorandi, studenti i strunjaci u znanstvenim organizacijama i gospodarstvu iz Hrvatske i
inozemstva,

(3) Upravni odbor mozZe donijeti odiuku kojom ¢e svim osobama ukljuéenima u provedbu projekta
ograniiti pravo na sudielovanje u izvodenju vide od jednog projekta koje financira Zaklada. Takva
odiuka mozZe biti ukljucena u natjefaje Zaklade kac dodatni uvjet za prijavu projektnog prijedioga.

Clanak 5.

(1) U cjelokupnom postupku dodjele sredstava Zaklada primjenjuje nacelo jednakosti |
sprieéavanja diskriminacije prema spolnoj, rodnoj, dobnoj, etnikoj, nacionalnoj ili socijalnoj
osnovi, te prema vjerskim uvjerenjima, seksualnoj orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politickom
opredjeljenju, drustvenim i ekonomskim ili drugim okolnostima,

Natjecaj i vrste troskova

Clanak 6.

(1) Utvrdene programe Upravni odbor provodi raspisivanjem javnih natjeCaja kako je odredeno
¢lankom 3. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost {(Narodne novine Republike Hrvatske 117/2001,,
45/2009., 92/2010. i 78/2012.). Trajanje natjecaja je najmanje 30 dana.

(2) NatjeCajem se odreduju drugi uvijeti za prijavu projekinog prijedioga, uvieti za dodjelu
sredstava i dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta, te prava i obveze korisnika
sredstava Zaklade.

(3) Natjedaj se objavijuje na mreznim stranicama Zaklade, a prema odiuci Upravnog odbora moZe
se objaviti i u javnim glasilima.

(4) U slufaju kada se obavijest o objavijivanju natjeaja Zaklade objavi u dnevnom tisku, u njoj
mora biti navedena mreZna adresa Zaklade i obavijest zainteresiranim dionicima da su uvjeti
natjecaja objavijeni na mreznim stranicama Zaklade,

Clanak 7.
(1) Natjelaj sadr?i sljedede podatke:
= naziv programa u éijem se okviru dodjeljuju sredstva,
» trajanje natjecaja,
= ciljeve programa,
* yvjete prijave,
» ykupna sredstva planirana za ostvarenje natjecaja,
= najveci iznos sredstava koji se moZe odobriti za pojedinadni projekt u programu,
s prihvatljive troskove,
= najdulje trajanje projekta koji se financira,



» popis potrebne dokumentacije,

» nadin podnosenia prijava,

» rok za podnogenje prijava,

» nacin vrednovanja prijava,

= mjerila vrednovanja prijava,

= ofekivano trajanje postupka vrednovanja,

s dinamika izvjestavanja Zaklade i druge uvjete za provodenje projekta,
= druge podatke potrebne za prijavu na natjeaj.

Clanak 8.

{1) Prihvatljivi troskovi u okviru projekta su:
» materijaini trogkovi,
» troskovi opreme,
« troskovi osoblja,
= troskovi diseminacije rezultata znanstvenih istrazivanja provedenih u okviru prijavijenog
projekta i eventualne medusektorske ili medunaredne suradnje,
» posredni trosSkovi znanstvene organizacije u kojoj se izvodi projekt.

(2) Upravni odbor moZe odrediti i druge vrste troskova koji se mogu financirati u okviru odredenog
programa, narodito za programe kojima se dodjeljuju istrazivacke stipendije.

(3) Svi trogkovi moraju biti prihvatljivi, u skladu s normativnim aktima Zaklade i odlukama
Upravnog odbora i sluZiti iskijucivo za provedbu i unapredenje projekta te diseminaciju rezultata.
(4) Sredstvima Zaklade ne mogu se financirati trodkovi koji su nastali prije datuma pocetka
projekta utvrdenog zakljuCenim ugovorom o dodjeli sredstava Zaklade.

(5) Nadin koriStenja sredstava i detaljna razrada vrsta prihvatljivih trodkova utvrdit ée se uputama
za svaki pojedini natjedaj te drugim aktima Zaklade.

(6) Prediagatelji projektneg prijedloga, ovisnoe o natjetaju na koji se prijavljuju, izraduju financijski
plan kojim razraduju utvrdene kategorije i prihvatljive vrste troskova za odredeni projekt.

Prijava projektnog prijedloga i provjera formalne ispravnosti
prijave

Clanak 9

{1) Prilikom prijave na natjecaje korisnici sredstava duZni su poznavati nacela financiranja koja
propisuje Zaklada te ishoditi sve potrebne dozvole i potvrde prije podetka istraZivanja i koristenja
odobrenih sredstava.

Cianak 10.

{1) Podno$enjem prijave na natjetaj Zaklade predlagatelj projektnog prijedloga, ¢elnik arganizacije
u kojoj se projekt izvodi te &elnici drugih organizacija koje na bilo koji nadin sudjeluju u provedbi
projekta potvrduju da su upoznati s normativnim aktima Zaklade i da prihvacaju njihovu primjenu
u rjeSavanju svih pitanja koja se pojave tijekam provedbe projekta.

{2) Kad se projekt ostvaruje sudjelovanjem istraZivackih skupina iz vise razliditih organizacija,
Zaklada zakljuCuje ugovor s voditeljem projekta i organizacijom u kojoj voditelj projekta tzvodi
projekt, a voditelj projekta osigurava da suradne organizacije projekt provode u skiadu s
normativnim aktima Zaklade.

Clanak 11.

{1) Pod prijavama na natjeéaj smatraju se projektni prijedlozi prijavijeni na natjedaj u roku,
zakljuéno s danom i satom u kojem istice rok za prijavu naveden u natjefaju te se prije upudivanja
projektnog prijedloga u postupak vrednovanja provjerava formalna ispravnost. Formalnu
ispravnost projektnih prijedloga provjerava Ured Zaklade. Odluku o tome da pojedini projektni
prijediog ne ispunjava formalne uviete na prijedlog Ureda Zaklade donosi predsjednik Upravnog
odbora.



(2) Prijave koje ne ispunjavaju utvrdene formalne uvjete natjecaja ili nisu pravodobno podnesene
ne upucuju se u postupak vrednovanja o emu se obavjeStava predlagatelja projektnog prijedloga.

Clanak 12.

(1) Na odluku o neispunjavanju formainih uvieta predlagatelj projektnog prijedloga ima pravo
prigovora u roku od 8 radnih dana od dana prijama obavijesti o odluci. U prigovoru predlagatelj
mora navesti i obrazloZiti razloge za prigovor zbog kojih smatra da je formalna ispravnost njegove
prijave pogregno procijenjena.

{2) Prigovor koji je uloZen po proteku roka ili prigovor koji nije obrazloZen Upravni odbor nece
prihvatiti.

(3) O prigovorima odlucuje Upravni odbor. Qdluka Upravnog odbora po prigovoru je konadna te se
na nju nije moguce Zaliti.

{4) Obavijest o odluci Upravnog odbora dostavlja se predlagatelju projektnog prijedloga pisanim
putem,

Cianak 13.
(1) U slu€aju da postoji ved unaprijed dogovoreno financiranje projekta ili dijela projekta iz drugih
izvora financiranja, predlagatelj projekinog prijedloga obvezan je ved u trenutku prijave projektnog
prijedioga navesti izvor, iznos i trajanje tog financiranja te naziv troSka i kategorije za koju je
financiranje predvideno.
(2) Za svako dodatno financiranje projekta nakon njegova ugovarania sa Zakladom, korisnik
sredstava duzan je unaprijed zatraZiti odobrenje Upravnog odbora.
(3) Ako korisnik sredstava ne obavijesti Zakladu o dodatnom financiranju, Upravni odbor moZe
odluciti o prekidu financiranja, raskidu ugovora ili povratu sredstava Zakladi.

Vrednovanje

Clanak 14.

(1) Sredstva se dodjeljuju na temelju rezultata vrednovanja prijava projektnih prijedloga pristiglih
na natjecaje Zaklade.

Odbori koji provode postupak vrednovanja

Clanak 15.

(2) Postupak vrednovanja projektnih prijedioga temelji se na radu stalnih odbora podrudja, panela
za vrednovanje | recenzenata.

Clanak 16.

(1) Provedbu postupka vrednovanija projektnih prijedloga osiguravaju stalni odbora podrudja.

(2) Stalne odbore podrucja osniva Upravni odbor po pozivu vodedi racuna o zastuplienost poljia a
Cine ih vodedi struénjaci s iskustvom u vodenju i recenziranju projekata.

(3) Broj ¢lanova stalnih odbora podrudja utvrduje Upravni odbor, ne ne moze biti maniji od 7 ni vedi
od 11,

(4) Clanovi stalnih odbora imenuju se na razdoblje od 2 godine i na istu duznost mogu biti izabrani
najvise dva puta za redom.

(5) Za svoj rad stalni odbori podrudja odgovaraju Upravnom odboru Zaklade.

Clanak 17.

(1) stalni odbori podrudja osnivaju se po znanstvenim podrudjima i to za prirodne znanosti,
tehnicke znanosti, biotehni¢ke znanosti, biomedicinu i zdravstvo, drudtvene znanosti i humanisticke
znanosti.



Clanak 18.

(1) Zadace stainih odbora podruéja su nadgledanje i osiguravanje provedbe postupka vrednovanja
projektnih prijedloga u rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade, grupiranje projektnih
prijedioga koji su zadovoljili provieru formalne ispravnosti u panel grupe, odredivanje flanova
panela za vrednovanje koji ¢e vrednovati skracene projektne prijedloge u svakoj panel grupi,
nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavijanje zadataka u zadanim
rokovima, pregled preporuka za financiranje i rezuitata vrednovanja nakon istorazinskog
vrednovanja) te davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

Clanak 19.

{1) Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrudja, birajuéi pritom nezavisne hrvatske
struCnjake s iskustvom u recenziranju projekata iz znanstvenih polja ovisno o prijavijenim
projektnim prijedlozima.

(2) Paneli za vrednovanje su privremeni | imenuju se posebno za svaki natjeajni rok.

{3) Broj ¢lanova panela za vrednovanje utvrduje stalni odbor podrudja, no ne moze biti manji od 5.
(4) Za svoj rad paneli za vrednovanje odgovorni su nadieznom stalnom odboru podrudja.

Clanak 20.

{1) Recenzenti su nezavisni medunarodni struénjaci koji vrednuju cielovite projektne prijedloge
koje su paneli za vrednovanie uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim sfudajevima, u
podru€ju humanisti¢kih znanosti, recenzenti mogu biti i domacdi znanstvenici.

(2) Recenzente predlaZzu paneli za vrednovanje.

(3) Kriterije za odabir &lanova panela za vrednovanje i recenzenata utvrdeni su Priruénikom za
vrednovanje.

(4) Detaljne informacije o stalnim odborima podrucja, struénjacima za vrednovanje te postupku
vrednovania Upravni odbor utvrduje Priruénikom za vrednovanje.

Kriteriji za vrednovanje i postupak vrednovanja

Clanak 21.

(1) Opdi kriteriji za vrednovanje projektnih prijedioga su znanstvena kvaliteta, vaZznost i izvedivost
istraZivanja, kvaliteta predlagaca i istraZivacke okoline.

(2) Pojedini programi mogu imati i dodatne kriterije prema kojima se procjenjuju. Dodatne kriterije
utvrduje Upravni odbor, posebno za svaki natjecaj te se objavijuju na mreZneoj stranici Zaklade.

Clanak 22.

(1) Na temelju Statuta Hrvatske zaklade za znanost, Praviinika o uvjetima i postupku za dodjelu
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade, Prirunika za vrednovanje projektnih prijedloga,
programa i natjeéaja Upravni odbor utvrduje sadriaj obrazaca za vrednovanje projektnih prijedloga
te radi osiguravanja ujednadenih mjerila vrednovanja projekinih prijedioga po potrebi daje
smjernice i upute osobama koje provode postupak vrednovanja.

Clanak 23.
(1) Postupak vrednovanja utvrduje se Priru¢nikom za vrednovanje projektnih prijedioga.

Clanak 24.

(1) Vrednovanje projektnog prijedloga u pravilu se provodi u dva kruga. U prvom krugu paneli za
vrednovanje vrednuju skracene projektne prijedioge.

(2) Na temeiju rezultata vrednovanja u prvom krugu, paneli za vrednovanje upucuju projektne
prijedloge u drugi krug vrednovanja ili ih prediafu za nepribhvadanje. Odluku o neprihvacanju
projektnih prijedloga donosi Upravni odbor.

{(3) U drugom krugu recenzenti vrednuju cjelovite projektne prijedioge. Nakon istorazinske
procjene, paneli za vrednovanje ditaju pristigle recenzije, vrednuju financijske planove, eticka



pitanja te, po potrebi, ostale dedatne kriterije koje je utvrdio Upravni odbor te daju preporuke za
financiranje.

{4) Stalni odbori podruéja pregledavaju rezultate rada panela za vrednovanje te Upravnom odboru
Zaklade daju preporuke za financiranje. Prilikom donosenja preporuka za financiranje stalni odbori
podruéja trebaju voditi raéuna o nadinu provedbe postupka vrednovanja, rezultatima vrednovanja,
dostupnosti financijskih sredstava te ujednadenosti razvoja znanstvenih poija i grana u okviru
znanstvenog podrudja,

Clanak 25.

{1) Rezultat vrednovanja je osnova za prihvaéanje ili neprihvaianje projektnog prijedloga za
financiranje.
{2) Cdluku o dodjeli sredstava donosi Upravni odbor Zaklade.

Odluka i obavijest o prihvaéanju odnosno neprihvacanju
projektnog prijedloga za financiranje

Clanak 26.

{1) Odiuku o prihvadanju odnosne neprihvacanju projektnog prijedloga za financiranje donosi
Upravni odbor.

Clanak 27.

(1) Nakon donosenja odluke o prihvadanju odnosno neprihvadanju projektnog prijedloga za
financiranje, predlagatelje projektnih prijedloga obavjestava se o odluci Upravneg odbora.

(2) Obavijest se dostavija elektroni¢kom porukom i u tiskanom obliku na adresu navedenu u prijavi
projektnog prijedioga.

Clanak 28.
(1) Na obavijest o odiuci o neprihvadaniu projektnog prijedioga za financiranje predlagatelj ima
pravo prigovora u roku od 8 radnih dana od dana prijama obavijesti. U prigoveru predlagatelj mora
navesti | obrazloziti razloge podnosenja prigovora.
(2) Odiuka Upravnog odbora po prigovoru je konacna te se na nju vise nije mogudce Zzaliti.
(3) O odluci Upravnog odbora po prigovoru predlagatelj projektnog prijedloga se obavjestava
pisanim putem.

Obavjestavanje javnosti o rezultatima natjecaja

Clanak 29.

{1) Popis projekata prihvaéenih za financiranje objavijuje se na mreZnim stranicama Zaklade nakon
gta Upravni odbor donese odluke ¢ njihovu financiranju.

Zakljuc€ivanje ugovora o financiranju

Clanak 30.

(1) Voditelj projekta Ciji je projektni prijediog prihvacen za financiranje duZan je u roku od 15 dana
od dana prijama obavijesti Zakladi potvrditi primitak obavijesti o odiuci Upravnog odbora.

(2) Ako voditelj projekta ne potvrdi primitak obavijesti u zadanom roku, Zaklada Ce preporucenim
pismom uz povratnicu, ili na drugi nadin kojim se moZe potvrditi dostava, obavijestiti Celnika
organizacije u kojoj bi se projekt trebao izvoditi te ga pozvati da se u dodatnom roku od 15 dana
od dana prijama obavijesti javi Zakladi, odnosno pozvati ga da upozori voditelja projekta na



posljedicu koja ¢e nastupiti ako se voditelj projekta i/ili Ceinik organizacije u naknadno ostavijenom
roku ne jave Zakladi.

{3) Ako se voditelj projekta i/ili €elnik organizacije ne jave Zakladi u roku od 15 dana od dana kad
je Celnik organizacije primio obavijest, od prvog dana po proteku tog roka odluka Upravnog odbora
o prihvacanju projektnog prijedioga za financiranje vise ne proizvodi pravne udinke.

Clanak 31.
{1) S voditeljern projekta i organizacijom u kojoj se projekt izvodi predsjednik Upravnog odbora
zakljuCuje ugovor o dodjeli sredstava Zaklade.
{2) Kad se projekt ostvaruje financiranjem iz vise izvora {primjerice, u suradnji s gospodarstvom),
ugovor o dedjeli sredstava zakljuCuje se sa svim organizacijama.
(3) U odnosu prema Zakladi za sve obveze koje proizlaze iz zakljuCenog ugovora solidarno
odgovaraju svi korisnici sredstava.

Clanak 32.

(1) Projekt se prihvaca za financiranje prema sadrzaju radnog i financijskeg plana projektnog
prijedloga koji je voditelj projekta dostavio Zakladi prilikom zakljufivanja ugovora.

(2) Ugovori koje Zakiada zakljuCuje s korisnicima sredstava temeije se na normativnim aktima
Zaklade te promjena uvjeta pod kojima se projekt izvodi i pregovaranje o njihovom sadrzaju nisu
mogudi,

(3) Zakljudivanjem ugovora korisnici sredstava preuzimaju ugovornu obvezu da ¢e projekt izvesti
na temelju i u skiadu s radnim i financijskim planom projekta koji su sastavni dio zakljudenog
ugovora.

(4) Svako odstupanje od radnog i financijskog piana izvan okvira postavljenog normativnim aktima
Zaklade je kr3enje preuzetih ugovornih obveza.

Clanak 33.

(1) Prilikom zakljufivanja ugovora o financiranju svaki ugovorni subjekt moZe imenovati osobu
koja Ce zastupati interese organizacije te svojim potpisom na molbama voditelja projekta upucenim
Upravnom odboru potvrditi da je organizacija suglasna s predloZenim promjenama.

(2} Ako se izmedu organizacija koje financiraju ili izvode projekt zakljuluje ugovor kojim se
ureduju medusobna prava i odnosi, takav ugovor ne moze biti u suprotnosti s normativnim aktima
Zaklade niti se njime mogu postavljati druk&iji odnesi na izvodenju projekta. O zakljuivanju
takvog ugovora voditelj projekta obvezan je obavijestiti Zakladu i dostaviti kopiju zakljufenog
ugovora odmah po njegovu zaklju€ivaniu.

Clanak 34.

(1} Osim isplate odobrenog iznosa sredstava u skiadu sa zakljuCenim ugovorom Zaklada nema
druge financijske obveze ni drugih odgovornosti prema voditetju projekta ili dobitniku istrazivacke
stipendije, organizaciji ili suradnicima.

Clanak 35.

(1) Ovisno o namjeni za koju se sredstva dodjeljuju, Upravni odbor moZe odluliti da se sredstva
ispiate jednokratno ili u obrocima.
(2) Sredstva se ispla¢uju bezgotovinski na Ziro-radun organizacije u kojoj se projekt izvodi.

Clanak 36.

(1) Radni i drugi odnosi suradnika gije je zaposlenje financirano iz projekta zasnivaju se u skladu s
uvjetima vaZedima u organizaciji u kojoj se projekt izvodi i sukladno nacionalnom zakonodavstvu
koje regulira radno pravo, a ugovorene obveze ne mogu promijeniti iznos sredstava planiranih
financijskim planom projekta iz kojih se podmiruju trosSkovi radnika i suradnika. Ako postoji razlika
u odnosu na potrebna sredstva i sredstva planirana financijskim planom projekta, razliku snosi
organizacija u kojoj se projekt izvodi.



Koristenje sredstava

Clanak 37.

{1} Kako bi se sredstva iz drZzavnog prorauna namjenski trosila, voditelj projekta je obvezan
pridrzavati se nacela transparentnog i udinkovitog financijskog upravljanja.

{2) Voditelj projekta je obvezan koristiti sredstva koja dodjeljuje Zaklada u skladu s normativnim
aktima Zaklade, natjeajem, potpisanim ugovorom o dodjeli sredstava te odobrenim financijskim
planom projekta.

{3) Voditelju projekta je u provedbi projekta dopusteno odstupanje u iznosu od 5 % godiénje
unutar svake kategorije financijskog plana, bez posebnog odobrenja Upravnog odbora, ali
odstupanja ne mogu promijeniti ukupan iznos sredstava planiranih financijskim planom. Za svake
odstupanje vece od 5 % unutar pojedine kategorije voditelj je duzan unaprijed ishoditi suglasnost
Upravnog odbora.

{4) Ako postoji osnovana sumnja da je prilikom provedbe projekta dodlo do krienja i nepodtivanja
prihvacenih obveza utvrdenih financijiskim planom, radi dobivanja struénog i neovisnog midljenja o
upotrebi financijskih sredstava i/ili istinitosti | objektivnosti podataka u financijskim evidencijama i
izvied¢ima Zaklada moze zatraziti provodenje financijske revizije te odrediti revizora. Troskove
revizije snosi Zaklada.

{5) Korisnik sredstava obavezan je suradivati s revizorom i omoguéiti mu uvid u sve dokumente
koji su potrebni za reviziju.

Obveze korisnika sredstava

Clanak 38.

{1} Programom se utvrduje obveza voditelja projekta da radi obavjestavanja javnosti:
» odrzi jedno ili vise javnih predavanja o projektu,
v izradi i redovno osvjezava mrezne stranice projekta te na njima za trajanja projekta
obiavljuje podatke o tijeku projekia,
» na zahtjev Zaklade prisustvuje prigodnim dogadajima, znanstvenim skupovima i drugim
vrstama javnih dogadanja.

Clanak 39.

{1} Voditelj projekta duZan je Zakladi redovno, u utvrdenim rokovima, dostavijati periodicna
izviedca o tijeku projektnih aktivhosti.

{2) Voditelj projekta duZzan je 30 dana od zavretka projekta Upravnom odboru podnijeti zavréno
izvjesce,

Clanak 40.

{1} Voditelj projekta duzan je na zahtjev Upravnog odbora podnijeti izviesée o tijeku projekta i
izvan redovnih rokova za periodiéno izvjestavanje, omoguditi uvid u projektne aktivnosti i
dokumentaciju projekta, ukljucujudi dokumentaciju o financijskim sredstvima koja su projektu
stavljena na raspolaganje (dalje u tekstu: izvanredno izvjeice).

Clanak 41.

{1) Perioditna izvieséa, zavrino izvjesée i izvanredno izviedte vrednuju struénjaci za vrednovanje i
Upravnom odboru daju preporuku za prihvacanje ili neprihvacanje izviesca.

(2) Ake rezultati vrednovanja pokaZu propuste u provedbi projekta ili nepridriavanje obveza
preuzetih ugovorom o dodjeli sredstava Zaklade, Upravni odbor moZe donijeti odiuku o prenamjeni
projektnih sredstava, smanjenju projektnih sredstava, prekidu financiranja i povratu sredstava
Zakladi.

{3) Ako korisnik sredstava ne dostavi cjelovito periodi¢no, zavréno ili izvanredno izvieéée u roku
koji odredi Upravni odbor, nenamjenski trosdi sredstva Zaklade, svojom krivnjom ne zavrsi projekt u
ugovorenom roku ili ga uopce ne zavrdi Sto se smatra namjernom ili grubom povredom ugovorne
obveze, Zaklada ima pravo obustaviti isplatu sredstava po ugovoru {ako se sredstva ispladuju



periodi¢no), odnosno Zaklada ima pravo na povrat isplacenih sredstava, a moZe potraZivati i
naknadu Stete

Clanak 42.

(1) Organizacija u kojoj se projekt izvodi obvezna je osigurati odgovarajucéu radnu okolinu, prostor,
opremu i tehnicke moguénosti za provedbu projekta te podtovati propise o zdraviju i sigurnosti na
radu.

(2) Uz voditelja projekta organizacija u kojoj se projekt izvodi odgovorna je za u€inkovitu provedbu
projekta na temelju zakljutenog ugovora sa Zakladom te je duZna:

= psigurati da se voditelj projekta i suradnici na projektu u potpunosti pridrzavaju obveza
koje proizlaze iz zakljuCenog ugovora o dodjeli sredstava Zaklade,

» osigurati ulinkovito 1 namiensko trosenje sredstava Zaklade u skladu s odobrenim
financijskim planom projekta koji financira Zaklada,

» osigurati da cjelokupna projektna imovina, odnosne sva financiiska | nefinancijska
projektna imovina, bude u posjedu organizacije,

* obvezati se da nece zaloZiti, prodati, dati u najam ili na neki drugi nacin opteretiti projektnu
imovinu bez pisanog odobrenja Zaklade,

» omoguditi voditelju projekta i suradnicima na projektu uporabu projektne financijske i
nefinancijske imovine za vrijeme trajanja projekta, u skladu s radnim i financijskim
planom projekta,

» omoguditi voditelju projekta i suradnicima na projektu uporabu projektne znanstvene
nefinancijske imovine {dalje u tekstu: projektna znanstvena oprema) nakon datuma
zavrsetka projekta,

* omoguditi uporabu projektne znanstvene opreme bez napiate nakon datuma zavrSetka
projekta i drugim zainteresiranim stranama,

» osigurati ulinkovito upravijanje i standarde odrzavania projektne znanstvene opreme te
detaljine podatke o znanstvenoj opremi koja je financirana sredstvima Zaklade
(inventarni broj opreme, naziv i opis opreme, serijski broj i broj modela opreme, naziv
dobavljata, datum nabave opreme, nabavnu cijenu opreme, mjesto gdje se oprema
nalazi te ostale podatke potrebne za utvrdivanje odredene projektne opreme) te na
temelju zaprimijenog zahtjeva u razumnom roku dostaviti Zakladi, u pisanom obliku,
detaljne podatke 0 znanstvenoj opremi koja je financirana sredstvima Zaklade.

Clanak 43.

{1) Sve obavijesti koje korisnici sredstava dostavljaju Zakladi moraju biti izrazene u tiskanom i
elektronickom obliku i mora ih osobno potpisati voditelj projekta i/ili oviastena osoba organizacije u
kojoj se projekt izvodi, odnosno imenovani predstavnik organizacije koja je ugovorna strana u
zaklju€enom ugovoru o financiranju projekta.

Clanak 44.

(1) Korisnici sredstava duzni su u elektronickoj 1 tiskanoj verziji Cuvati cjelokupnu projektnu
dokumentaciju o financijskom poslovanju, administraciji i znanstvenoj djetatnosti, kao i statisticke |
ostale zapise povezane s projektom i intelektualnim viasnidtvom te Zakladi omoguditi pristup svim
dokumentima i zapisima za vrijeme trajanja obveze Zuvanja tih dokumenata i zapisa, prema
propisima koji ureduju pohranu i ¢uvanje dokumenata u pismohrani,

Clanak 45.

(1) Rezultati znanstvenih istraZivanja moraju se prikupljati u skladu s najvisim standardima etitke |
znanstvene prakse i postujuéi najvise tehnicke standarde.

(2) Korisnici sredstava duzZni su proizvode | rezultate projekta udiniti javno dostupnim
objavijivanjem znanstvenih, znanstveno-strucnih, strucnih ili znanstveno-popularnih radova, osim
ako to ugroZava intelektualno viasnistvo ili ostala prava voditelja projekta, organizacije u kojoj se
projekt izvodi i/ili suradnika te osigurati da svaki projekt zavr$i javnim predstavijanjem na kojem
¢e voditelj i/ili suradnici na projektu izloZiti rezultate projekta financiranog sredstvima Zaklade.

(3) Voditelj] projekta odgovoran je za objavljivanje | primjenu rezultata te mogucu
komercijalizaciju. Voditelj projekta duzan je obavijestiti Zakladu kada i gdje su javno objavljeni i
predstavijeni rezultati projekta.



Promjene radnog i financijskog plana

Ctanak 46.

(1) Na temelju normativnih akata Zaklade voditelj projekta moZe Upravnom odboru predloZiti
promjenu radnog i financijskog plana projekta. Odlukom Upravnog odbora o odobrenju promjene
radnog i financijskog plana za vrijeme provedbe projekta posredno se mijenja i zakljuceni ugovor.
(2) Voditelj projekta je duZan pravodobno obavijestiti Zakladu i organizaciju u kojoj se projekt
izvodi 0 moguéim promjenama radnog i/ili financijskog plana te o privremenom prekidu provedbe
projekta.

(3) Promjene radnog i financijskog plana moraju biti zatrazene prije isteka roka radnih i financijskih
obveza koje su predmet promijene i prije isteka roka zavrietka projekta.

(4) Upravni odbor neée odobriti promjenu radnog i financijskog plana nakon isteka roka za
izvrienje radnih i financijskih obveza koje su predmet promjene.

(5) Promjene radnog i/ili financijskog plana ne mogu biti odobrene u zadnja 3 mjeseca provedbe
projekta.

Prijevremeni zavrsetak projekta

Clanak 47.

(1) Ovisno o rezultatima vraednovanja periodicnog izvjeséa i pradenja provedbe projekata sredstva
za projekt mogu biti smanjena ili potpuno ukinuta:
= ako Zaklada na temelju vrednovanja izvjeséa utvrdi da nema zadovoljavajuteg napretka,
= ako Zaklada utvrdi da su korisnici sredstava prekrili normativne akte Zaklade i zakljuceni
ugovor o dodjeli sredstava, odnosno da nisu ispunili ocbveze koje su tim aktima utvrdene,
» ako Zaklada utvrdi da su organizacija ili voditelj projekta otudili sredstva projekta,
» ako Zaklada utvrdi da je voditelj projekta podinio kazneno djelo da bi pribavio protupravnu
imovinsku korist, ili da ulaZe znatno manje truda u projekt od alekivanoga i navedenoga
u prijedlogu projekta, ili da je prekinuo vezu sa suradnicima na projektu, ili da je odsutan
kontinuirano 3 mieseca ili dulje bez zadovoljavajuceg objasnjenja, ili da odstupa od
izravnih pravila projekta ili da nije pokrenuo projekt unutar 60 dana od datuma
navedenog prilikom odobravanja sredstava,
= pod drugim uvjetima koje cdredi Zaklada.
{2) Prije odiuke o smanjivanju iznosa sredstava, privremenom zaustavljanju financiranja ili trajnom
ukidanju financiranja projekta, Zaklada ¢e korisnike sredstava obavijestiti o primije¢enim
nedostacima te ih pozvati da se o njima izjasne i/ili isprave nedostatke.
{3) Zaklada nece pokriti trodkove nastale dok je financiranje projekta privremeno zaustavljeno ili
nakon datuma zavrsetka projekta.
(4) Ako korisnik sredstava nije omogucio Zakladi pristup svim potrebnim dokumentima vezanim uz
koritenje sredstava ili je sredstva dobivena od Zaklade iskoristio protivno pravilima Zaklade,
obvezan je Zakladi nadoknaditi nastalu Stetu (pod naknadom 3tete se podrazumijeva i povrat
uplacenih sredstava). O nadinu naknade Stete adluduje Upravni odbor.

Promjena korisnika sredstava

Clanak 48.

(1) Korisnici sredstava duzni su Zakladu obavijestiti o svim promjenama koje mogu utjecati na
provedbu projekta, a osobito o planiranim statusnim promjenama, namjeri promjene organizacije
zaposlenja | sli¢no. Ako osobe s kojima je Zaklada ugovorifa izvodenje projekta iz opravdanih
razloga ne mogu nastaviti rad na projektu te ako treéa osoba na koju se prenose obveze prihvaca
obveze voditelja projekta ili organizacije u kojoj se projekt izvodi sva prava i obveze mogu se
prenijeti na drugu fizicku ili pravnu osobu zaklju€ivanjem novog ugovora ili dodatka postojeceg
ugovora.
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{2) O opravdanosti razloga za promjenu korisnika sredstava odiucuje Upravni odbor te utvrduje
dodatne uvjete koje moraju ispuniti voditelj projekata i/ili organizacija i postupak u kojem e se
obraditi prijediog promjene.

Clanak 49.

(1) Korisnici sredstava nemaju pravo bez pisanog odobrenja Zaklade dodijeliti, prenijeti prava ili
sklopiti ugovor s tredom stranom ili na bilo koji drugi nacin na trecu stranu prenijeti dobit ifili
obveze proizasle iz dodijeljenih sredstva.

Sloboda znanstvenih istrazivanja i profesionalna odgovornost

Clanak 50.

(1) Korisnici sredstava Zaklade moraju usmjeriti vlastita istraZivanja na dobrobit drustva i na
pomicanje granica znanstvenih spoznaja, pri femu trebaju imati zajamcenu slobodu misli i
izraZavanja te slobodu odredivanja metoda rje$avanja problema, sukladno priznatim eti¢kim
nacelima i postupcima.

(2) Korisnici sredstava Zaklade duZni su pridriavati se nadela zaStite prava intelektualnog
vlasnistva i zajedni¢kog vlasnistva nad podacima i rezultatima u istrazivanjima provedenima u
suradnji s drugim istrazivacima i/ili meniorom te su duzni izbjegavati prepisivanje ili krivotvorenje
u bitnim ili u prepoznatljivim dijelovima ili u ¢jelini viastitih ili radova drugih znanstvenika i autora.

(3) IstraZivanje mora biti inovativno i ne bi se smjela ponavljati veé provedena istrazivanja, osim
kad je potrebno utvrditi teorijsku ili praktiénu valjanost novog istraZivanja uz jasno navodenje
podataka koji se provijeravaju.

(4) Prilikom provedbe projekta i u svojem znanstveno-istraZivatkom radu korisnici sredstava
Zaklade obavezni su postupati u skladu s najvisim etickim standardima koji se odnose na
znanstvenu Zestitost, kolegijainost, zaStitu ispitanika, zastitu i brigu o pokusnim Zivotinjama i
drugtvenu odgovornost.

(5) Postupanije s eti¢kim pitanjima Zaklada ée definirati posebnim dokumentom, a natjetajem Ce se
predvidjeti prijava eti¢kih pitanja u okviru prijave projektnog prijedioga i njihova procjena u
postupku vrednovanja.

Osiguravanje vidljivosti Zaklade

Clanak 51.

(1) Korisnici sredstava su obvezni osigurati vidijivost Zaklade u vodenju projekta na sljedece
nacine:

» osigurati da se u svim pubiikacijama i drugim materijalima nastalim na temelju i
razvijenim u sklopu projekta podréka Zaklade oznadi isticanjem logotipa Zaklade i
sljedede refenice na hrvatskome jeziku: "Ovaj rad je financirala/sufinancirala Hrvatska
zaklada za znanost projektom {brojl.", ili u prijevodu na engieski jezik: "This work has
been fully supported by/supported in part by the Croatian Science Foundation under the
project number [numberi.”,

= osigurati da svi objavljeni materijali (ukljuujuci i one na mreznim stranicama) nastali na
temelju projekta, osim znanstvenih &anaka koji se objavijuju u znanstvenim, tehnic¢kim
ili profesionainim &asopisima, sadrie logotip Zaklade i sljedecu izjavu na hrvatskome
jeziku: "Midljenja, nalazi i zakljulci ili preporuke navedene u ovom materijalu odnose se
na autora i ne odraZzavaju nuZno stajaliSta Hrvatske zaklade za znanost." ili u prijevodu
na engleski jerzik: "Any opinions, findings, and conclusions or recommendations
expressed in this material are those of the author(s) and do not necessarily reflect the
views of Croatian Science Foundation.”,
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« psigurati da se na odgovarajuéi nacin istakne podrSka Zaklade u javnom izlaganju ili u
razgovoru s medijima,

= psigurati da se u znanstvenim &asopisima i na konferencijama vezanim uz projekt na
odgovarajuéi nadin istakne financijska podréka Zaklade te objavi logotip Zaklade u skladu
s uputama koje je dala Zaklada, a kad god to praviia Casopisa ili konferencije dopustaju,

» osigurati da dvije kopije svake publikacije nastale ili razvijene na temelju projekta budu
jasno oznalene identifikacijskim brojem projekta { dostavijene Zakladi te da ostaii
materijali budu dostupni na zahtjev Zaklade i navedeni na mreznim stranicama korisnika
sredstava,

» da se najkasnije 15 dana prije odrZavanja Zakiadi uputi pisani poziv na javne manifestacije,
promociie i prezentacije koje se organiziraju u vezi s projektom.

Zastita tajnosti podataka i intelektualno vlasnistvo

Clanak 52.

(1) Zaklada i korisnici sredstava se medusobno obvezuju kao poslovnu tajnu éuvati sve podatke za
koje normativnim aktima Zaklade nije izriito propisano da se moraju ili smiju objaviti.

{2) Obveza Cuvanja tajnosti podataka se odnosi na podatke i rezultate istrazivanja pogodne za
zastitu pravom intelektualnog vlasni$tva te se sve ugovorne strane obvezuju da ¢e poduzeti sve
potrebne korake da osiguraju da svi njihovi djelatnici ¢uvaju poslovnu tajnu.

(3) Postotak udjela u dobiti od znanstvenog ili tehnologijskog otkri¢a ostvarenog provedbom
projekta koji je financirala Zaklada ureden je posebnim pravilnikom i utvrden ugovorom o dodjeli
sredstava zakljufenim izmedu korisnika sredstava i Zaklade.

Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 53.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o uvjetima i postupku za dodjelu
sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade koji je Upravni odbor donio na 6. sjednici odrzanoj
17.6.2004. godine te Pravilnik 0 dopunama Pravilnika o uvjetima i postupku za dodjelu sredstava
za ostvarivanje svrhe Zaklade koji je Upravni odbor donio na 43. sjednici odrzanoj 24.4.2008.
godine.

Ctanak 54.
(1) Nakon pribavljene suglasnosti ministarstva nadleZnog za znanost i visoko obrazovanje Upravni

odbor zaklade usvaja Pravilnik koji stupa na snagu dan nakon donosenja odluke Upravnog odbora o
njegovu usvajanju.
Broj: 0-597-2014.

Predsjednik Upravnog odbora
Akademik Dario Vretenar
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Akcijski plan
raspisivanja javnih
poziva za
podnoSenje prijava
za znanstvene
projekte za srpanj
2013. - srpanj,
2014. godine

Hrvatska zaklada

Za znanost

Zaklada, 2013.



Hrvatsku zakladu za znanost osnovao je 2001. godine Hrvatski sabor
posebnim Zakonom radi osiguravanja potpore znanstvenim programima i
projektima te poticanja medunarodne suradnje na podrucju znanosti i visokog
obrazovanja. Potpora se osigurava natjecajima za fokusirane programe ciji se
ciljevi odreduju u skladu s nacionalnim dokumentima za razvitak znanosti i

visokog obrazovanja te strateskim planom Zaklade.

Svojim je programima Zaklada financirala Siroku paletu projekata i programa
kojima su se novacili, obrazovali i razvijali nadareni i kreativni pojedinci, posebice
znanstvenici i struénjaci s medunarodnim kompetencijama te zadrZavali u Hrvatskoj kako
bi preuzeli vodece uloge u istrazivanjima i razvoju u podrudjima u kojima Hrvatska Zeli
razvijati gospodarstvo temeljeno na znanju i prepoznaje ih kao nacionalne prioritete.
Kako bi se osigurao izbor i financiranje najboljih projekata, Zaklada je razvila postupak
kompetitivhog vrednovanja projektnih prijedloga koji se temelji na prihvacenoj europskoj
praksi istorazinske procjene (engl. peer review), u kojemu sudjeluju u najveéem broju
medunarodni strucnjaci, te na vrednovanju u odborima u kojima su ukljuceni hrvatski
strucnjaci.

Zaklada je 2008. godine postala punopravna ¢lanica Europske znanstvene zaklade
(ESF, European Science Foundation), ¢ime je olaksana integracija hrvatskih znanstvenika
u europski istraZivacki prostor kao i razvoj programa, politika rada, procedura
vrednovanja i upravljanja financiranim projektima. Od svibnja 2013. godine Zaklada je
punopravna Clanica Science Europe, novoosnovane organizacije koja okuplja nacionalne
ustanove koje financiraju znanstvena istrazivanja da bi promovirala zajednicke interese,
definirala polaziste za zajednic¢ko komuniciranje s nacionalnim vladama i ustanovama EU
o temama znanstvene politike te potaknula integraciju u europski istrazivacki prostor.

Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za istrazivace i Kodeksu o
zaposljavanju istrazivaca (The European Charter for Researchers, The Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers') Zaklada je potpisala u rujnu 2011. godine. U

! http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/am509774CEE_EN_E4.pdf




svibnju 2013. godine Zakladi je na temelju izradene Strategije ljudskih resursa i
Akcijskog plana za implementaciju nacela Povelje i Kodeksa u radu Zaklade dodijeljeno
pravo na uporabu loga HR Excellence in Research Europske komisije.

Povelja i Kodeks se mogu smatrati vodi¢ima za postupke prema nacelima dobre
prakse. Njihov je cilj promocija jednakih prava i obveza za istrazivace u cijeloj Europi i to
tako da se jasno odrede uloge, odgovornosti, zasluge istrazivaca s jedne i poslodavaca te
ustanova koje financiraju znanstvena istrazivanja s druge strane. Primjena nacela Povelje
i Kodeksa jamdi europskim istrazivacima razvoj istrazivackih karijera i poboljSanje radnih
uvjeta. Vodi&i za Povelju i Kodeks uklju€uju sve europske ustanove i sveucilista, privatne
i javne. Pristupanjem Povelji i Kodeksu Zaklada je prihvatila uskladivanje svojih pravila s
onima ostalih europskih drzava, ¢ime se omogucuje jacanje poloZaja istrazivaca u
drustvu, te izjednaCavanje prava i obveza s onima u ostalim drZavama potpisnicama.

Stjecanjem priznanja HR Excellence in Research, koje je Zaklada nakon
vrednovanja Europske komisije dobila u svibnju 2013., medunarodno su prepoznate i

prihvacene procedure i nacela koje provode ustanove koje su dobile ovu oznaku.

1.1.Programi Zaklade

Temeljem clanka 17 prijelaznih i zavr$nih odredbi Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost (NN 117/2001, 46/2009, 94/2010, 78/2012; u daljnjem tekstu Zakon o Zakladi)
Upravni odbor Zaklade obvezan je izraditi Akcijski plan raspisivanja javnih poziva za
podnosenje prijava za znanstvene projekte.

Zaklada osigurava potporu temeljnim, primijenjenim i razvojnim znanstvenim
istrazivanjima koja su od strateskog interesa za RH i to financiranjem:

1. znanstvenih projekata,

2. istrazivackih stipendija.

Okvirne skupine programa koje temeljem Zakona o Zakladi Upravni odbor moze
otvarati su:

a. programi za potporu naprednih znanstvenih istrazivanja,
prepoznatih na medunarodnoj i domacoj razini ulaganjem u
vrhunske znanstvene ideje i istraZivace u RH,

b. programi za potporu vrsnih znanstvenih skupina
povezivanjem znanstvenih institucija, istrazivaca,
znanstvene opreme i prostora te razvojem znanstvenih
kapaciteta,



€. programi za potporu suradnje znanstvenih organizacija i
gospodarstva financiranjem primijenjenih istrazivanja s
moguéom tehnologkom primjenom,

d. programi za potporu razvoja bududih vrhunskih znanstvenika
financiranjem razvoja znanstvenih karijera u skladu s
drustvenim i gospodarskim potrebama,

e. programi za potporu sudjelovanja hrvatskih znanstvenika i
znanstvenih organizacija u projektima europskih i
medunarodnih fondova za znanost i inovacije
poticanjem prijava na europske i ostale medunarodne
fondove; financiranjem odobrenih vrhunskih projekata koji
nisu dobili potporu te dodatnim financiranjem odobrenih i
financiranih projekata,

f. programi za potporu drustvenih i humanisti¢kih istrazivanja,

g. Programi Fonda ,Jedinstvo uz pomoc¢ znanja“.

Za programe Zaklade u 2013. godini u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske
osigurano je oko 40.000.000,00 kuna, a za isto razdoblje Zaklada raspolaze programskim
sredstvima u iznosu od 10.000.000,00 kuna. Stoga ¢e proracun za programe Zaklade u
2013. godini iznositi oko 50.000.000,00 kuna. Do kraja 2013. godine olekuje se
definiranje proracuna Zaklade za 2014. godinu, nakon ¢ega ¢e njegov razdjel po
planiranim programima biti objavljen na mreznim stranicama Zaklade.

Uz navedene programe Zaklade, financiranje znanstvene djelatnosti u Republici
Hrvatskoj u 2013. i 2014. godini provodi se i namjenskim visegodiSnjim institucijskim
financiranjem znanstvene djelatnosti u iznosu od 50 mil kuna godisnje 2013. - 2015.
godine te tematski fokusiranim programima NEWFELPRO i programima Fonda ,Jedinstvo
uz pomoc znanja“.

2. Ciljevi

Ciljevi Akcijskog plana su:

1. Pokretanje natjecaja za razvoj karijera istrazivaca,
2. Ravnomjeran razvoj znanstvenih podruéja i polja.



3. Mjere

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi, ovim se Akcijskim planom predvida
provedba sljededih mjera:

1. Definiranje programa Zaklade za 2013. i 2014. godinu i njihova proracuna,

2. Priprema temeljnih akata, natjeCajnog postupka i natjecajne dokumentacije za
natjecaje koji ¢e se raspisati 2013. godine,

3. Pokretanje natjecaja u 2013. godini,
Razrada vrednovanja koje ¢e uzeti u obzir posebnosti svih znanstvenih
podrucja i osigurati njihov ravnomjeran razvoj i natjecanje,

5. Ukljucivanje hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u vrednovanje, postupak

odlucivanja i pracenja provedbe znanstvenih projekata koje financira Zaklada.

3.1.Programi Zaklade 2013. i 2014. godine

Osnovne skupine natjeCaja koje Zaklada raspisuje opisane su Zakonom o
Zakladi te je Upravni odbor nakon konstituiranja pristupio njihovoj razradi i pripremi. Od
mogucih programa Zaklada ¢e svake godine otvarati natjeaje kojima je cilj razvitak
istrazivackih karijera. U studenome 2013. godine Upravni odbor Zaklade podnijet ¢e
Hrvatskom saboru strategiju za naredno petogodisnje razdoblje kojom ¢e se odrediti svi
programi koje ¢e Zaklada raspisivati te njihovi ciljevi.

U drugoj polovici 2014. pokrenut ¢e se natjecaji za potporu suradnji znanstvenih
organizacija | gospodarstva te natjeCaj za znanstveno-istrazivacko povezivanje
znanstvenih organizacija, istrazivaca, znanstvene opreme i prostora.

Tijekom 2014. godine, ovisno o dostupnim sredstvima, Zaklada c¢e raspisati

natjeCaj za financiranje

doktorskih studenata i | Izrada natjecaja za Uspostavne istraZivacke rujan, 2013.

poslijedoktoranada. Da bi se projekte i Istrazivacke projekte

R x % ) Izrada natjecaja za financiranje doktorskih 2014.
natjecaji pokrenuli, nuzno je
studenata i poslijedoktoranada

do kraja 2013. godine

Potpisivanje Sporazuma za preuzimanje do kraja 2013,
utvrditi tocan prora(‘fun provedbe Fonda UKF

Zaklade za iducu godinu. Utvrdivanja proracuna Zaklade za 2014. do kraja 2013.

U 2014. godini se Izrada programa za koje ¢e se natjeéaji pocetak 2014,
raspisati u 2014, godini.

ofekuje i preuzimanje

provedbe programa Fonda ,Jedinstvom uz pomod¢ znanja“.



3.2. Priprema i pokretanje natjeajnog postupka
3.2.1. Sloboda znanstvenih istraZivanja i odgovornost

Zaklada svojim procedurama poti¢e slobodu znanstvenih istrazivanja. Natjecajni
postupak i postupak dodjele sredstava te nadgledanija financiranih projekata pokreéu se
uz uvazavanje principa slobode istrazivanja. Ciljevi istraZivanja su opc¢e dobro i stvaranje
novih znanja postujué¢i slobodu misljenja, izrazavanja i upotrebe metodologije koja je
uskladena s priznatim etickim pravilima struke. Pritom, sloboda istrazivanja
podrazumijeva uvazavanje i pridrzavanje ugovornih obveza i drugih okolnosti koje mogu
utjecati na provedbu istrazivanja, poput dostupne infrastrukture ili zastite prava
intelektualnog vlasnidtva. Temeljna vrijednost na kojoj pocivaju
navedene procedure je odgovornost u provedbi istraZivanja koje je
financirano javnim sredstvima. Odgovornost ukljucuje cestito, ‘r
efikasno i transparentno troSenje sredstava te otvorenost za sve eocic s
revizije, ako se zatraze.

Ta su nacela temelj rada Zaklade i natjecajnog postupka.

3.2.2. Definiranje natje¢ajnog postupka

NatjeCaji za prijavu projektnih prijedloga bit ¢e otvoreni 30 dana od datuma
objave natjeaja na mreznim stranicama Zaklade. NatjeCajem ce biti propisana sva
potrebna dokumentacija, a prijavljivanje c¢e biti u elektronickom obliku na engleskom
jeziku i, iznimno za humanisticko znanstveno podrucje i uz dodatno obrazlozenje, na
hrvatskom i engleskom jeziku.

Projektni prijedlozi moraju biti potpuni i zaprimljeni putem elektroni¢kog sustava
do roka koji je istaknut u

natjec':aju. Nepotpune prijave Definiranje natjec¢ajnog postupka i njegova rujan, 2013,

objava na mreznim stranicama Zaklade

nece se razmatrati.

3.2.3. Elektronicki sustav za prijavu projekata (EPP)

Prijave na natjeCaje Zaklade Salju se elektronickim sustavom za prijavu (EPP). Taj
je sustav temeljno sredstvo provedbe vrednovanja i nadgledanja financiranih projekata.

Kako bi se natjeCaji Zaklade pokrenuli u listopadu 2013. godine, izradit ce se
osnovni elektronicki sustav

B , y EPP sustav otvoren za primanje projektnih listopad, 2013.
koji ce se kasnije =
prijedloga.

nadograditi dodatnim



bazama poput baze opreme, doktorskih studenata i poslijedoktoranada, znanstvenih
publikacija, vrednovatelja te funkcijama koje ¢e omoguditi pracenje ucinka programa
Zaklade i pracenje i nadgledanje financiranih projekata.

3.2.4. Glavne skupine kriterija za vrednovanje

Zaklada c¢e provoditi dvostupanjski postupak vrednovanja projektnih prijedloga.
Prvi stupanj ukljucuje vrednovanje u odborima po znanstvenim poljima, a drugi
medunarodno (medunarodnu i domacu iznimno za humanistiCke znanosti) istorazinsko
vrednovanje.

U vrednovanju projektnih prijedloga procjenjivat ¢e se ponajprije kriteriji koji se
odnose na kvalitetu i inovativnost predloZenog istrazivanja te dotadasnji doprinos
znanosti glavnog istrazivaca.

Vrednovanje glavnog istrazivala ukljuuje vrednovanje dotadasnjeg ukupnog
znanstvenog doprinosa, posebno u podrucju predlozene teme istraZzivanja, ali i ostalih
kompetencija, kao sto je dokazno uspjesno vodenje ranijih projekata i znanstvenog
pomlatka, te iznimni rezultati u profesionalnom razvoju. Radi prepoznavanja ukupnog
doprinosa i znanstvene karijere, uz bibliometrijske pokazatelje, vrednovat ¢e se i ostale
znanstvene i strucne aktivnosti glavnog istrazivaca.

Nadalje, dodatna skupina kriterija odnosit ¢e se na suradnike i istrazivacki tim, tj.
da li je tim kompetentan u svim bitnim pravcima planiranog istrazivanja, da li je broj
suradnika i sudjelovanje u istrazivanju realno i opravdano planirano, potom na
opravdanost financijskog plana, eti¢ka pitanja i istrazivacko okruZenje u kojem ¢ée se
provoditi predlozeni projekt, odnosno moze li istraziva¢ predlozeno istrazivanje provoditi
s optimalnom opremom, u prikladnim laboratorijima i istrazivackim prostorima. Iako

preduvjete za prikladno istrazivadko okruzenje mora osigurati ustanova u kojoj se

provodi projekt, financiranje Razradeni i objavijeni kriteriji listopad,
Zaklade omogucit ¢e njegov |‘r vrednovanja projektnih prijedloga za | 2013.
daljnji razvoj. razlic¢ite natjecaje Zaklade.

3.2.5. Transparentnost natjeGajnog postupka

U trenutku raspisivanja natjecaja, a radi osiguravanja transparentnog natjecajnog
postupka, vrednovanja i nadgledanja financiranih projekata, i u skladu s osnovnim
nacelima Povelje | Kodeksa, predlagacima projektnih prijedloga bit ¢e dostupni temeljni
akti Zaklade koji definiraju navedene korake, tocnije:

e Pravilnik o dodjeli sredstava,



e Pravilnik o sprefavanju sukoba interesa,

e Pravilnik o upravljanju rezultatima znanstvenih projekata u vezi prava
intelektualnog vlasnistva,

o Eticki kodeks,

o Priruénik/pravilnik za vrednovanje,

e Upute za prijavu i provedbu projekata,

¢ Financijska pravila za provedbu projekata,

e Pravilnici o financijskom poslovanju Zaklade.

Dokumenti objavljeni na mreznim listopad,
l‘ r stranicama Zaklade. 2013,

3.2.6. Otvoreni pristup znanstvenim publikacijama

Kao clanica Science Europe, Zaklada definira politiku otvorenog pristupa na
temelju Principa prijelaza na otvoreni pristup znanstvenim publikacijama?, koji su
objavljeni 2013. godine. Prihvacanje opdih principa osigurava usuglagenost svih ¢lanica,
no razrada politike i njihova primjena odreduje se na razini svake pojedine Clanice.

Otvoreni se pristup znanstvenim publikacijama za citanje | uporabu objavljenih
rezultata bez financijskih, organizacijskih, pravnih ili tehnickih prepreka odnosi se, prema
Berlinskoj deklaraciji®, na on-line dostupnost znanstvenih publikacija koje su vrednovane
istorazinskom procjenom. Jedina obveza koju postavlja otvoreni pristup je isticanje
autorstva. Pun pristup znanstvenim publikacijama jaca diseminaciju, provjeru i
razumijevanje znanstvenih dostignu¢a ne samo u istraZivackoj zajednici ve¢ i u
gospodarstvu i cjelokupnom drustvu.

U tom ce kontekstu

Zaklada poticati W 23 \ Politika otvorenog pristupa listopad,
. : s . > integrirana u natjecaje Zaklade o 2013,;
diseminaciju rezultata i . oL .
cemu je informirana znanstvena stalno
njihovu dostupnost | goiEncE | zajednica.
EUROPE

objavljivanjem u | -

¢asopisima koji imaju otvoreni pristup ili njihovu pohranu u otvorene digitalne riznice uz

otvoreni pristup u roku od 6, najvise 12 mjeseci.

? http://www.scienceeurope.org/uploads/Public%20documents%20and%20speeches/SE_OA Pos Statement.pdf

3
http:/fea.mpg.deflang/en-uk/berlin-prozess/berliner-erklarung/



3.3. NatjeGaji u 2013. godini

U 2013. godini proracun za natjecaje Zaklade iznosi 50.000.000,00 kuna i
rasporedit Ce se na dva programa: Uspostavni istrazivacki projekti i Istrazivacki projekti,
natjecaji ¢e biti otvoreni za sva znanstvena podrucja.

Programom Uspostavni istrazivacki projekti omoguéit ¢e se uspostavljanje
samostalne karijere onih znanstvenika koji su po stjecanju doktorata znanstveno
djelovali najmanje 2 godine | najvise 7 godina. Na taj nacin ¢e se ovim znanstvenicima
omoguditi razvoj karijere do stupnja iskusnog istrazivaca.

Programom IstraZivacki projekti ojacat ¢e se sposobnost iskusnih znanstvenika i
istrazivackih skupina za razvoj znanstvenih potencijala u svim podruéjima i poljima, te
povecati moguénosti za uspjesnu prijavu na europske fondove i natjecaje. Voditelji
istrazivackih projekata moraju dokazati, uz vrsnocu prijedloga znanstvenog projekta,
znanstvenu produktivnost te ukupni znanstveni doprinos i potencijal istrazivaca, sto ¢e se
procijeniti u postupku vrednovanja. U istraZivackom projektu uz glavnog istrazivaca
sudjeluje istrazivacki tim koji mogu ¢&initi iskusni znanstvenici, poslijedoktorandi i
doktorski studenti. S obzirom na posebnosti financiranja drustvenih i humanisti¢kih
znanosti, koje prepoznaje i Zakon o Zakladi njihovim izdvajanjem iz ostalih skupina
programa, program Istrazivacki projekti prilagoden je drustvenim i humanisti¢kim
znanostima ciljevima i uvjetima za prijavu. Pritom valja naglasiti da se opée odrednice
natjeCajnog postupka i vrednovanja primjenjuju jednako za sva znanstvena podrudja.

Natjecaj za istrazivacke stipendije za doktorske studente i poslijedoktorande
pokrenut ¢e se 2014. godine, ovisno o raspoloZivim sredstvima. Istrazivacke stipendije za
doktorske studente dodijelit ¢e se u dva razdoblja, prvome u trajanju od 18 i drugome u
trajanju od 30 mjeseci. IstraZivacke stipendije ukljucivat ¢e bruto placu doktorskih

studenata i troSkove Skolarine doktorskog studija.

3.3.1. Uspostavni istraZivacki projekti

NatjeCaj Uspostavni istrazivacki projekti jedan je od dugoro¢nih instrumenata
Zaklade koji je prvi puta raspisan 2007. godine. Razvijen je kako bi se ubrzalo
uspostavljanje samostalnih istrazivackih karijera mladih znanstvenika u Hrvatskoj, nudedi
najuspjesnijim prijavljenim znanstvenicima mogucnost osnivanja istrazivackih skupina
koje se bave modernim i medunarodno kompetitivnim problematikama na hrvatskim
sveudiliStima i javnim znanstvenim institutima. Poticanjem mladih znanstvenika na
nastavak istrazivackih karijera u Hrvatskoj, osnovni je cilj programa pridonijeti
modernizaciji hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivatkog sustava i povecanju
kompetitivnosti hrvatskih istrazivaca u europskom istraZzivackom prostoru.

Pored sredstava Zaklade ovi mladi znanstvenici, u skladu s osnovnim uvjetima
natjecaja, moraju dobiti znadajnu potporu ustanove u kojoj provode istraZivanje. Time se



nastoji osigurati da ustanova podrzi rad istraZivacke skupine u nastajanju, te da skupinu
mladog istrazivada odrzi i nakon zavrSetka projekta koji financira Hrvatska zaklada za
znanost. Jedan od vaznih ciljeva Uspostavnih istrazivackih projekata je i moguénost
zaposljavanja poslijedoktoranada, ¢ime se jamdéi prijenos specijaliziranog znanja i
uspjesan razvoj struénjaka u medunarodno kompetitivnim problematikama.

Mladim znanstvenicima diji su projekti najbolje ocijenjeni medunarodnim
recenzijama, program Uspostavni istrazivacki projekti omoguéava da tijekom
trogodisnjeg financiranja uspostave svoj laboratorij i istraZiva¢ku skupinu, te im se tako
olaksava da konkuriraju za nacionalne i europske projekte. Na natjecaj se mogu prijaviti
kandidati koji su stekli doktorat znanosti 2 - 7 godina prije datuma roka za prijavu na
natjecaj i koji u trenutku prijave imaju ugovor za radno mjest docenta ili vise, odnosno
znanstvenog suradnika ili vise pri hrvatskom sveucilistu ili javnom znanstvenom institutu

u Republici Hrvatskoj.

Najveci predvideni iznos financiranja u programu Uspostavni istrazivacki projekti
iznosit ¢e 1.000.000,00 kuna za razdoblje od 3 godine, osim za drustvene i humanisticke
znanosti gdje ¢e najvedi iznos biti 600.000,00 kuna.

Uspostavnim istrazivackim projektom mogu se financirati sljedece opce kategorije

troSkova: oprema i njezino

odriavanje, materijalni Objavljen natjeéaj za Uspostavne potpore listopad, 2013.
. . . zajedno s pripadajuéom prijavhom

troskovi Istrazivanja, dokumentacijom i kriterijima za vrednovanje.

troskovi diseminacije i | Omoguéena prijava na natje¢aj u EPP

suradnje, te troskovi | sustavu.

osoblja.

3. 3.2. IstraZivacki projekti

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unapredenje postojeceg znanja
(podrzavaju istrazivanje i razvojno-tehnoloSke aktivnosti) te primjena tih znanja ili
njihovog koristenja. Cilj natjeCaja je podrzati istrazivacke skupine koje se bave
medunarodno i/ili nacionalno znacajnom problematikom, a ¢iji su voditelji znanstveno
prepoznatljivi posebno vidljivim postignu¢ima. Konacni je cilj stvaranje kriticne mase
istraZivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj razini. Program
Istrazivacki projekti potic¢e i jatanje mentorskih sposobnosti u hrvatskim ustanovama pa
se oclekuje prijenos znanja uklju¢ivanjem doktorskih studenata i poslijedoktoranda u
istraZzivanja.

Natjecaj je usmjeren na financiranje temeljnih i primijenjenih istrazivanja,
odnosno svih podruéja eksperimentalnih ili teorijskih istrazivanja koja se provode s

primarnim ciljem stjecanja novih znanja o temeljima nastanka raznih fenomena i
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opazanje Cinjenica ili koja su usmjerena na postignu¢a novih znanja i na ostvarivanje
prakti¢nog cilja.

Istrazivacki projekt se mozZe financirati u trajanju od dvije do Cetiri godine, s
najvise 1.000.000,00 kuna za projekte u trajanju od 4 godine, osim za drustvene i

humanisticke znanosti gdje je najvedi iznos financiranja 600.000,00 kuna. Financiraju se

sljedece Qpce kategorije Objavljen natjecaj za Istrazivacke projekte | listopad, 2013.

troSkova: materijalni | zajedno s pripadajuéom prijavhom
troskovi istraZivanja, dokumentacijom i kriterijima za vrednovanje.
Omogucena prijava na natjecaj u EPP

troSkovi osoblja, troskovi
sustavu.

diseminacije i suradnje,

oprema (nova oprema, servisno odrzavanje opreme, nadogradnja opreme).

3.3.3. Proracun programa

Okvirno ce se prirodne i tehnicke znanosti financirati s 45%, biomedicinske i
biotehni¢ke znanosti s 40% i drustvene i humanisti¢ke znanosti s 15% ukupnog
proracuna za ovaj natjecaj. Ovaj se nacelni prijedlog temelji na dosadasnjoj praksi
financiranja znanstvenoistrazivackih projekata u Republici Hrvatskoj.

Stoga ce proracun Zaklade za 2013. godinu biti okvirno rasporeden sukladno
tablici 1.

Tablica 1. Okvirna raspodjela programskih sredstava Zaklade za 2013. izrazena u

kunama
Ukupno Uspostavne Istrazivacki
potpore projekti
Prirodne i tehnicke 22.500.000,00 6.750.000,00 15.750.000,00
znanosti
Biomedicina i 20.000.000,00 6.000.000,00 14.000.000,00

zdravstvo i

biotehnicke znanosti
Drustvene i 7.500.000,00 2.250.000,00 5.250.000,00

humanisticke znanosti

Ukupno (kn)  50.000.000.00  15.000.000,00  35.000.000,00
% 30,00 70,00

Iz tablice 1 je vidljivo da ¢e 30% sredstava biti rasporedeno na projekte u

programu Uspostavni istrazivacki projekti, a 70% u programu Istrazivacki projekti.

3.3.4. Rokovi za prijavu na natjeCaje u 2013. godini

Tablica 2. Pregled rokova za prijavu na programe koji ¢e se otvoriti u 2013. godini.
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Program Najvece financiranje | Ukupno planirano | Rok prijave
po projektu potpora za 2013.

Uspostavni istrazivacki 600.000 - listopad,
projekti 1.000.000,00 49 2013,
Istrazivacki projekti - 1.000.000,00 listopad,
prirodne i tehnicke 2013.
znanosti
Istrazivacki projekti — 1.000.000,00 listopad,
biomedicina i zdravstvo i =155 2013.
biotehnicke znanosti
Istrazivacki projekti - 600.000,00 listopad,
drustvene i humanisticke 2013.
znanosti

3.3.5. Rokovi za prijavu na natje¢aje u 2014. godini

Novi ciklus raspisivanje natjeCaja za programe ovisi o proracunu Zaklade za 2014.

godinu koji ¢e, izmedu ostaloga, biti utvrden u suradnji s Ministarstvom znanosti,

obrazovanja i sporta.

U  2014.  godini
ocekuje se da Zaklada
preuzme provedbu

programa Fonda Jedinstvom

Objavljeni rokovi za prijavu na natjecaje

Zaklade za 2014. godinu s pripadajuéim

prora¢unom.

veljaéa, 2014.

do znanja, koji ce se uskladiti s programima Zaklade.

3.3.6. Javna prezentacija natjeCaja i rada Zaklade

Ciljeve natjecaja i nadin prijave Zaklada ¢e javno predstaviti na sveudiliStima i u

javnim institutima. Javno predstavljanje Zaklade pojacat ¢e se u rujnu i listopadu 2013.

uz javna izlaganja i izradom
nove, interaktivnije mrezne
stranice i promotivnih
materijala, uglavnom u

elektronickom obliku.

I‘r informiranja znanstvene zajednice o

Donesen komunikacijski plan

natjecajima Zaklade.

rujan, 2013.
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4. Vrednovanje koje provodi Zaklada

Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan,
ukljucuje usporedbu projekata prijavljenih na pojedini natjecaj, vodedi racuna o uvijetima
natjeCaja i znanstvenoj kakvoc¢i pojedinih prijedloga kao i o uravnotezenu razvoju
znanstvenih podrudja | polja u Republici Hrvatskoj. Stoga ¢e Upravni odbor Zaklade
osnovati Stalne odbore prema znanstvenim podrudjima (prirodne znanosti, tehnicke
znanosti, biotehni¢ke =znanosti, biomedicina i zdravstvo, drustvene znanosti,
humanisticke znanosti) koji ¢e voditi racuna o cjelokupnom postupku vrednovanja te
uravnoteZenosti razvoja razliCitih znanstvenih polja. Stalni odbori podrucja ¢e imenovati
Panele za vrednovanje, nalelno prema znanstvenim poljima. Paneli za vrednovanje
imenovat ¢e inozemne (i hrvatske iznimno za humanistiCke znanosti) strucnjake za
vrednovanje (recenzente).

Zaklada ¢e razviti dvostupanjski postupak vrednovanja. U prvom krugu skracene
projektne prijedloge vrednovat ¢e Odbori za vrednovanje, u kojima ¢e biti hrvatski
strucnjaci, nakon cega c¢e projektni prijedlozi, koji dobiju takvu preporuku, biti upuceni
na istorazinsko vrednovanje koje ¢e provesti inozemni (iznimno i domadi za humanisticke
znanosti) struc¢njaci za vrednovanje (recenzenti).

Buduci da cjelokupni postupak dodjele sredstava Zaklade poliva na povjerenju
koje predlagaci i javnost imaju u sve osobe uklju¢ene u postupak vrednovanja te
odlucivanja o financiranju znanstvenih istrazivanja, Zaklada d¢e Pravilnikom o
sprieCavanju sukoba interesa postaviti jasna pravila koja ¢e omoguditi utvrdivanje i
rieSavanje sukoba interesa svih osoba ukljuéenih u postupak dodjele sredstava.

5. Ukljucivanje hrvatske i inozemne
znanstvene zajednice u postupke

vrednovanja koje provodi Zaklada

Kako bi Zaklada provela brzu i neovisnu evaluaciju svih pristiglih projektnih
prijedloga potrebno je u znanstvenoj zajednici osigurati osnovne pretpostavke. Stoga ce
Zaklada prije raspisivanja natjeCaja obavijestiti znanstvenu zajednicu o postupku
vrednovanja i zada¢ama i obvezama koje ono ukljucuje. Clanovi hrvatske znanstvene

zajednice bit ¢e prvenstveno ukljuéeni u rad Stalnih odbora podrudja i Panela za

13



vrednovanje, a manjim dijelom i u recenziranje prijedloga u vezi nekih tema iz podrucja
humanistickih znanosti.

Slicno  ¢e, prikladnim elektronickim materijalom biti  informirani strani
vrednovatelji (recenzenti) u drugom stupnju vrednovanja, tj. istorazinskoj procjeni.

Pritom, Zaklada e posvetiti posebnu pozornost informiranju o pravilima

vrednova nja | temeljnim Sustavno informiranje znanstvene listopad -
vrijednostima Zaklade svih l‘r zajednice o vrednovanju koje prosinac
znanstvenika koji ¢e biti provodi Zaklada. 2013,;
ukijuéeni u postupak Izobrazba vrednovatelja Zaklade. stalno
vrednovanja.

akademik Dario Vretenar
predsjednik Upravnog odbora

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost utvrdio je tekst dokumenta na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 4. i 5. rujna 2013. (Broj odluke: 0-1545-2013).
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09. Istrazivacki projekti

Hrvatska zaklada za znanost

Natjecaj
“Istrazivacki projekti”

(sifra natjecaja:IP-11-2013)

Ovaj je natjecaj izraden na temelju opcih akata Hrvatske zaklade za znanost. Prijavijivanjem na natjeéaj
prihvacate njihovu primjenu. Izrazi u muskom rodu koji se u ovom natjecaju koriste za osobe su neutralni
i odnose se na osobe oba roda.

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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Istrazivacki projekti

Istrazivackim projektima je cilj stvaranje novog i unaprjedenje postojedeg znanja
(podrzavaju istraZivanje, razvojno-tehnoloSke aktivnosti) ili primjene tih znanja i
njihovog koristenja. Njima se financiraju temeljna istrazivanjima koja unapreduju znanje
o odredenom podrudju i koja su usmjerena na bolje razumijevanje predmeta istraZivanja
te primijenjena istrazivanja koja su usmjerena na postignuéa novih znanja i na
ostvarivanje prakticnog cilja.

Ukratko o natjecaju:

Datum raspisivanja natjecéaja: 1. listopad 2013.

Rok za prijavu (skraceni i cjeloviti projektni prijedlog): 5. studeni 2013. do
13:00 (CET)

Istrazivacko podruéje: sva podrucja prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva,
tehnic¢kih znanosti, biotehnickih znanosti, drustvenih znanosti i humanisti¢kih
znanosti.

Voditelj projekta: istaknuti znanstvenik s medunarodno priznatim dostignuéima u
znanosti i/ili tehnologiji u podrucju u kojem prijavljuje projekt

Ukupan proraéun: 35.000.000,00 kn

Najveéi iznos financiranja projekta: do 1.000.000,00 kn za cetverogodisnje
projekte iz svih znanstvenih podruéja, osim za projekte iz drustvenih i humanistickih
znanosti gdje ono iznosi do 600.000,00 kn po Eetverogodidnjem projektu

Trajanje financiranja projekta: od 2 do 4 godine

Okvirni pocetak projekta: proljece 2014, godine

Svrha natjecaja

Hrvatska zaklada za znanost objavljuje ovaj natjefaj kako bi podrzala istrazivacke
skupine koje se bave medunarodno i/ili nacionalno znac¢ajnom problematikom, a Ciji su
voditelji istaknuti znanstvenici s medunarodno priznatim dostignu¢ima. Konacni je cilj
stvaranje kriti¢cne mase istrazivackih skupina koje ¢e biti konkurentne na medunarodnoj
razini.

Takoder, program Istrazivacki projekti poti¢e jacanje mentorskog kapaciteta hrvatskih
znanstvenih ustanova pa se ofekuje prijenos znanja ukljudivanjem doktorskih studenata i
poslijedoktoranda u istrazivanja.

Ciljevi natjecaja
e Poticanje medunarodno kompetitivnih istraZivackih skupina.
e Razvoj hrvatskog znanstveno-istrazivackog prostora.
e Jacanje mentorskog kapaciteta hrvatskih znanstvenih ustanova.
e Poticanje izobrazbe mladih znanstvenika (doktoranada i poslijedoktoranada).

e Stjecanje novih znanja koja doprinose jacanju hrvatskog gospodarstva i dobrobiti
drustva.

Sve dokumente moZete pronadi na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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Osobe na projektu

Voditelj projekta je osoba odgovorna za znanstveno istraZivanje i upravljanje cijelim
projektom.

Voditelj projekta mora biti aktivan istrazival (doktorat znanosti, iskustvo u vodenju
projekata, relevantne publikacije i/ili patenti iz podrudja istraZivanja koje predlaze u
projektu) s medunarodno priznatim dosadasnjim rezultatima te u_stalnom radnom
odnosu _na znanstvenoj ustanovi koja je nositelj projekta. Redoviti clanovi Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti mogu biti voditelji projekta i ako nisu u stalnom radnom
odnosu na znanstvenoj ustanovi koja je nositelj projekta.

Suradnici na projektu mogu biti u statusu:
e istrazivaca,
s poslijedoktoranda,
e doktoranda.

Detaljne informacije o tome tko se moZe prijaviti na natjecaj nalaze se u Uputama za
podnositelje projektnih prijedloga na natjecaj ., IstraZivacki projekti“ (natjecajni rok:
studeni 2013).

Podrska ustanove

Konkurentnost istrazivacke skupine nije moguca bez podrske ustanove te ¢e stoga HRZZ
podrZati projekte iznimne znanstvene vrijednosti s potporom ustanove u kojoj ¢e se
predloZeni projekt provoditi (odgovarajuéi prostor, administrativha podrska, postojeca
znanstvena infrastruktura).

Uvjeti natjecaja

L
« Medunarodno kompetitivna i nacionalno relevantna problematika.

» Potpora ustanove (odgovaraju¢i prostor, administrativha podrska, postojeca
znanstvena infrastruktura) stoga se ne odobrava kupnja kapitalne opreme na
kojoj se temelji predloZzeno istrazivanje.

¢ Financiraju se projekti u trajanju od 2 do 4 godine.

¢ Predlaga¢ mozZe poslati samo jedan projektni prijedlog po natjecajnom roku.

Financiranje i okvirni proracun

o
Ukupni proracun programa Istrazivacki projekti za 2013. godinu iznosi: 35.000.000,00 kn

Najvedi iznos za financiranje pojedinog CetverogodiSnjeg istrazivackog projekta iznosi
1.000.000,00 kn za projekte iz svih znanstvenih podrudja, osim za drustvene i
humanisti¢ke znanosti za koje sredstva iznose 600.000,00 kn po cetverogodidnjem
projektu.

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz. hr).
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Godisnji iznos financiranja projekta iz svih znanstvenih podrucja ne moze biti veéi od
250.000,00 kn, osim za projekte iz drustvenih i humanisti¢kih znanosti za koje mozZe
iznositi najvise 150.000,00 kn.

Ukupna potrazivana financijska sredstva trebaju odrazavati realnu procjenu o potrebama
istrazivanja i biti u potpunosti opravdana.

HRZZ sredstva isplacuje na ra¢un ustanove koja prijavljuje projekt.

Vrste dozvoljenih troskova®:

¢ materijalni troskovi istrazivanja,

¢ troskovi osoblja,

e troskovi opreme:
o hova oprema,
o servisno odrzavanje opreme,,
o hadogradnja opreme,

o troskovi diseminacije i suradnje,

o posredni troskovi. Posredni troSkovi su prihvatljivi u najvisem iznosu od 5%
ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljuéivo ukoliko postoji dobro obrazloZenje i
specifikacija za njihovo koristenje.

Sadrzaj prijave i nacin podnosenja 2

Prijava na natjecaj sastoji se od slanja skracenog i cjelovitog projektnog prijedloga koji
se istovremeno podnose samo u elektroni¢kom obliku, putem Elektronickog sustava
za prijavu projekata (EPP sustav) koji je dostupan na mreznim stranicama HRZZ-a.

Sva prijavna dokumentacija projektnog prijedloga treba biti na engleskom jeziku.

Iznimno, uz obrazloZenje, za projektne prijedloge iz humanisti¢kog znanstvenog podrudja
moguce je dodatno, uz prijavu na engleskom jeziku, dostaviti prijavu na hrvatskom
jeziku. Prijave moraju biti sadrzajno istovjetne.

Projektni prijedlozi moraju biti potpuni i prijavljeni do vremena istaknutog u natjecaju za
prijavu u elektronicki sustav. Nepotpune i nepravodobne prijave nece biti
razmatrane.

! Detaljno obrazloZenje prihvatljivih troSkova nalaze se u dokumentu Upute za podnositelje projektnih
prijedloga na natjedaj IstraZivaki projekti (natjecajni rok: studeni 2013)

% Detaljne upute o sadrZaju prijave i smjernice o nadinu ispunjavanja prijave nalaze se u dokumentu Upute za
podnositelje projektnih prijedloga na natjecaj Istrazivacki projekti (natjecajni rok: studeni 2013)

Sve dokumente moZete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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Sadrzaj prijave

1. Administrativni obrazac - mora sadrZavati vlastoru¢ne potpise voditelja
projekta i Celnika ustanove te pecat ustanove

2. Prijava skracenog projektnog prijedloga mora sadrzavati (na najvise 10
str.):

a) Obrazac A (1 dokument na najvise 10 stranica - sinopsis istrazivanja,
Zivotopis voditelja projekta, petogodisnji track record koji ukljucuje 5
najvaznijih radova u kojima je voditelj projekta vodedi ili dopisni autor)

b) Obrazac Potpora ustanove® (1 dokument na najviSe 2 stranice - opis
potpore ustanove, izjava, vlastorucni potpisi voditelja projekta i Celnika
ustanove te pecat ustanove)

3. Prijava cjelovitog projektnog prijedloga mora sadrzavati:

a) Obrazac B (1 dokument na najviSe 15 stranica - detaljan opis planiranog

istrazivanja u kontekstu trenutnog stanja i najnovijih spoznaja u
istrazivanom podrudju, ciljevi, metodologija, resursi, eticka pitanja i
reference)

b) Obrazac Suradnici (zivotopisi svih suradnika na projektu, najvise 1 stranica
po suradniku)

¢) Financijski plan
d) Radni plan
4. Popratna dokumentacija

a) ObrazloZenje za podnosenje projektnog prijedloga na hrvatskom jeziku
(ukoliko primjenjivo)

Sva dokumentacija navedena pod 1-3 je obvezna za sve podnositelje projektnih
prijedloga. Nepotpune i nepravodobne prijave te prijave koje nisu podnesene na
engleskom jeziku nece biti razmatrane.

Prije podnoSenja projektnog prijedloga potrebno je prouciti Upute za podnositelje projektnih
prijedloga na natjedaj ,IstraZivacki projekti® (natjecajni rok: studeni 2013). Upute moZete
pronaci na mreznim stranicama Zaklade www.hrzz.hr.

Vrednovanje

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga ukljudivat ¢e hrvatske i medunarodne
strucnjake s velikim medunarodnim iskustvom.

Skraéene projektne prijedloge procjenjivat ¢e clanovi panela za vrednovanje prema
kriterijima za vrednovanje skralenog projektnog prijedloga u okviru natjeéaja
JIstrazivacki projekti®.

® U sluéaju da je voditelj projekta redoviti ¢lan HAZU-a, obrazac Potpora ustanove treba sadrzavati vlastoruéan
potpis voditelja projekta i Celnika ustanove na kojoj ¢e se projekt vedim dijelom provoditi (koja je nositelj
projekta) te pecat ustanove. Uz obrazac Potpora ustanove potrebno je dostaviti i suglasnost HAZU-a za
provodenje projekta na predloZenoj ustanovi pisanu u slobodnoj formi koja sadrii vlastoruéan potpis celnika
HAZU-a i pecat HAZU-a.

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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Istorazinsko vrednovanje (peer review) cjelovitih projektnih prijedloga provest ce
medunarodni stru¢njaci prema kriterijima za vrednovanje cjelovitog projektnog prijedloga
za natjecaj ,Istrazivacki projekti® te clanovi panela za vrednovanje prema dodatnim
kriterijima za vrednovanje u okviru natjecaja ,Istrazivacki projekti®.

Kriteriji za vrednovanje skracenog i cjelovitog projektnog prijedloga dostupni su na
mreZnim stranicama Zaklade www.hrzz.hr.

Obveze dobitnika

L

s PridrZzavanje odobrenog radnog plana istrazivanja, financijskog plana te ostalih
ugovornih obveza,

o Izrada i odrzavanje mreznih stranica projekta

o Javno predstavljanje projekta.

s Rezultati istrazivanja moraju biti javno dostupni.

s Prihvacdanje moguénosti povremene provijere o napredovanju projekta koju
provodi strucni tim HRZZ-a.

e Ako tijekom rada na projektu dode do otkrica koje bi moglo biti zasticeno
patentom ili nekim drugim oblikom intelektualnog vlasnistva, neophodno je o
tome odmah izvijestiti HRZZ.

e Redovito podnosenje narativnog i financijskog periodi¢nog i zavrénog izvjesca
(svakih 12 mjeseci trajanja projekta).

e Odrzavanje zavrsne radionice ili predavanja na kojima se javno izvjeStava o
rezultatima i postignuc¢ima na projektu.

Rok za prijavu
skracenih i cjelovitih projektnih prijedloga
o
Rok za podnosenije prijave skracenih i cjelovitih projektnih prijedloga je:
5. studeni 2013. do 13:00 sati (CET)
Kontakt
J

Upiti vezani uz natjecaje zaprimaju se iskljudivo putem elektroni¢ke poste na adresu:
istrazivacki@hrzz.hr.

Odgovori na postavljene upite nalaze se na mreznim stranicama HRZZ-a u kategoriji
"Cesto postavljena pitanja" ("'FAQ").

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Hrvatska zaklada za znanost

“Uspostavni istrazivacki projekti”
(Sifra natjedaja: UIP-11-2013)

Potpora znanstvenicima za uspostavljanje
samostalne istrazivacke karijere

Ovaj je natjecaj izraden na temelju opéih akata Hrvatske zaklade za znanost. Prijavijivanjem na natjecaj
prihvacate njihovu primjenu. Izrazi u muskom rodu koji se u ovome natjecaju koriste za osobe su
neutralni i odnose se na osobe oba roda.

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



O programu

Program Uspostavni istrazivacki projekti Zaklada je prvi put raspisala 2007. godine pod
nazivom Uspostavne potpore. Razvijen je kako bi se njime osiguralo ubrzavanje
uspostave samostalnih istrazivackih karijera znanstvenika, d¢ime su najuspjesnije
vrednovani znanstvenici dobili moguénost osnivanja istrazivackih grupa koje se bave
medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim sveuciliStima i
znanstvenim institutima.

Programom se omogucava da znanstvenici tijekom trogodiSnjeg financiranja uspostave
svoj laboratorij i/ili istrazivacku grupu. Pritom, ustanova mora podrzati rad istrazivacke
skupine u nastajanju, te dokazati podrSku grupi mladog istrazivaca i nakon zavrSetka
projekta koji financira Hrvatska zaklada za znanost d&ime se jamdi prijenos
specijaliziranog znanja i uspjeSan razvoj struénjaka u medunarodno kompetitivnim
problematikama.

Ukupan proracun programa "Uspostavni istraZivacki projekti" u 2013. godini iznosi
15.000.000,00 kuna. Najvece financiranje po projektu u okviru ovoga programa iznosi
1.000.000,00 kuna za istraZivanja u trajanju od 3 godine iz prirodnih, tehnickih,
biotehnickih znanosti i biomedicine i zdravstva, te 600.000,00 kuna za istraZivanja iz
drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

Ukratko o natjecaju:

Datum raspisivanja natjecaja: 1. listopad 2013.

Rok za prijavu (skraceni i cjeloviti projektni prijedlog): 5. studeni 2013. do
13:00 (CET)

Istrazivacko podrucje: sva podrudja prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva,
tehnickih znanosti, biotehnickih znanosti, drustvenih znanosti i humanisti¢kih znanosti.
Voditelj projekta: znanstvenik koji je svoj doktorat stekao najmanje 2, a najvise 7

godina od roka za prijavu natjecaja Uspostavni istrazivacki projekti.

Proracun programa: 15.000.000,00 kn

Najveci ukupni iznos financiranja po projektu: do 1.000.000,00 kn za sva
znanstvena podrucja osim za podrucja drustvenih i humanistickih znanosti gdje najvedi
iznos financiranja po projektu iznosi do 600.000,00 kn.

Trajanje financiranja projekta: 3 godine

Okvirni pocéetak projekta: proljece 2014. godine

Sve dokumente mozZete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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= Prepoznavanje i poticanje nove generacije istrazivaca.
= Uspostava samostalne istrazivatke karijere voditelja projekta i njegovog

istrazivacke grupe.
= Modernizacija hrvatskog visokoobrazovnog i istrazivackog sustava.

= Povelanje kompetitivnosti hrvatskih istraZivata u europskom istrazivatkom
prostoru.

= Razvoj novih znanja koja jataju hrvatsko gospodarstvo i dobrobit drustva.

Tko?

Voditelj projekta:

= Znanstvenik koji je svoj doktorat stekao najmanje 2, a najvise 7' godina prije
datuma roka za prijavu na natjecaj Uspostavni istrazivacki projekti.

= U trenutku prijave zaposlen je na radnom mjestu docenta ili viSem na javnom
hrvatskom sveudilidtu, odnosno znanstvenog suradnika ili viSem na javnom
znanstvenom institutu na kojem planira provesti istrazivanje.

Znanstvenik koji je istrazivacki aktivan i pokazuje kapacitet za uspostavljanje
samostalne istrazivacke karijere.

= U trenutku prijave nije voditelj projekta koji financira Fond ,Jedinstvo uz pomoc¢
znanja"™ (UKF) i nije bio korisnik HRZZ Uspostavne potpore.

» Jedan znanstvenik na jednom natjeCajnom roku, moZe biti prijavljen ili kao
voditelj ili kao suradnik.

Suradnici na projektu mogu biti u statusu:
» |straZivaca,
* poslijedoktoranda;
= doktoranda.

! Zaklada ¢e uzeti u obzir i prijave kandidata s viSe od 7 godina poslijedoktorskog iskustva ako dostave potvrdu
o rodilinom dopustu, odnosno rodiljnim dopustima, sluZzenju vojnoga roka ili bolesti te ¢e te godine biti oduzete
od vremena proteklog od datuma stjecanja doktorata. Za majcinstvo ¢e se vrijeme proteklo od stjecanja prvog
doktorata umanjiti za 16 mjeseci za svako dijete rodeno prije ili poslije stjecanja doktorata. Za ocinstvo ¢e se
od vremena proteklog od stjecanja prvog doktorata oduzeti stvaran period koristen za roditeljski dopust za
svako dijete rodeno prije ili nakon stjecanja doktorata. Za dugotrajna oboljenja, klinicka lijecenja ili sluZzenje
vojnog roka vrijeme proteklo od stjecanja prvog doktorata umanjit ¢e se za duljinu dopusta iskoristenog za
svaki od dogadaja koji se dogodio nakon stjecanja doktorata. U ni jednom od ovih slucajeva, vrijeme proteklo
od dodjele prvog doktorata ne moze prelaziti 11 godina.

Sve dokumente moZete pronadi na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Potpora ustanove

Stvaranje mlade i propulzivne istrazivacke grupe nemogucée je bez snazne podrske
ustanove na kojoj ¢e se projekt provoditi. Kvalitetna, stvarna i detaljno opisana potpora
ustanove je preduvjet za ostvarivanje neovisne Kkarijere istrazivacka i ciljeva ovog
natjecaja. Zbog toga ¢e potpora ustanove (prostor, infrastruktura, oprema, osoblje i sl.)
biti jedan od vaznih kriterija procjene projekata prijavljenih na ovaj natjecaj.

Detaljne informacije o tome tko se moZe prijaviti na natjeéaj nalaze se u Uputama za
podnositelje projektnih prijedloga na natjecaj .,Uspostavni istraZivacki projekti"
(natjecajni rok: studeni 2013.).
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* Projektne prijedloge koji pokazuju potencijal za stvaranje novog znanja i
proizvoda i osnivanje kompetitivne istrazivacke grupe.

= Temeljna | primijenjena istrazivanja iz podrucja prirodnih, tehnic¢kih, biomedicine i
zdravstva, biotehnickih, drudtvenih i humanisti¢kih znanosti.

» IstrazivaCke aktivnosti i metodologije koje postuju temeljna eticka nacela i
uskladena su s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

» Istrazivanja koja imaju jaku potporu ustanove.

» Istrazivanja koja doprinose izobrazbi hrvatskih struénjaka, posebice doktoranada i
poslijedoktoranada.
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Programom Uspostavni istrazivalki projekti financiraju se projekti u trajanju od 3 godine.
Ukupan proracun programa Uspostavni istrazivacki projekti za natje¢aj u 2013. godini
iznosi 15.000.000,00 kn.

Najveci iznos financiranja za trogodisnje projekte iznosi 1.000.000,00 kn po projektu za
sva znanstvena podrucja, osim za drustvene i humanisticke znanosti za koje sredstva
iznose 600.000,00 kn po projektu.

Ukupna potrazivana financijska sredstva trebaju odrazavati realnu procjenu o potrebama
istraZivanja i biti u potpunosti opravdana, o ¢emu c¢e odlucivati struénjaci za vrednovanje.

Sredstva Zaklade isplacuju se na raCun ustanove koja prijavljuje projekt.

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Prihvatljivi trogkovi istraZivanja su?:

e materijalni troskovi istraZivanja;
e troSkovi osoblja;
o troskovi diseminacije i suradnje;
e troSkovi opreme:
o nova oprema;
o servisno odrZavanje opreme;
o nadogradnja opreme;
e posredni troskovi - najviSe 5% od ukupnog iznosa trazenih sredstava iskljucivo
ukoliko postoji dobro obrazlozenje i specifikacija za njihovo koristenje.

Qs /i Prijava

& @
Prije podnosenja projektnog prijedloga potrebno je prouditi Upute za podnositelje projektnih
prijedloga na natjecaj ,,Uspostavni istrazivacki projekti" (natjecajni rok: studeni 2013).
Upute moZete pronadi na mreznim stranicama Zaklade www.hrzz.hr.

Rok prijave: 5. studeni 2013. godine do 13:00 sati (CET)
Sva prijavna dokumentacija projektnog prijedloga podnosi se na engleskom jeziku.
Iznimno, uz obrazlozenje, za projektne prijedloge iz humanistickog znanstvenog

podru¢ja mogucée je dodatno, uz prijavu na engleskom jeziku, dostaviti i prijavu na
hrvatskom jeziku. Prijave moraju biti sadrzajno istovijetne.

Kljuéni elementi postupka prijave:

e Prijavu podnosi voditelj projekta u ime ustanove domacina (podnositelj je
pravna osoba), na sluzbenim obrascima i na engleskome jeziku.

» Prijava se sastoji od administrativhog obrasca, skrac¢enog projektnog
prijedloga (obrazac A, obrazac Potpora ustanove), cjelovitog
projektnog prijedloga (obrazac B, obrazac Suradnici, Financijski plan,
Radni plan) i popratne dokumentacije.

e Sva prijavna dokumentacija podnosi se istovremeno putem elektronickog
sustava za prijavu projekata (EPP), dostupnog na mreznim stranicama HRZZ-a.

e Prijavni obrasci, broj stranica i znakova su strogo definirani.

e Prijava projektnih prijedloga regulirana je strogim pravilima koja je nuzno
prouciti prije podnosenja projektnog prijedloga.

 Detaljne informacije o prihvatljivim i neprihvatljivim troskovima nalaze se u Uputama za podnositelje
projektnih prijedloga na natjecaj ,Uspostavni istraZivacki projekti® (natjecajni rok: studeni 2013.).

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Sadrzaj prijave

= Administrativhi obrazac - mora sadrzavati vlastorucne potpise voditelja
projekta i ¢elnika ustanove te pecat ustanove;

* Prijava skracenog projektnog prijedloga mora sadrzavati:
= Obrazac A (jedan dokument na najvise 10 stranica - sinopsis istraZivanja,
Zivotopis voditelja projekta, petogodisnji track record koji ukljucuje 5
najuspjesnijih radova u kojima je voditelj projekta vodedi ili dopisni
autor);
e Obrazac Potpora ustanove (jedan dokument na najviSe 2 stranice - opis

potpore ustanove, izjave, vlastorucni potpisi voditelja projekta i Celnika
ustanove te pecat ustanove);

* Prijava cjelovitog projektnog prijedloga mora sadrzavati:

e Obrazac B (jedan dokument na najvide 15 stranica - detaljan opis
planiranog istrazivanja u kontekstu trenutnog stanja i najnovijih spoznaja
u istrazivanom podrucju, ciljevi, metodologija, resursi, eticka pitanja i
reference);

¢ Obrazac Suradnici (Zivotopisi svih suradnika na projektu, najvise 1 stranica
po suradniku);

+ Financijski plan;
e Radni plan;
= Popratna dokumentacija

o Potvrda o zaposlenju voditelja projekta na radnom mjestu docenta ili
visem, odnosno znanstvenog suradnika ili visem pri ustanovi na kojoj
planira provodenje projekta;

+ Diploma o doktoratu znanosti;

e Potvrde kojima se dokazuju prekidi tijekom karijere (ukoliko je
primjenjivo);

o ObrazloZenje za podnodenje projektnog prijedloga na hrvatskom jeziku
(ukoliko je primjenjivo).

Sva navedena dokumentacija je obvezna. Nepotpune i nepravodobne prijave te
prijave koje nisu podnesene na engleskom jeziku nece biti razmatrane.

Prednosti

= tijekom svoje poslijedoktorske karijere, voditelj projekta proveo je najmanje dvije
godine na znanstvenoj instituciji u inozemstvu;

= iskustvo vodenja projekta ili bitna uloga u istrazivackom timu na prijasnjim
istrazivanjima;
= sudjelovanje u medunarodnim projektima;

= dobivene ugledne nagrade;
= projekt ukljuCuje suradnju s privatnim sektorom (u znanstvenom podrucju za
koje je takva suradnja primjenjiva).

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).
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Postupak vrednovanja projekatnih prijedloga ukljudivat e hrvatske i medunarodne
strucnjake.

Skracene projektne prijedloge procjenjivat ¢e ¢lanovi panela za vrednovanje prema
kriterijima za vrednovanje skradenog projektnog prijedloga za natjecaj ,Uspostavni
istrazivacki projekti®,

Istorazinsko vrednovanje (peer review) cjelovitih projektnih prijedloga provest ce
medunarodni stru¢njaci prema kriterijima za vrednovanje cjelovitog projektnog prijedloga
za natjeCaj ,Uspostavni istrazivacki projekti™ te Clanovi panela za vrednovanje prema
dodatnim kriterijima za vrednovanje u okviru natjecaja ,Uspostavni istrazivacki projekti®.

Kriteriji za vrednovanje skradenog i cjelovitog projektnog prijedloga dostupni su na
mreznim stranicama Zaklade www.hrzz.hr.
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ks W Obveze voditelja projekta

= Javno predavanje nakon dobivanja sredstava i po zavrSetku istraZivanja.

« Izrada i odrZzavanje mrezne stranice projekta.

= PridrZzavanje prihvacenog radnog plana istrazivanja i financijskog plana.

= Redovito podnosenje periodi¢nog izvjes¢a - narativnog i financijskog (jednom
godisnje) na temelju éega se donosi odluka o daljnjem financiranju projekta.

= PodnoSenje zavrsnog izvije$¢a - narativnog i financijskog.

= Koristenje logotipa HRZZ-a u svim javnim istupanjima i isticanje potpore HRZZ-a
u svim publikacijama koje su rezultat rada na projektu.
= Diseminacija rezultata istraZivanja u javnosti.

Zaklada ocekuje da voditelj provodenju projekta HRZZ-a posveti 70% svog radnog
vremena.

Sve dokumente mozZete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



ity Kontakt

Upiti vezani uz natjeCaje zaprimaju se iskljucivo putem elektroni¢ke poste na adresu:

uspostavni@hrzz.hr

Odgovori na postavljene upite objavljivat ¢e se na mreZnim stranicama HRZZ-a pod
kategorijom ,Cesto postavljana pitanja (FAQ)".

Sve dokumente mozete pronaci na sluzbenim mreznim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



.‘i’fi Hrvatska zaklada za znanost

obbvie

(10.01.) AbbVie-HRZZ nagrada za izvrsne
mlade znanstvenike u polju farmacije

Sve dokumente mozZete pronadi na sluZbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



O nagradi

AbbVie-HRZZ nagrada dodjeljuje se izvrsnim mladim znanstvenicima za provodenje
istrazivanja kojima se potiCe razvoj inovacija te daljnja suradnja izmedu industrije i
privatnog sektora i javnih znanstvenih ustanova u polju farmacije.

Na natjecaj se mogu prijaviti mladi znanstvenici - poslijedoktorandi odnosno visi asistenti
zaposleni na javnim znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj.

Ukupan iznos nagrade je 50.000,00 HRK, a dodjeljuje se jedna nagrada kandidatu koji je
ocijenjen najboljim u postupku vrednovanja kojega provodi Povjerenstvo za procjenu
prijava u sastavu:

- dr. sc. ieljko Jovanovi¢, ministar znanosti, obrazovanja i sporta,

- Ljubisa Mitof-Visurski, dr. med., AbbVie generalni direktor za Hrvatsku i Adria
Regiju,

- akademik Dario Vretenar, predsjednik Upravnog odbora Hrvatske zaklade za
znanost,

- prof. dr. sc. Sasa Zelenika, pomoc¢nik ministra za znanost i tehnologiju,

- dr. sc. Robert Vianello, vidi znanstveni suradnik, Institut Ruder Boskovic.

Ukratko o natjecaju:
Datum raspisivanja natjecaja: 16.rujan 2013. godine

Rok za prijavu: 30 dana nakon objave natjeCaja na mreznim stranicama Hrvatske
zaklade za znanost

Znanstveno podrucje: biomedicina i zdravstvo
Znanstveno polje: farmacija

Voditelj projekta: miladi znanstvenik - poslijedoktorand odnosno visi asistent
zaposlen na javnoj znanstvenoj ustanovi u Republici Hrvatskoj.

Iznos nagrade: 50.000,00 kn
Trajanje financiranja projekta: 12 mjeseci

Okvirni pocetak projekta: 1. 12. 2013. godine

Sve dokumente mozZete pronadi na sluzbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Prihvatljivi troskovi istrazivanja su:

» Materijalni troskovi istrazivanja:

o laboratorijski potroéni materijal, laboratorijski uzorci i Zivotinje, plinovi,
troskovi provodenja eksperimenata, troskovi terenskog znanstvenog rada i
anketiranja,

» Diseminacija i suradnja (do 20% sredstava):

o troSak publiciranja (radni materijali, knjizice sazetaka, objava rada u
Casopisima, recenzije publikacija, lektura, prijevod, dizajn, prijelom, tisak,
uvez)

o odlazak na skupove, konferencije, kongrese (dozvoljeno pokrivanje
troSkova voditelja: trosak smjestaja, prijevoza, dnevnica, zdravstvenog
osiguranja u inozemstvu i kotizacija)

» Dodatak na placu istrazivaca (do 10 % sredstava).

Prijava

Rok prijave: 16. listopad 2013. godine do 13:00 sati.

Sve prijave zaprimljene nakon navedenog roka neée se razmatrati.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Nacin prijave: iskljuéivo elektroni¢kim putem na adresu: abbvie@hrzz.hr
Prijava mora sadrzavati:

- Zivotopis predlagaca projekta (u Europass CV formatu),

- Obrazac za prijavu (potpisan od strane voditelja projekta te potpisan i pecatiran
od strane Celnika ustanove na kojoj ¢e se istrazivanje provoditi),

- plan provedbe projekta i financijski plan,

- diplomu o steCenom akademskom stupnju doktora znanosti

- potpisane preporuke najmanje jednog uglednog domacdeg i najmanje jednog
uglednog medunarodnog znanstvenika u slobodnoj formi,

- pismo potpore ustanove na kojoj ¢e se provoditi istrazivanje (potpisano i
pecatirano od strane Celnika ustanove).

Sve dokumente moZete pronaéi na sluZbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Ukupna potrazivana financijska sredstva moraju odraZzavati stvarnu procjenu o
potrebama istrazivanja i biti u potpunosti opravdana, o ¢emu ¢e odlucivati Povjerenstvo
Za procjenu prijava.

Hrvatska zaklada za znanost sredstva isplacduje na racun ustanove koja prijavijuje
projekt.

Postupak procjene
pristiglih prijava

Prijave se procjenjuju prema sljedeéim kriterijima :

- inovativnost i znanstveni doprinos predlozenog istrazivanija,
mogucnost primjene rezultata istraZivanja u drustvenom i/ili gospodarskom
sektoru,

- dokazana aktivnost na popularizaciji znanosti,

- dobivene ugledne nagrade i priznanja za znanstveno djelovanje (npr. Drzavna
nagrada za znanost),

- objavljeni znanstveni radovi u prvoj kvartili najizvrsnijih ¢asopisa u predmetnom
podrudju znanosti prema relevantnim znanstvenim bazama u kojima je kandidat
prvi ili dopisni (corresponding) autor,

- sudjelovanje u intersektorskoj i geografskoj mobilnosti,

- odrZavanje pozvanih predavanja na prestiznim inozemnim institucijama i/ili
pozvanih/uvodnih/plenarnih predavanja na medunarodnim znanstvenim
skupovima,

- posebna postignuda relevantna za predmetno podrudje znanosti,

- dlanstvo u urednistvima medunarodnih znanstvenih ¢asopisa u razmatranom
podrudju znanosti,

- sudjelovanje u medunarodnim kompetitivnim projektima (EU okvirni programi,
NIH, HERA i sli¢ni projekti).

Kandidati koji udu u uZi izbor odrzat ¢e prezentaciju prijavljenog projekta na hrvatskom
jeziku u trajanju do 15 minuta pred Povjerenstvom za procjenu prijava. Tijekom
prezentacije projekta osim znanstvenog doprinosa projekta Povjerenstvo ¢e procjenjivati
i genericke kompetencije kandidata.

Sve dokumente moZete pronadéi na sluZbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



Obveze voditelja projekta

Nagrada se dodjeljuje za provedbu istraZivanja u trajanju od 12 mjeseci, nakon Cega ce
biti provedeno vrednovanje postignutih rezultata. Od kandidata se oCekuje objavljivanje

postignutih rezultata, kao i ostale aktivnosti kojima ¢e se promovirati vaznost podrucja
istrazivanja:

= javno predavanje nakon dobivanja sredstava i po zavrSetku istrazivanja,

= pridrZavanje prihvacenog plana provedbe projekta i financijskog plana,

= podnodenje zavrénog izvjeséa,

= koristenje HRZZ i AbbVie amblema u svim javnim istupanjima te isticanje HRZZ-a
i AbbVie-a u svim publikacijama koje su rezultat rada na projektu,

= javna dostupnost rezultata istrazivanja.

Kontakt

Sve upite i prijave na natjeaj potrebno je uputiti na adresu elektronicke poste:
abbvie@hrzz.hr

Sve dokumente moZete pronadi na sluzbenim mreZnim stranicama HRZZ-a (www.hrzz.hr).



PROGRAM

Broj projekta

ZNANSTVENO

Naziv projekta

projekata vodenih tijekom 2013.

Voditelj

Sveudiliste

godine

Institucija (gost)

Trajanje

Odobreni iznos (KN)

PODRUCIE proiekta
BIOTEHNICKE izmi r i cinka iz veg tkiva u zrno
POSTDOC 02.03/140 ZNANOSTI Koristedi mapirajuée populacije di-haploidnog jeéma Marko Petek Swveutilifte u Zagrebu Agronomski fakultet 6 mjeseci 54.300,00
DRUSTVENE Prema j strategiji p if -]
POSTDOC 02.03/152 ZNANOSTI nasilja medu institucionaliziranom miladedi u Republici Ivana Sekol University of London | School of Law, Queen Mary [ 12 mjeseci 106.500,00
Hrvatskoj
Mehanizmi adaptivnog upravijanja resursima optitkih PR
POSTDOC 02.03/143 ;:’;::f;é komunikacijskih mreza temeljeni na arhitekturi TomaZ Berifa | SveuZilidte u Zagrebu F"‘“":;;J:';‘r;‘::'a""'k' Y12 mpeseci 101.100,00
stvarnovremenske signalizacije
PRIRODNE Istraivanje fu j p 5 ? Prirodoslovno matematiék
POSTDOC 02.03/155 ZNANOSTI fenomena u topolokim izolatorima Mario Novak Sveutilidte u Zagrebu fakultet 12 mjeseci 101.100,00 kn
PRIRODNE Asimetri¢ne katalititke 6n i 8n elektrociklizacije: Inovativna # Institut Ruder ”
POSTDOC 02.03/158 ZNANOSTI primjena u pripravi sloZenih spojeva od bioloZkog znataja Matija Gredigak Bodkovié Institut Ruder Bodkovié 12 mjeseci 113.600,00
PRIRODNE magneta (poli nih Institut Ruder
POSTDOC 02.03/164 ZNANOSTI kompleksa prijelaznih metala) HF-EPR spektroskopijom Dijana Zili¢ Bodkovié Institut Ruder Bodkovi¢ 12 mjeseci 128.000,00 kn
BIOTEHNICKE Genetiéki i puta iz % Institut Ruder
POSTDOC 02.03/147 SARBEA ore nadbubrezne Zijezde Maja Mustapié Bakiavit Institut Ruder Bodkovié 12 mjeseci 101.100,00
TEHNICKE Uporaba ratunalnih modela tvorbene semantike u - Fakultet elektrotehnike i
POSTDOC 02.03/162 ZNANOSTI pretrativanju informacija Jan Sna]der Sveutilifte u Zagrebu raunarstva 12 mjeseci 99.600,00

USPOSTAVNE 02.05./11 ""‘z"‘:f,\:ﬁgﬁ“ Transfer kao strategija u utenju stranih jezika Marijana Kresié | Sveutiliite u Zadru 0djel za linguistiku 36 mjeseci 524.600,00
Fotokemija policikliZkin molekula: od istraZivanja 5
USPOSTAVNE 02,0525 | BIOMEDICINSKE | oo hizma reakcije do novin lijekova | medicinskih Nikola Basarié Institut Ruder Institut Ruder Bodkovié | 39 mjeseci 900.000,00
ZNANOSTI primjens Bodkovi¢
BIOMEDICINSKE Molekularna memorija u dijabetiZkoj neuropatiji i
USPOSTAVNE 02.05/28 S siten (M’EMDD:N) ] nauropaty Livia Puljak Sveutiliéte u Splitu Medicinski fakultet 36 mjeseci 1.089.677,55
USPOSTAVNE 02.05./21 ;:::5;; Dinamitka mehanitka analiza polimera i kempozita Tatjana Haramina | Sveulilidte u Zagrebu Fak:‘::;:;;‘;r::m 4 42 mjeseca 1.095.000,00
BIOTEHNICKE Razvoj ciljanih nanotehnalodkih senzora biolodkih i Institut Ruder i : ]
USPOSTAVNE 02.05/17 PRAOET kol akiita Daniel Mark Lyons Bidiovid Institut Ruder Bodkovié 36 mieseci 1.095.000,00
BIOTEHNICKE Bioraznolikost i biotehnolodka karakterizacija bakterija Institut Ruder y
USPOSTAVNE 02.05/38 ZNANOSTI Jadranskog mora Sandi Orlié Bodkovié Institut Ruder Bodkovié 36 mjeseci 760.783,25
BIOMEDICINSKE Inovativni pristup lijeenju moZdanog udara presadivanjem
USPOSTAVNE 02.05/40 ZivEanih matitnih stanica i inhibicijom molekularnog puta Dinko Mitredié¢ Sveutilidte u Zagrebu Medicinski fakultet 36 mjeseci 1.020.000,00
ZNANOSTI
Hmgbl - TIr2 - NfkB
TEHNICKE Trodimenzijski materijaini medel razvoja aneurizme u = Fakultet strojarstva i
USPOSTAVNE 02.05./39 SRARBET bdominainoy aorti Igor Kargaj Sveutilidte u Zagrebu brodogradnje 36 mjeseci 686.292,27
PRIRODNE i §
USPOSTAVNE 02.05./33 ZNANOSTI Kompleksni magnetski sustavi ca Zivkovié Institut za fiziku Institut za fiziku 36 mjeseci 872.800,00 kn
BIOMEDICINSKE | Uloga bioenergetike miokarda u terapiji ishemijske bolesti L 2 Medicinski fakultet, Zavod i
USPOSTAVNE 02.05/48 ZNANOSTI srca: translacijski pristup od pacijenta do mitohondrija Jasna Marinovié Sveutilidte u Splitu 22 fiziologiju 36 mjeseci 1.049.270,00
BIOTEHNICKE 5 . Prehrambeno-biotehnolodki
USPOSTAVNE 02.05/60 ZNANOSTI Klinitka proteomika mikroorganizama Antonio Starfevié | Sveutilidte u Zagrebu Fakultet 36 mjeseci 787.330,19

USPOSTAVNE POTPORE

Osijeku

PRIRODNE Biophysical study of marine gels in the northern Adriatic Institut Ruder .
STIPENDLJE 03.01/219 ZNANOSTI Sea: force spectroscopy of marine biopolymers Galja Pletikapi¢ Bolkovit Institut Ruder Bodkovi¢ 3 mjeseca 25.500,00 kn
: i x Sveutiliste u Mostaru,
PRIRODNE Racunalno proufavanje reakcije stvaranja DNA Fakultet prirodoslovno - . :
STIPENDIJE 03.01/216 ZNANOSTI prekursora Ivan Dragitevi¢ ! matemati¢kih i 6dgejnih 9 mjeseci 65.500,00 kn
z0anosti
PRIRODNE Radical-scavenging activity and kinetics of Institut Ruder p i
STIPENDLIE 03.01/231 k E A i 900,
/ ZNANOSTI resveratrol with thiyl radicals Iva Dieba Botkovid Institut Ruder Bodkovi¢ [ 6 mjeseci 33.900,00 kn
pRIRODNE  [Kloniranje i proiséavanje [NiFe]hidrogenaze iz Institut Ruder Eveutlitaw Zageebuy. s
STIPENDLIE 03.01/215 3 A Ivana Puli¢ Prirodoslovno-matematicki m i 41.000,00 kn
ZNANOSTI Helicobacter pylori = Boskovi¢ AT IISIMatI | G/ miess]
" Institut Ruder Bodkovié,
STIPENDLIE 03.01/192 | BIOMEDICINSKE | yon.coding RNA networks in colorectal cancer metastases | Tina Catela Ivkovié | 1" hrut Ruder Zavod za molekularnu | 12 mjeseci 106.000,00
ZNANOSTI Boskovie medicinu
Fur analiza CGG-tr
BIOMEDICINSKE PRt . i Institut Ruder ? i
STIPENDLIE 03.01/214 ZNANOSTI ponavljanja nadenin u SP:::;msianrajutn) regiji gena Petar Ozreti¢ Bokkovié Institut Ruder Boskovié 4 mjeseca 25.050,00
Sveutiliste ).). e
BIOMEDICINSKE ih matiénih stanica Medicinski fakultet, Zavod :
STIPENDLIE 03.01/222 ZNANOSTI tijekom cijeljenja prijeloma Hrveje Rogulfié i el za mineralni metabolizam L3 s0jhey om0

STIPENDIJE ZA DOKTORANDE




PRIRODNE Doprines oluvanju ekosustava obradem otpadnih . Fakultet kemijskog x
FARTHER, e L ZNANOSTI vodotokova u DINA-Petrakemiji Omidalj Natalija Koprivanac | Sveutiiste u Zagrebu | o arceva | tehnologije | 35 Miesect 930:000,00
TEHNICKE funkcionalni Fakultet kemijskog
RARTHER, 04/28 ZNANOSTI (NanFun) Ante Juki¢ Sveutilidte u Zagrebu | a0 ierstva i tehnologije | 2O Miesedt FE0.000.00
oo Klinika za infektivne " . 2
BIOMEDICINSKE Istrativanje etiologije, epidemiologije, dijagnostike i » 2 Klinika za infektivne bolesti
PART 2
L 40 ZNANOSTE fije¢enja bolesnika 52 sindromom prestatitisa Whid Sars e Dr. Fran Mihaljevié Aeingesc] 467-000,00
* :
PARTNER 04/23 ;Fvn:g:;ﬁ Inteligentni sustavi u ey = eiosne ey meH | grgan skok Sveutilifte u Rijeci Tehnitki fakultet 36 myesec: 1.050.000,00
ARTN TEHNICKE Gl ijski i integs ina 23 i Fakultet strojarstva i
4 L. LelEs ZNANOSTL dinamidku analizu i simulaciju konstrukgijskih sustava Zdravia Terzs Sveuliiifee u Zagraby brodogradnje 30 mjesect 130:400,00
Medicinski fakultet, Klinika
BIOMEDICINSKE 2 . . - 2a unutarnje bolesti,
PARTNER 04/38 ZNANOST Molekulsko profiliranje i proteomika karcinoma urotela an Jelakovi¢ | Sveutilifte u Zagrebu Klinizki bolnidki centar 24 mjeseca 997.375,00
"Zagreb"-Rebro
BIOMEDICINSKE Razvoj in vitrofex vivo modela za ispitivanje Jelena Filipovié Farmaceutsko-biokemijski
BAREIER 03,58 ZNANOSTI permeabilnosti novih topitkih oftalmickih lijekova Gréit Svaullithee u Zagreby rakultet 36 myesect 900:000,90
BIOTEHNICKE Utvrdivanje genskih skupova i divergentnost lokalnih
PARTNER 04/48 ZNANOSTI populacija crvene djeteline u odnosu na komercijaine Snjeiana Bolari€ | Sveulilifte u Zagrebu Agronomski fakultet 36 mjeseci 53.460,80
kultivare
TEHNICKE razvoj ih modela Fakultet strojarstva i
7 P X
PARTNER 04/5] ZNANOSTL izgaranja motora s unutarnjim izgaranjem Zoran Lulié Sveuilifte u Zagrebu brodogradnje 36 mjeseci 750.000,00
PARTNERSTVO U TEMELINIIM ISTRAZIVANIIMA
TEHNICKE A _ > G i 5
NAZIVUIE 07.01/36 ZNANOST Hrvatsko nazivije hidraulike | pneumatike Dubravka Siminiati | Sveuilidte u Rijeci Tehnigki fakultet 12 mjeseci 86.395,00
NAZIVUIE 07.01/46 BIDMECICINGKE Hrvatsko i fiziolo$ko nazivije - 1 Marin Eiliste u Zagrebu i fakultet 17 mjeseci 99.800,00
ZNANOSTL
HUMANISTICKE Od stijene do rijedi - izgradnja hrvatskeg strukovneg .
NAZIVUIE 07.01/31 ZNANOST nazivija za kameno doba Ivor Karavani¢ | Sveutilidte u Zagrebu Filozofski fakultet 12 mjeseci 100.000,00
PRIRODNE Izgradnja hrvatskoga nazivija u matematici - temeljni Prirodoslovno-matematigki
NAZIVLIE 07.01/41 ZNANOSTI pojmavi Goran Igaly Sveutilifte u Zagrebu GikoRet 12 mjeseci 99.900,00

IZGRADNJA HRVATSKOG STRUKOVNOG NAZIVLIA




PRIRODNE

Climatic change - Manipulation experiments in terrestrial

Nastavni Zavod 2a

Nastavni Zavod za javno

Rue e ZNANOSTI ecosystems (CLIMMANI) Ana Alebid-luretie | | aravstva PGE 2dravstvo PGZ wvitan), 2003 3R
PRIRODNE Sveutilifte ).).

RNP ZN11 ZNANOSTI The EuroGlycosciences Forum (Euroglycoscience) Gordan Lauc Strossmayera u Medicinski fakultet veljata, 2014 112.500,00

Osijeku

DRUSTVENE Academic Patenting in Europe: Database sharing, 2

RNP ZN12 ZNANOSTI applications and extenstions (APE) Soenja Radas institut institut rujan, 2013 90.000,00
PRIRODNE Interdisciplinary Approaches to Functional Electronic and = % 3

RNP ZN13 2ZNANOSTI Biological Materials (INTELBIOMAT) Veljko Zlatié Institut za fiziku Institut za fiziku lipanj, 2013 60.000,00
PRIRODNE New frontiers in millimetre / sub-millimetre waves .. Fakuitet elektrotehnike i

RNP ZN14 ZNANOSTI integrated dielectric focusing systems (NEWFOCUS) 2Zvonimir Sipud | Sveutilidte u Zagrebu ratunarstva svibanj, 2015 150.000,00
PRIRODNE Prirodoslovno-matematiZki

RNP ZN16 ZNAROSTI The New Physics of Compact Stars (CompStar) Dubravko Kiabular | Sveutilifte u Zagrebu fakultet veljata, 2013 30.000,00
PRIRODNE Advances in Farm Animal Genomic Resources (GENOMIC .

RNP ZN17 THAROSTT RESOURCES) Ine Curik Sveutilifte u Zagrebu Agronomski fakultet svibanj, 2014 56.250,00

HUMANISTICKE The European Network on Word Structure. Cross-
RNP ZN18 ZNANOSTI disciplinary approaches to understanding word structure in 1da Raffaelli Sveutiliste u Zagrebu Filozofski fakultet otujak, 2015 90.000,00
the languages of Europe (NetWordS)
HUMANISTIEKE Network for Digital Methods in the Arts and Humanities .

RNP ZN19 ZNANOSTI (NeDIMAH) Neven Jovanovié | SveuZilidte u Zagrebu Filozofski fakultet oiujak, 2015 90.000,00
DRUSTVENE European Histerical Population Samples Network (EHPS- Alexander Hrvatski institut za

RNP 2ZN20 ZNANOSTI Net) Buczynski povijest Hrvatski institut za povijest | lipanj, 2016 93.750,00

ZN21 PRIRODNE Advanced Concepts in ab-initio Simulations of Materials " Institut Ruder

RNP 2823 ZNANOSTL (Psi-k) Predrag Lazié Bodkovit Institut Ruder Bodkovié olujak, 2016 112.500,00
DRUSTVENE oo . . . Fakultet organizacije |

RNP ZND9 ZNANOSTI Quantitative Methods in the Social Sciences (2) (QMSS2) | BlaZenka Divjak | Sweutilidte u Zagrebu Informatike Varazdin rujan, 2012. 60.000,00

PROGRAMI ISTRAZIVACKOG UMREZAVANIA

NAPOMENA: TROSKOVI IZ EURA PRERACUNATI

U KUNE PO TECAIU 7,5

PRIRODNE

Experimental nuclear physics inputs for thermonuclear

Institut Ruder

EUROCORES E20 ZNANOST iy Neven Soié Bolkovié Institut Ruder Boskovié 36 mjeseci 1.105.800,00
PRIRODNE Sveutilidte 1.).
EUROCORES E22 ZNANOSTI Some ns of ic repri of graphs Klobular Str Qdjel za matematiku 36 mjeseci 799.982,78

Osijeku

ISTRAZIVACKI 09./62 D;#EJ:::E Globalisation and the politics of cultural difference Sec::;ﬁii{b Elidte u Zadry u Zadru 36 mjeseci 659.000,00
HUMANISTIEKE | Croatian Intangible Cultural Heritage, Social Identities and Institut za etnologiju || Institut za etnologiju i "

ISTRAZIVACIKX 05138 ZNANOSTI Values Turtie.2eba folkloristiku folkloristiku Agmmaec £23000:00

STRAZIV. TEHNICKE ICT-podriana integracija elektri€nih vozila u energetske y Fakultet strojarstva i

L A ZNANOSTL sustave s visokim udjelom obnovljivih izvora energije Jobko Do Sveuliliste u Zagrebu brodogradnje b T34%.991,00

09/128

BIOMEDICINSKE | Otkrivanje i pradenje biolodkih biljega radi rane terapijske P i

ISTRAZIVACKI 09/16 ZANOSTE intervencije u Alzheimerovos bolesti Goran $imi¢ Swveutilidte u Zagrebu Medicinski fakultet 36 mjeseci 1.349.931,00
BIOTEHNICKE Unaprjedenja u tehnologiji uzgoja Sederne repe sukladne ’

ISTRAZIVAEKT 09.01/23 ZHANOET aatalima atagarang sigtta o Betniks Renata Bajok | Sveutilifte u Zagrebu Agronomski fakultet 36 mjeseci 1.280.580,36

TEHNICKE Analiza nelinearnih komponenata s primjenama u Institut Ruder
ISTRAZIVACKT 09.01/232 ZHANOSTE it iatryd 1 patoIoaHl Ivica Kopriva Eotiavie Institut Ruder Bodkovié | 36 mjeseci 997.599,70
ISTRAZIV) TEHNICKE Ekolo3ki prihvatijiva zadtita metalnih konstrukcija izloZenih | Helena Otmaéi¢ " Fakultet kemijskog
ASKI 09.01/353 ZNANOSTI agresivnom djelovanju mora Curkovié Sveuliliite u Zagrebu inZenjerstva i tehnologije 26 myssecl i2eRiakae




BIOMEDICINSKE

Uloga ribosomskih proteina LS i L11 u aktivaciji tumor

ja u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike,

ISTRAZIVACKT 09.01/220 PNARGET e BT FA AR Sttt Tk Sinida Volarevié Sveutilidte u Rijeci Medicinski fakultet 36 mjeseci 1.350.000,00
Razvitak transkriptoma specifiénih populacija neurona u
ISTRAZIVASKT | 09.01/414 az‘;’;ﬁ&‘ggﬁ:“ kortikalnim podrutjima ljudskeg mozga bitnim za jezik i Milod Judad | Sveulilikte u Zagrebu|  Medicinski fakultet 36 mieseci 1.345.850,00
sustave zrcalnih neurona”
BIOTEHNICKE Primjena vakuumskog hladenja u proizvednji hrane . Prehrambenc-biotehnolodki
ISTRAZIVAEKT 09.01/279 SiAoeT produljent trajnost | sviefine Duska Curié | Sveuiliste u Zagrebu et 36 mjesaci 1.349.999,37
ISTRAZIVAEKT 09.01/246 BIOTEHNICKE itka vs. 4 ikost prirodnih biljnih ] i % 1 1.253.735,00
d ZNANOSTI populaciia: Studija siutaja hrvatskih endemiénin kaduja | 220K Satovié | Sveutiiste u Zagrebu | Agronomski fakultet missect
HUMANISTICKE Hrvatski knjifevno-kulturni identitet u tranziciji /
ISTRAZIVACKI 09.01/323 INANGETT regionalnom kontekstu (Aspekti hrvatsko-srpskog Duan Marinkovi¢ | Sveutilite u Zagrebu Filozofski fakultet 36 mjeseci 322.530,00 kn
kulturnog dijaloga)
DRUSTVENE Socijalni identiteti, pristup visokom obrazovanju | odabir Branislava Institut za drultvena Institut za drudtvena "
ISTRAZIVACKE 0.01/404 ZNANOSTI studifa Baranovié istrativanja u Zagrebu| istra3ivanja u Zagrebu 36 miesecl BELAIEO0 RN
HUMANISTICKE Kasni musterijen na istoénom Jadranu -  temelj za
ISTRAZTIVAEKI 09.01/320 ZNANOSTI razumijevanje identiteta kasnih neandertalaca i njihovog Ivor Karavanié | Sveutilifte u Zagrebu Filozofski fakultet 36 mjeseci 671.069,00 kn
nestanka
ISTRAZIVACKI 09./5 ;ﬁf:g:; Rizici zagadenja Jadranskog mora naftom Daslav Hranueli | Sveutilifte u Zagrebu Freh”m"ﬁ"o'biomhmmgm 36 mjeseci 1.287.803,00 kn
fakultet
PRIRODNE : o Ivana Weygand - Prirodoslovno-matematigki §
ISTRAZIVAEKT 09.01/293 ZNANOSTI Nekanonske uloge aminoacil-tRNA-sintetaza Buratevié Sveutilidte u Zagrebu fakultet, Kemijski odsjek 36 mjeseci 1.350.000,00 kn
Potraga za novim standardnim modelom elementarnih Irstitik Fuder Institut Ruder Boskovi¢,
ISTRAZIVAEKT 09.01/346 ;:ﬁ’ggg Zestica na LHC-u: od preciznih mjerenja elektroslabih Vuko Brigljevié Bﬂi'é:!ﬁhi?.‘{:&f Zavod za eksperimentalnu | 36 mjeseci 1.347.800,00 kn
procesa do direktnih potraga za novom fizikom Baiky fiziku
DRUSTVENE i 5 Irena Martinovi¢ | Institut za drutvena Institut 2a drudtvena
1STRAZIVACKI 09.01/408 ZNANOST] Modernizacijski stres, mladi | migracije darié u Zagrebu| 36 mjeseci 675.000,00

1STRAZIVACKI PROJEKTI

PRIRODNE

02.01/12 ZNANOSTI

Astrotesti€na fizika u Hrvatskoj - razvoj tehnolodke baze i
viseinstitucionalne suradnje kao preduvjeta za
ravnopravno djelovanje u novim medunarodnim
projektima

Daniel Ferenc

Sveutilidte u Splitu

restaurativau stomatologiju

Fakultet elektrotehnike,
strojarstva | brodogradnje

PRIRODNE gama zraka " strojarstva i| brodogradnje,
TEMELINA 03/176 ZNANOSTI MAGIC Nikola Godinovié Swveutilidte u Splitu Zavod za matematiky ¢ 36 mjeseci 525.000,00
fiziku
TEHNICKE . i e .
TEMELINA 09/193 ZNANOSTI Neizraziti adaptivni elasti&ni regulator QOgnjen Kuljala Brodarski institut Brodarski institut 36 mjeseci 523.553,60
BIOMEDICINSKE | Promjene disanja i simpatitke fiviane aktivnosti prilikom 2 4 Medicinski fakultet, Klinika
TEMELINA 09/156 iprri S areMeri b ket = iaga sercioning Maja Vali¢ Sveutilidte u Splitu sty iy 36 mjeseci 525,000,00
PRIRGDNE Geofizitki odsjek,
TEMELINA 03/151 ZNANOSTI Karakteristike turbulencije bure (CATURBO) Branko Grisogono u Zagrebu | Pr atitki | 36 mjeseci 525.000,00
fakultet
ISTRAZIVACKI PROJEKT: MELINA ISTRAZIVANIA
TEHNICKE o sustava obnovljivih izvara energije Fakultet elektrotehnike i
N: iy | 1.438.647,00
SURADNI 08/40 ZNANOSTI povezanih u mikromredu Mato Baoti¢ Swveutilidte u Zagrebu ratinarstva 36 mjeseci
BIOTEHNICKE | Visokoprotodne analitifke platforme za kontrolu kvalitete | Jasna Peter . :
SURADNI 08/43 SHARGET proujans TEcenoed hvana it sdronsked podeisia Sveutilidte u Rijeci Odjel za biotehnologiju 36 mjeseci 1.439.750,40
BIOMEDICINSKE | Nova ciljana anaboli¢ka terapifa za lijefenje osteoporoze: 5 5 H
SURADNI 08/s5 ZNANOSTI BONEG-BIS konzorcij Slobodan Vukitevi¢ | Sveutilidte u Zagrebu Medicinski fakultet 36 mjeseci 1.439.800,00
PRIRODNE Prosudba novih bioaktivnih materijala | postupaka v Stomatoloki fakultet,
SURADNI 08/31 ZNANOSTI restaurativnoj dentalnoj medicini Zrinka Tarle Sveutilidte u Zagrebu |  Zavod za endodonciju i 36 mjeseci 1.,334.000,00 kn

SURADNI ISTRAZIVACKI PROGRAMI

12 mjeseci 455.000,00 kn
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NEPROFITNE ORGANIZACIJE Obrazac BIL-NPF
stanje na dan 31.12. 2013.

Naziv obveznika: HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST

Postanski broj: 10000 AOP ozn, razdoblja: 2013-12
Mjesto: ZAGREB OIB: 88776522763
Adresa sjedista: ILICA 24 RNO: 0022152
Ziro raéun: Sifra zupanije: 21
Maticni broj: 01626841 Sifra opéine: 133
Sifra djelatnosti: 9499
Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene Verzija Excel datoteke: 2.0.8.
Vrs!
r::“':;; r'; Stanje 1. sljeénja Stanje 31. prosinca
1 4 5
IMOVINA
IMOVINA (AOP 002+074) 65.827.709 95.485.873 145,1

0 Nefinancijska imovina (AOP 003+018+047+051+055+064) 002 379.045 317.368 83,7
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017) 003 150.322 63.734 42,4
011 Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007) 004 0 0 -
0111 Zemljiste 005 R
0112 Rudna bogatstva 006 ¥
0113 Ostala prirodna materijalna imovina 007 =
012 Nematerijalna imovina (AOP 009 do 016) 008 150.322 154.286 102,6
0121 Patenti 009 -
0122 Koncesije 010 -
0123 Licence 011 -
0124 Ostala prava 012 150.322 154.286 102,6
0125 Goodwill 013 -
0126 Osnivacki izdaci 014 -
0127 lzdaci za razvoj 015 -
0128 Ostala nematerijalna imovina 016 -
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 017 90.552 -
02 Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-046) 018 228.723 253.634 110,9
021 Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) 019 0 0 .
0211 Stambeni objekti 020 &
0212 Poslovni objekti 021 -
0213 Ostali gradevinski objekti 022 .
022 Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 785.269 782.897 99,7
0221 Uredska oprema i namjestaj 024 769.953 767.581 99,7
0222 Komunikacijska oprema 025 -
0223 Oprema za odrzavanje i zastitu 026 5
0224 Medicinska i laboratorijska oprema 027 i
0225 Instrumenti, uredaji i strojevi 028 o
0226 Sportska i glazbena oprema 029 &
0227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 030 15.316 15.316 100,0
023 Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 031 0 0 -
0231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 032 -
0232 Ostala prijevozna sredstva 033 -
024 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti (AOP 035 do 038) 034 0 0 -
0241 Knjige u knjiZnicama 035 -
0242 Umjetnicka djela (izloZzena u galerijama, muzejima i slicno) 036 -
0243 Muzejski izloci i pfedmeti prirodnih rijetkosti 037 "
0244 Ostale nespomenute izloZbene vrijednosti 038 K
025 Visegodisnji nasadi i osnovno stado (AOP 040+041) 039 0 0 -
0251 Visegodisnji nasadi 040 -
0252 Osnovno stado 041 -
026 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045) 042 17.220 46.645 270,9
0261 Ulaganja u rac¢unalne programe 043 17.220 46.645 270,9
0262 Umjetnicka, literarna i znanstvena djela 044 -
0263 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 045 -
029 Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine 046 573.766 575.908 100,4
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Plememtl meiall i ostale pohran;ene vri

Plemeniti metal: i ostale pohranjene vnjedno

Piemeniti metali i drago kamenje

Pohranjene knjige, umjetnitka djela i sliéne vriednesti

Sitni 1nventar (AOP 052+053 <054) 0 a -
041 Zalihe snnog inventara -
042 Sitni inventaru uporéb 7.352 o
049 Ispravak vrijednosti sitnog mventara 7.352 -
05 Nefinancijska imovina u pripreml (AOP 056 do 059+062+063) Q 0 -
051 Gradevinski objeki u pripremi -
052 Postrojenja i oprema u pripremi -
053 Prijevozna sredsiva u pripremi -
054 ViBegodisnji nasadi i osnovino stado u pripr"é‘r-‘ri-i"'(-.&'-()'4'[5‘4566;061) o] 0 -
0541 Vikegodisnji nasadi u pripremi
0542 (Osnovno stado U pripremi
055 Ostaié';{ématerijalna proizvedena imovina u pripremi R
056 Cslaia nefnancuska imovina u pripremi -
06 Proizvedena kraikotrajna imovina (AQP 065+070+073} 0 Q -
061 Zalihe za obavljanje dje!atnosu {AQP 066 do 069) 3] g -
0611 Zalihe za preraspodjelu drugima -
0612 Zalihe matenjala za redovne potrebé 067 -
0613 Zalihe rezervnih dijefova 068 -
0614 Zalihe malerijata za posebne potreb 069 -
062 Proizvodnia i proizvodi (ADP 071+072) 070 0 0 -
0621 Prclzvodnja u tijeku 071 -
0622 i Gotovi proizvodi o2 | .
063 Roba za dajjnju pr o aju 073 "
1 Financijska i imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142) 074 65.448 664 365.168.505 1454
11 Novac u banci i blagajni {AOP 076+080+081+082) 075 8.306.556 6.085.071 73,3
111 Novac u banci (AOF 077 do 078) 076 8.305.747 £.083.330 73,2
1111 Novac na radunu ked luzemnih pos!ovmh banaka o7 8.305.747 6.083.330 13,2
4412 Novac na ragunu ked inozemnih paslovnih banaka 078 -
1143 Prijelazni ratun 078 -
112 o lzdvojena novéana sredstva 080 -
113 Novac u biagajni " o8d sos| T T4 2152
114 anednosmce u blagajni 082 -

Tazivan

12 &eg;zgnsﬁgec::gggfgoszélgg;;ﬂz vanja od radnika te za viSe placene poreze T ostate 083 57117450 20.000.470 155.8
121 :Depozill u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086) 084 57.100.000 89.000.000 155,9
1211 : Depoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim institucijama 088 §7.100.000 §9.000.000 15569
1212 :Depozitt u inozemnim bankama i ostalim financijskim inslitucijama 086 -
122 os7 -
123 088 -
124 3 2a vise placene poreze i doprinese {AOP 090 do 094) 089 g [ "
1242 ;-Polrazwan;a za porez na dodanu vrijednost kod obveznika 091 -
1243 iPolraZivania za vise placene carine i carinske pristojbe 092 -
1244 Polrafivania za vise placene ostale poreze 093 -
1245 Polrafivanja za vise placene dopnnose 094 -
129 Oslala potraZivanja (AOP 098 do 099) 095 17.150 9.470 55,2
1291 F'olraéwan;a za naknade koje se (efundiraju 096 12.829 4.849 378
] PotraZivania za naknade Stele 087 -

Potrafivania za predujmove 088 4.321 4621 106,9
1294 Tostala nespomenuta potraZivanja g9 -
13 Zajmovi (AOP 101+102+103-104) 100 Q 0 -
131 Zaymavi gradanama i kucanslvsma 101 -
132 Zajmovi pravnim osebama koji obavijaj zetnicku dislatnost 102 -
133 1Zajmovi ostalim subjektima o 103 -
139 tspravak vrijedrost danih zajmova - 104 -
14 Vrijednosni papin (ADP 106+108+112+115+1 105 0 0 -
141 Cekovi (AOP 107+108) 108 0 0 -
1411 i Cekovi-tuzemni 107 ) -
e "'kg‘(’lekoui»inczemni et i B e e
142 {Komercijalni | blagajnitk zap:sn (AOP 110+111} 109 0 G -
1421 §Komerc:ja|m i blagajnick 2 i - luzemni 110 -
1422 Komercijaini i blagajnicki z inozemni T 111 -
143 Mienice (AOP 113+114) o 112 0 0 -
i Wiamice — s P .
1432 Mienice — inozemne 114 -
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{Obveznice (AOP 116+117)

’ Nedospjela naplata nhoda

OBUEZE g.j’é

D -

:Obveenice — luzemne 118 ~
{Obveznice — inczemne - 117 -
:Opcije i drugi financijski denvat{ (AOP 1 19+120) 118 0 0 -
‘Opcije i drugi tinancijski derivali — Wwzemni 119 -
‘Opcije i drugi financijski derivall - inozemni 120 -
Ostali vrijednosni papin (AOP 122-+123) 121 0 0l -
“Ostali tuzemni viijednosni papiri 122 -
‘Ostali inozemni vrijednosni papii 123 -
Isprauak vrijednosti vrijednosnih paplra 124 -
Dicnice i udieli u glavnici (AOR 126+129~132) 125 -
Dionice i udjeli u glavnici banaka i ¢stalih fi fnancusklh inslitucija (AOP 127+128) 128 -
Daonlcen udjeli u glavnici tuzemnih banaka | ostalin fnancuskm institucija 127 -
Dicnice | ud;eln u glavnici inozernmih tanaka | ostalin fi financijskih institucija 128 -
Dionice i udjeliu glavnlm trgovadkinh drudtava (AQP 130+131) 129 ¢ ol -
Dionice i udjeli u glavnwl tuzemnih trgovackih drudtava 130 -
Dionice i udjeli u glavnici |nozemn=h trgovadkih drudtava 134 -

' ispravak vrijednosii dicnica i udjela u ghavnici 132 -
16 [Polrazivanja za pibode (AOP 134 do 137+140-14%) 133 0 o -
] Polragivanja od kupaca 134 -
Polrazavanja za Clanating i Clanske dopnnose 135 -
Polrazwanja za prihode po posebmm proplsma 136 | . -
Polrazwanja 2a prihode od imoving (A P 138-?1 39) 13? WO 4] -
iPotrajivanja za prihode od financijske imovine L2 D D -
Potrazwanja za pnhode od nefinancijske imovine 139 -
Ostala nespomenuta potrazwanja ------------- 140 -
Ispravak vrijednosti potraZivanja 141 . R
Rashodi buducih razdoblja i nedosp;ela naplata prinoda (AOP 143+144) 142 24958 13.964 296,4
Rashodt bududih razdoblja 3 13.0o08| -

A sa
OBVEZE | VLASTETi SZVORI [AOP 146+195) 145 65.827.709 96 485,873 1451
2 ' iObveze (AQP 147+174+182+190) YT 409,881 308.307 752
24 Obveze za rashoede (AOP 148+156+164+168+169+1?0) 147 405637 308307 760
241 iObvezezaradnike (AQP 1490 155) 148 F T 76.012 177528 00,3
2411 “Obveze za place — neto 148 | 102222] 106.281 104,0
2412 :Obvezé za naknade placa ~ nelo : 150 ] -
2413 iObveze za place U naravi - neto 151 -
2414 ‘Onveze za porez  prirez na gohodak iz piaca T 182 21.648 18.029 éé;é
2415 (Cbveze za doprinose iz piaca o 153 30.967 31.897 103,0
2416 Obveze za doprinose na place 154 22.075 21,322 96,6
"|Ostale obveze za radnike 18 | ) -
bveze za materijalne rashode (AQOP 157 do 163 ) 156 28725 62641
2421 :Naknade troskova radnicima 57 | T as| 11.551
2422 Naknade cianowma ] predstavn;ckam i izvranim tijelima, povjerenstavima i slicno 158 108.602 18.221
2423 Naknade volonterima 158
2424 Naknade oslalim osobama izvan radnog odncsa T 180 1.114
2425 ‘Obveze p?é'ma dobavljatima u zemiji 181 8.152 17.642
2426 Qbveze prema dobavljadima u inozemsivu 162 -
2429"“” Ostale obveze za financiranje rashoda poslovanja 183 103,828 14.213 13,7
244 " Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167) 164 0 c -
2441 Obveze za kamale za izdane vnjednosne papsre """"" ) -
2442 "Obveze za kamate za pnmljene kredlte i zajrnove -
2443 Obveze za ostale financijske rasnode L0 I S A
245 a prikupljena sredstva po '188 i -
248 Ohveze za kazne i naknade Steta 169 T
249 Ostale obveze (AOP 171 do 173) 170 0 68,137 -
2491 Obveze za poreze kXA -
2492 Obveze za porez n anu vrijednost ’ 172 -
2493 Obveze za predujmove, depozrle primljene jamcevine i oslale nespomenute abveze 173
25 " eze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 1?4 .
251 eze za tekove (AOP 176+177) 175
2511 ) Obveze za cekove tuzemne B 176 -
2512 Obveze za cekove inozemne 177 -
252 iObveze za mjenlce (AOP 179+180) 178 0 0 -
2521 Obveze za mjenice — tuzemne 179 ~ -
2522 iObveze za‘r'ﬁ;jenice —inozemne 180 -
259 ) ilspravak vri;'edndsﬁ obveza za vrijednosne papire 181
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o s
By SRR b s
Obveze 23 kredile i zajmove (AOP 1 ¢} 0
Obveze za kredite banaka i ostalih kreditora (AQP 184+185) 183 0 0 -
iObveze za kredite u zemlji o 184 -
' 188 -
ale zajmove (AP 167+188) “iss 0 0 -
Chveze za zajmove u zemlji 187 -
Chveze za zajmove iz Inozemstva 188 -
Ispravak vrijednosii'&i'eza za kredite za}moifé ’ 189 T -
Odgodeno placanje rashods i prihodi bududih razdobﬁa (AOP 191+192) 180 4244 0 c.0
Cdgodeno placanje rashoda 191 T 24
Napiaceni prihodi oududih razdoblia (ADP 193+194) 192 4,000
' Unaprijed plageni prinodi 193
Odgodéno priznavanije prihoda - 194 4.000 ]
5 Viastiti izvori (AQP 196+199-200) 195 65.417.828 95.177.566 1455
51 Viastiti izvori (AOP 197+198) 195 0 0 -
519 Viastili izvori et -
'Revalorizaciska rezerva 198 -
199 951T7.566) 1455

BT,

lzvanbitanéni zapist — akliva

lzvanhilangni zapisi - pasiva

202

Zakonski predstavnik Dario Vretenar
Osoba za kontaktiranje: Barbara Tené&ié
Telefon za kontakt: 051 228694

Telefax: 051 271085

Adresa e poSte: barbara@hrzz.hr
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Obrazac PR-RAS-NPF

1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2013.

Naziv obveznika: | HRVATSKA ZAKLADA ZA ZNANOST

Postanski broj:|10000 '

Mjesto:|ZAGREB |

Adresa sjedista:ILICA 24 |

Ziro raéun:[ |

Maticni hroj:|01 626841 I RNO:I 0022152 I

Sifra djelatnosti:|9499 I

Stanje kontrola: Sve su kontrole zadovoljene

AOP ozn. razdoblja®:| 2013-12
RO 0.253.061.24045

Osobni identifikacijski broj (OIB):|

88776522763 |

Sifra Zupanije: 21‘

Sifra opcine: 133

Verzija Excel datoteke: 2.0.8.

rsta posla: 708

Ratun iz AOP Ostvareno prethodne = Ostvareno tekuée Index
rag. plana godine razdoblje (5/4)
1 i 3 4 5
PRIHODI
PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+032) 13.546.718 41.126.003
31 Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga (AOP 003+004) 002 0 0 -
3111 Prihodi od prodaje roba 003 B
3112 Prihodi od pruzanja usluga 004 B
32 Prihadi od €lanarina i élanskih doprinosa (AOP 006+007) 005 0 0 =
3211 Clanarine 006 0 -
3212 Clanski doprinasi 007 -
33 Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010) 008 0 0 -
3311 Prihodi po posebnim propisima iz proratuna 009 -
3312 Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora 010 -
34 Prihodi od imovine (AOP 012+021) 011 3.379.521 1.027.953 30,4
341 Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 012 3.379.521 1.027.953 30,4
3411 Prihodi od kamata za dane zajmove 013 -
3412 Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima 014 -
3413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 015 3.378.105 1.022.969 30,3
3414 Prihodi od zateznih kamata 016 -
3415 Prihodi od pozitivnih teéajnih razlika 017 1.416 4.984 352,0
3416 Prihodi od dividendi 018 E
3417 P;ihqdj od dobiti trgovackih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim 019
propisima
3418 Ostali prihodi od financijske imovine 020 =
342 Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023) 021 0 0 -
3421 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 022 -
3422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine o 023 -
35 Prihodi od donacija (AOP 025+028 do 031) 024 10.000.000 40.050.000 400,5
351 Prihodi od donacija iz proracuna (AOP 026+027) 025 10.000.000 40.000.000 400,0
3511 Prihodi od donacija iz drZavnog prorac¢una 026 10.000.000 40.000.000 400,0
3512 Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave 027 -
352 Prihodi od inozemnih viada i medunarodnih organizacija 028 -
353 Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba 029 50.000 -
354 Prihodi od gradana i kué¢anstava 030 -
355 Ostali prihodi od donacija 031 -
36 1 Ostali prihodi (AOP 033+036+037) 032 167.197 48.050 28,7
361 Prihodi od naknade $tete i refundacija (AOP 034+035) 033 18.530 48.050 259,3
3611 Prihadi od naknade Steta 034 -
3612 Prihod od refundacija 035 18.530 48.050 259,3
362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 036 -
363 Ostali nespomenuti prihodi (AOP 038 do 040) 037 148.667 0 0,0
3631 Otpis obveza 038 -
3632 Naplacena otpisana potraZivanja 039 S
3633 Ostali nespomenuti prihodi 040 148.667 0,0
RASHODI
4 RASHODI (AOP 042+052+093+094+105+110) 041 17.606.990 11.366.265 64,6
41 Rashodi za radnike (AOP 043+048+049) 042 1.956.979 2.089.243 106,8
411 Place (AOP 044 do 047) 043 1.658.499 1.791.170 108,0
4111 Place za redovan rad 044 1.658.499 1.791.170 108,0
4112 Place u naravi 045 -
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Ostali rashadi za radnike

Penali, ieZarine i drugo

048 42392 Tsorio| 1198
Doprincsi na place (AOP 050+051 049 256.088  247.303 96,6
‘Doprinosi za zdraveiveno osiguran 050 228572 219,644 96,1
Doprinosi za zaposljavanje 051 27.518 27.659 100,5
Materiaini rashodi (AQOP 053+057+082+067+072+082+087) 082 15.449 827 9.086 945 588
MNaknade trosSkova radnicima {AQF D54 do 056) 053 252,846 292.264 1156
Sluzbena putovanja 054 151.571 162 475 127,0
Nakna e za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 055 86.196 73.795 11,5
i Strugno usavrsavanje radnika 056 35.079 26994 741
Naknade clanovima u predslavmck:m iizvrsnim tijelima, povjerenstvima slicno {ACP 058 do 061) 057 1.338.727 341.665 ) 255
Naknade za obavlianje axtivnosti 058 1.290.082 313.950] 243
Naknade iroskova siuzbenih pulovanja 059 48.645 27.715]  57.0
Naknade ostalih tro§kova Q60 ' “
Ostale naknade 061 -
Naknade velonterima {AQP 083 do 066) 082 o o -
’ Naknade za chavljanje djelatnosti 063 -
o Naknade roskova sluzbenih putovanja 084 -
Naknade ostalih troskova “4055 -
" ostale naknade ) 066 -
Nakna afim osobama izvan radnog odnosa (ACP 068 do 071) 067 144,963 155,899
Naknade E}bavljanje aktivnosti 068 142.857 125.3563
Naknade lroskova sluzben:h putovanja 069 2.006 30.546| 1.5227
Naknade ostalif troskova 070
Ostale naknade 071 N
Rashodi za ustige (AOP 073 do 081) 072 13 557 831 " BA161.305] 602
sluge telefona, poste i prijevoza 073 51.183 49.151 96,0
Usluge tekuceg i investicijskog odriavanja 074 5275 9.899 1896
iJsIuge promidibe i informiranja 075 21.612 26371 122,0
komuna!ne usluge 076 5.053 5074 1004
Zakupnlne i najamnine .77 40.188 45.821 1140
Zdravslvene i veterlnarske usiuge Q78 10.200 2.320 22,7
Intelekivalne | osobne usluge - 07¢ 4.368 3.960 90 T
Racunalne uslugs 080 2653 36481 1.3751%
Ostale usluge 081 13.417.269] 7.082.128 59,5
Rashodi za materjal | energiju (AOF 083 do 088) 082 89.637) T 8.033 87,1
Uredski material | ostal malerjaini rashodi o 083 43235 52618 1214
i Matenjal i s:rovme 084 -
Energua 085 38.242 18.063
Sitan inventar | auto gume 086 8080 7.352)
Ostali nespomenuti matenjalru rashodi {AQP 088 do 092) 087 65.623 57.779
Premije osiguranja 088 2.001 2.334
Reprezentacia 089 53,600 26044 Tans
Clanarine 090 §.165 15,740 2552
Kotizacie S T YT ryes w75
Ostali nespomenuti materijalni rashodi 092
|Rashodi amortizacije 093 151,815 146.917 95,8
nancusk: rashodi (AOP 095+096+100) 094 47 454 37.822 T8y
Kamate za szdane vrijednosne papire 08s |
" Kamate za pnm; ite | zajmove (AOP 087 do 088) 096 0 o -
Kamate za primljene kredite banaka i ostalif kreditora ) -
Kamate za primliene robne soslale zajmove -
Kamate za cdebrene, a neredlizirane kredite 7 izajmove ] -
.Ostali financijski rashodi (AOP 101 do 104} “a7.a54] 37822] 797
Bankarske usiuge i ushige plainog promela o ) 42 F 201 34047 799
Negalivne ledajne razlike i vakena klavzula 4718 3.675 778
4433 Zatezne kamate 24
4434 N enuti fi fnancuska rashodi
45 iDonacije {AOP 106+109) 0
4851 Tekuce donacije“iAOF’ 10?+108) 0
4511 Tekuée donacije -
4512 ‘Stipendije -
452 {Kapitalne donacije -
45 :Ostali rashodi (AOP 111+116) 915 5.338 5834
461 Kazne, penali i naknade stele (AOP 112 do 115) A el 0 -
4611 Naknade Steta pravnim i fzickim osobama -
i
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4613 Naknade $teta radnicima 114 -
4614 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 115 =
462 Ostali nespomenuti rashodi (AOP 117 do 120) 116 915 5.338 583,4
4621 Neotpisana vrijednest i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 117 4.933 -
4622 Olpisana potraZivanja 118 405 -
4623 Rashodi za ostala porezna davanja 119 882 0,0
4624 Ostali nespomenuti rashodi 120 33 0,0
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na pocetku razdoblja 121 =
Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 122 -
Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 122-121) 123 0 0 -
Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 121-122) 124 0 0 -
UKUPNI RASHODI (AOP 041-123 ili 041+124) 125 17.606.990 11.366.265 64,6
VISAK PRIHODA (AOP 001-125) 126 0 29.759.738 -
MANJAK PRIHODA (AOP 125-001) 127 4.060.272 0 0,0
5221 Visak prihoda — preneseni 128 69.478.100 65.417.828 94,2
5222 Manjak prihoda — preneseni 129 :
Visak prihoda raspoloZiv u sliede¢em razdoblju (AOP 126+128-127-129) 130 65.417.828 95.177.566 1455
Manjak prihoda za pokrice u sljedecem razdoblju (AOP 127+129-126-128) 131 0 0 -
DODATNI PODACI
11 Stanje novcanih sredstava na poéetku godine 132 6.825.980 8.306,556 121,7
11-dugovno | Ukupni prilievi na novéane raéune i blagajne 133 227.139.193 166.834.571 73,5
11-potrazno | Ukupni odljevi s nov&anih racuna i blagajni 134 225.658.617 169.056.056 749
11 Stanje novéanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 132+133-134) 135 8.306.556 6.085.071 73,3
Prosjecan broj radnika na osnovi stanja krajem izvjestajnog razdoblja (cijeli broj) 136 13 15 1154
Prosjecan broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 137 13 15 115,4
Ostvare
RIJEDNOST O R OVU DUGOTRA 0 AOP dob Staino oy
051 Gradevinski objekti u pripremi 138 s
052 Postrojenja i oprema u pripremi 139 47.499 0,0
053 Prijevozna sredstva u pripremi 140 -
054 Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi 141 :
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 142 =
056 Ostala nefinancijska imovina u pripremi 143 2
AOP
Stanje zaliha 144 -
Kontrolni zbroj (AOP 136 do 144) 145 47.525 30 0,1

Zakonski predstavnik|Dario Vretenar |
Osoba za kontaktiranje:|Barbara Ten&ié |
Telefon za kontakt:|051 228694 |
Telefax:|051 271085 |

Adresa e-poste obveznika: [barbara@przz.hr
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